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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7756

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim obedece ao regime estatutario e estrutura-
se em quadro permanente com os respectivos cargos, em quadro
suplementar com os respectivos cargos e em quadro de cargos em
extin¢do, constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas
existentes na Administra¢ao Direta do Poder Executivo Municipal;

II - cargo publico € o posto de trabalho instituido na organizacao do
servico publico, criado por lei, com denominag@o propria, numero
certo, atribuigdes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido por concurso publico e exercido
por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos
em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

III - servidor piblico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo;

IV - nivel sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira ¢ a estruturacdio dos cargos em classes que representam
as perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor por
promocao e a movimentacao horizontal através estruturagdo das

faixas de vencimentos ou de subsidios;
VI - cargo isolado ¢ aquele que ndo tem perspectiva de promogao;

VII - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou
ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - classe ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos ou
subsidios a eles correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecunidria
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a
sua vinculagdo ou equiparagao;

X - faixa de vencimentos ¢ a escala de referéncias de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

XI - subsidio ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal pelo exercicio de
cargo publico, constituida de parcela tnica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de
representacdo ou de outra espécie remuneratdria, nos termos dos
§§ 4° e 8° do artigo 39 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

XII - referéncia ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimento de subsidios do cargo que
ocupa, utilizando-se as letras do alfabeto de A até Z;

XIII - vencimentos correspondem ao somatdrio do vencimento
do cargo e as vantagens de carater permanente, adquiridas pelos
servidores;

XIV - remunera¢do ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas
em Lei;

XV - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a
promogao;

XVI - cargo em comissio ¢ o posto de trabalho declarado no ato
normativo que o tenha criado como sendo de livre nomeagdo
€ exoneracao,
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destinado exclusivamente as atribui¢cdes de direcdo, chefia e
assessoramento, sendo de dedicagdo exclusiva, ficando o servidor
proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou
fungdo publica;

XVII - fungdo de confianca ¢ um conjunto de atribuigdes de
diregdo, chefia ¢ assessoramento conferidas privativamente ao
servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribui¢des
tipicas do cargo de origem,;

XVIII - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do
servidor dentro deste Plano, considerando os grupos, classes,
niveis, tabelas de subsidios e considerando os anexos I, 11, III, IV,
V, VI, VII e VIII, ¢ os critérios estabelecidos do Capitulo XII desta
Lei.

Paragrafo unico. O subsidio que trata o Inciso XI ndo exclui o
direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagdo
especifica, de décimo terceiro salario, adicional de férias, abono
de permanéncia, nas hipdteses admitidas na Constituigdo Federal,
adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas na forma da Lei, retribui¢do pelo exercicio de
atribuicdes de dire¢do, de chefia, de assessoramento e fungdo
gratificada ou de confianga.

Art. 3° Os cargos do Quadro de Pessoal, com a carga horaria,
os quantitativos ¢ classes de vencimento ou subsidio estdo
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I e II desta Lei e
integram os seguintes grupos:

I - Grupo Especializado;

II - Grupo Fiscalizagao;

III - Grupo Guarda;

IV - Grupo Operacional,

V - Grupo Técnico/Administrativo;

VI — Grupo Procuradoria;
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VII — Grupo Magistério.

CAPITULO IT
DOS REGIMES DE REMUNERACAO

Art. 4° A partir da vigéncia da presente lei, fica adotado o regime
de subsidio como forma de retribui¢do pecuniaria dos servidores e
empregados publicos da Administra¢do Direta do Poder Executivo
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, assegurado o direito de
opc¢ao por permanecer no regime de vencimentos ou migrar para o
regime de subsidios.

§ 1°. VETADO.

§ 2°. Para fins de opg¢ao pelo regime de vencimento ou regime de
subsidios, serdo prestadas ao servidor que desejar as orientacdes
necessarias, inclusive o carater de irretratabilidade quando a opgéo
de migrar para o sistema de subsidios.

§ 3°. Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o caput deste
artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia de janeiro de 2020.

§ 4°. A opcdo pelo regime de subsidios implica renuncia
irretratavel ao modelo de remuneragio por vencimentos, inclusive
as vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, produtividades,
ficando absorvidas pelo subsidio.

Art. 5° VETADO.
Art. 6° VETADO.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos segurados inativos e aos
pensionistas, abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19/12/2003 e paragrafo tinico do Art. 3° da
Emenda Constitucional 47 de 2005, do que couber, as normativas
estabelecidas no Artigo 4° e paragrafos e nos Artigos 5° e caput do
Artigo 6° desta Lei.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissao.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I
desta Lei, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XII desta Lei;

II - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do
Inciso II do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 9° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos
para cada cargo, constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena de
nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des
que ndo sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungao.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os
casos de readaptagdo ou aproveitamento, previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cachoeiro de Itapemirim.
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Art. 10. O provimento dos cargos mencionados do Anexo I desta
Lei, por nomeagao, so se verificara apos o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificag@o
e o prazo de validade do concurso.

§ 1°. O provimento referido no caput deste artigo sera autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim mediante requisi¢ao das Secretarias interessadas, desde
que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 2°. Da requisi¢do deverdo constar:

I - denominag@o e classe do subsidio do cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio
da publicidade.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o
provimento dos cargos em extingdo que integram o Quadro
Suplementar de Pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo, estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 14, Serdo reservadas, para cada cargo, no minimo, cinco por
cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para as pessoas
com deficiéncia.

§ 1°. Se na aplicag¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
desde que nao implique em quantitativo superior a 20% das vagas
ofertadas.

§ 2°. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo
preenchidas serdo remanejadas para os demais candidatos.

Art. 15. Compete ao Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim expedir os atos de provimento dos
cargos da Administra¢ao Direta, a ser regulamentada por ato do
Poder Executivo.

Art. 16. As atribui¢des do cargo em que o servidor e empregado
publico municipal estiver ocupando, seja no regime de vencimentos
ou subsidios, tanto do quadro permanente ou quadro suplementar
de pessoal, sdo as definidas no anexo VI desta Lei.

Art. 17. O candidato aprovado em concurso publico, a partir da
publicagdo desta Lei, tera como retribui¢do pecuniaria mensal o
subsidio, nos termos do inciso XI do artigo 2° desta Lei.

Art. 18. O candidato aprovado em concurso publico cumprira
estagio probatorio de 3 (trés) anos, na forma definida em Lei e em

regulamento proprio.

Paragrafo unico. No periodo em que estiver cumprindo o estagio
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probatorio o servidor serd submetido a avaliacdes semestrais de
desempenho, segundo critérios a serem definidos e aprovados em

regulamento proprio.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. Progressao ¢ a passagem do servidor de sua referéncia de
vencimento ou subsidio para outra, imediatamente subsequente,
dentro da faixa horizontal de vencimento ou subsidio do cargo a
que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em decreto especifico.

Art. 20. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente:

I- VETADO;

IT - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas duas tltimas avaliagdes de desempenho
funcional consideradas, observadas as normas dispostas nesta Lei
e em decreto especifico;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo
em comissdo/confianca ou funcdo gratificada no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como servidores requisitados e/ou
cedidos, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 21. Para fins da progressao horizontal, serd desconsiderada do
intersticio de 2 (dois) anos a avaliagdo de desempenho funcional
anual do servidor que no periodo avaliado tenha incorrido em:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

II - falta injustificada;

III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro(a), nos termos da Lei n® 4.009/1994, quando superior
a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;
V - VETADO;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior
a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;
VII — prisdo superior a 30 dias;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos
do Art. 38 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo tnico. Caso ndo alcance o percentual minimo da
média das duas ultimas Avaliagdes de Desempenho Funcional no
intersticio, o servidor permanecera na situagdo em que se encontra,
devendo aguardar a proxima avaliagdo anual, para efeito de nova
apuracdo de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 22. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art.
21 desta Lei passara para a referéncia de vencimento ou subsidio
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova
apurac¢do de merecimento.

Paragrafo tnico. O servidor ou empregado publico que deixar
de manifestar o direito a opgdo, permanecendo no regime de
vencimentos, sera avaliado conforme critérios e regulamentagdo
regidos por esta lei.

Art. 23. O servidor que obtiver resultado maior ou igual a 70%
(setenta por cento) do total de pontos na média de suas duas

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019

ultimas avaliagdes de desempenho funcional e, cumulativamente,
possuir um dos diplomas a seguir relacionados avangara, quando
da progressdo, 1 (uma) referéncia de subsidio imediatamente
subsequente aquela a que teria direito, para cada diploma, nas
seguintes condigdes:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido anos iniciais do ensino fundamental (5° ano completo ou 4°
série completa) ou ensino fundamental incompleto:

a) conclusdo do ensino fundamental;
b) conclusdo do ensino médio.

II - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o ensino fundamental:

a) conclusdo do ensino médio;
b) conclusdo de curso de graduagdo.

III - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o ensino médio e nivel técnico:

a) conclusdo de curso de graduagéo;

b) conclusdo de curso de especializacdo em curso de pos-
graduacdo lato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o curso de graduagdo em nivel superior:

a) conclusdo de curso de especializagdo em curso de pos-graduagdo
lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) conclusdo de curso de mestrado;

¢) conclusdo de curso de doutorado.

§ 1°. Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos
I, alinea b, inciso III alineas a e b, inciso IV alinea a, devem
ter relagdo com a area de atuagdo e ligagdo com as atribuigdes
do cargo ocupado, atestado pelo titular da Secretaria ou 6rgao de
igual nivel hierarquico onde esteja lotado o servidor.

§ 2°. Na hipotese de conclusdo dos cursos a que se refere o
inciso IV, deste artigo, avangara, quando da progressdo, 2 (duas)
referéncias de subsidio, no caso de mestrado, e 3 (trés) referéncias
de subsidio, no caso de doutorado, imediatamente subsequente
aquela a que teria direito.

§ 3°. Caso o Secretario ou o titular, a que se refere o § 2° deste
artigo, esteja, por qualquer motivo, impedido de se pronunciar
sobre a relagdo entre o curso de graduacdo e de pos-graduagdo
concluido pelo servidor e sua area de atuagdo, cabera a Comissao
de Desenvolvimento Funcional fazé-lo, consultando entidades de
ensino ou autoridades educacionais.

Art. 24. O comprovante de curso que habilita o servidor a
percepcdo do incentivo mencionado no art. 23 desta Lei ¢ o
diploma ou certificado, registrados na forma da legislagdo em
vigor ou declaracdo expedida pela institui¢do formadora.

§ 1°. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores
como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente de
Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo nao lhes
dardo direito ao avango estabelecido no Art. 23 desta Lei.

§ 2°. Para os fins do art. 23 desta Lei, cada habilitagdo sera
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considerada uma unica vez.

Art. 25. Para fazer jus ao avanco financeiro previsto no art. 23
desta Lei o servidor deverd protocolar requerimento de andlise
da titulagdo, com copia do diploma, certificado ou declara¢do do
curso concluido emitido pela Instituicdo de Ensino, ocasido na
qual apresentara também o original do mesmo documento, para
confirmacdo da autenticidade, ou copia autentica em cartdrio, no
Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 26. VETADO.

Art. 27. Apods concluido o estagio probatdrio e alcancado os
demais requisitos previstos no art.19, o servidor que obtiver a
estabilidade no servico publico, nos termos do Art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal, fara jus aos avangos na tabela de subsidios
previstos nos Arts. 22 e 23 desta Lei.

Art. 28. As progressdes previstas no Art. 22 serdo processadas
anualmente pela Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim que incluird na
proposta or¢amentaria os recursos financeiros necessarios a sua
implementagao.

Paragrafo unico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em que os
processos administrativos lhe forem submetidos, para conclusdo
da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos pedidos
de progressao horizontal.

Art. 29. Para os efeitos financeiros decorrentes da progressdo
prevista neste Capitulo estipula-se como data base para concessao
o més de maio para o servidor que tiver completado o intersticio
de 2 (dois) anos, no periodo de julho a dezembro e o més de
novembro para o servidor que tiver completado o intersticio de 2
(dois) anos, no periodo de janeiro a junho, garantido o pagamento
retroativo a data base em caso de atraso na avaliagdo funcional ou
concessao da progressao.

Art. 30. O servidor que pretender se afastar de suas fungdes para
realizar cursos de aperfeicoamento profissional, devera aguardar a
autorizacao pelo titular da Secretaria a qual estiver vinculado, apds
a devida tramita¢do do processo administrativo.

CAPITULO V
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 31. Promocdo ¢ o provimento vertical do servidor em nivel
de subsidios imediatamente superior aquele a que pertence, no
mesmo cargo e carreira, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em decreto especifico.

Art. 32. Para fazer jus a promocdo vertical, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo e no nivel de subsidios em que se encontre;

IT - ter obtido, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
na média de suas 10 (dez) ultimas avaliagdes de desempenho
funcional nos termos desta Lei;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo
em comissdo/confianca ou funcdo gratificada no Municipio de
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Cachoeiro de Itapemirim, bem como servidores requisitados e/ou
cedidos, nos termos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

IV - apresentar requerimento junto ao setor de protocolo.

§ 1°. Para efeito da promogdo vertical de que trata este artigo
ndo sera exigido dos atuais servidores e empregados publicos
municipais o cumprimento dos 10 (dez) anos no nivel de subsidio
em que se encontre.

§ 2°. Para efeito da promog@o vertical de que trata este artigo serdo
consideradas também as avaliagGes bienais nas quais o servidor
tenha sido aprovado.

Art. 33. As linhas de promogdo vertical estdo representadas
graficamente no Anexo III desta Lei.

Art. 34. As promocdes serdo processadas e concedidas pela
Administragdo, tendo como critério de analise a ordem cronoldgica
dos pedidos, atendidos todos os requisitos estabelecidos no artigo
32 desta Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao
prevista neste capitulo ocorrerdo a contar do més de maio para o
servidor que tiver implementado as condigdes, no periodo de julho
a dezembro e a contar do més de novembro para o servidor que
tiver implementado as condi¢gdes no

periodo de janeiro a junho, garantido o pagamento retroativo em
caso de atraso na concessdo da promogao.

Art. 35. VETADO.
Paragrafo unico. VETADO.

Art. 36. O servidor promovido tera tratamento remuneratorio
correspondente a mesma referéncia na faixa de subsidios do nivel
seguinte, imediatamente superior a que ocupava.

§ 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data em que os processos
administrativos lhe forem submetidos, para conclusdo da analise
e parecer de deferimento ou indeferimento dos processos
administrativos com a finalidade da promogao.

§ 2°. A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal
incluird na proposta orcamentaria os recursos financeiros
necessarios a implementagdo da promogao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A Avaliagdo de Desempenho serd apurada, anualmente,
em Formulario de Avalia¢do de Desempenho Individual, analisado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no Art. 42.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual
devera ser preenchido pelo servidor e¢ sua chefia imediata,
e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progresséo e
da promogao, definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo
ao servidor.
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§ 3°. Cabera ao servidor avaliado informar, no mesmo formulario,
se esta ou ndo de acordo com a avaliagdo, no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, findo os quais decai o direito de contestar.

§ 4°. Caso ndo concorde com a avaliagdo realizada por sua
chefia imediata, cabera ao servidor avaliado informar, no mesmo
formulario, os motivos de sua discordancia, informando também a
pontuacdo que julga lhe ser apropriada para cada critério definido
no formulério de Avaliagdo de Desempenho Individual.

§ 5°. Havendo divergéncia, entre o resultado da avaliacdo da
chefia e o da autoavaliag@o do servidor, que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a Comissdo
de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova
avaliacdo.

§ 6°. Havendo alteracdao da primeira para a segunda avaliagdo,
esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a
mudanga.

§ 7°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacao, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 8°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 5° deste Artigo,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art.38.Aschefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente,
ao Orgdo responsdvel pela manutencdo dos assentamentos
funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo tunico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos
servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 39. Os critérios, os fatores e o método de avaliagao de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico,
através de decreto, repeitando o limite méaximo de 10 (dez)
critérios avaliativos.

Art. 40. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho previsto para
este Plano serd baseado em competéncias a partir da identificacdo
e analise dos conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarias
para o bom desempenho do cargo e para a prestacdo de servigos
ao municipe.

Art. 41. A evolugdo da qualificacdo do servidor no periodo
avaliativo também devera ser mensurada pelos cursos presenciais
e/ou a distancia, eventos de aprendizagem em servico, participacao
em seminarios, congressos, conferéncias e outros na area de atuagao
do servidor, que contribuam para a complementagdo, atualizagdo
ou aperfeicoamento profissional, realizados no intervalo minimo
de 02 (dois) anos.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 42. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida por 10 (dez) membros, 05 (cinco) titulares e 05
(cinco) suplentes, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim entre os servidores do
quadro permanente ou suplementar.

§ 1°. A Comissdo terd a atribuicdo de coordenar os procedimentos
relativos a avaliag@o periddica de desempenho, de acordo com o
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disposto nesta Lei e em regulamento especifico.

§ 2° O membro suplente substituird o titular no caso de
impedimento e também na situacdo prevista no § 5° deste Artigo.

§ 3° O Presidente da Comissdo de Desempenho Funcional
serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim entre os membros por este designados.

§ 4°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da
Comissao sera exercida por servidor por ele indicado.

§ 5°. Sera substituido por seu suplente, o0 membro da Comissao
que estiver na condi¢do de candidato habilitado a progressdo ou
a promocao.

Art. 43. Os membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional poderao ser mantidos por no maximo
6 (seis) anos, observados, para a substituicdo de seus participantes,
os critérios fixados neste capitulo, ndo cabendo a indicacdo dos
membros que compuseram a comissao no exercicio anterior.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-a
a substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste
capitulo.

Art. 44. A Comissao reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulério de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo
do instituto da progressao;

II - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulério de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo
do instituto da promocao;

III - para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito
funcional no processo de avaliacdo de desempenho, bem como
indicar as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de
servidores, de acordo com a apuracdo dos resultados do processo;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face de divergéncias existentes no ato da avalia¢do funcional;

V - extraordinariamente, quando for necessario, cabendo a
convocagdo ao presidente da comissao.

Paragrafo inico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional
tera sua organizacdo e forma de funcionamento, regulamentadas
por Decreto.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS, SUBSIDIOS E REMUNERACAO

Art. 45. Os vencimentos ou os subsidios dos servidores publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do
Poder Executivo, desde que ndo ultrapassem os limites da despesa
com pessoal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1°. Os vencimentos com base na UPV — Unidade Padrdo de
Vencimentos e os subsidios dos cargos ptblicos da Administragdo
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Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim serdo reajustados anualmente, no més de maio e
corrigidos com base na inflagdo, de forma a lhe

preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no Inciso XIII
do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.
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§ 2°. Os vencimentos ou os subsidios dos cargos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto no Inciso XV do Art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 46. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim estdo hierarquizados por classes de
subsidios no Anexo IV desta Lei.

§ 1°. A cada classe corresponde uma faixa de subsidios, conforme
as Tabelas constantes do Anexo V e VIII desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento e do subsidio respeitara a politica
de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento
e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e as
referéncias.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 47. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 48. O Secretario Municipal de Administragdo, em cooperagdo
com os demais dirigentes dos 6rgdos municipais, procedera,
anualmente, a analise da lotag¢ao de servidores de todas as unidades
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes da analise referida
no caput deste artigo e considerando os programas de trabalho a
executar, o Secretario Municipal de Administragdo apresentara,
ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, proposta de lotagdo geral de todos os servidores, da
qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotag@o proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional,

I - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo
de cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos
indispensaveis ao servigo.

Art. 49. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado,
para ter exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia
avaliacdo junto ao

Secretario Municipal de Administracdo ou a quem este designar,
para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse publico, o
Secretario Municipal de Administragdo ou a quem este designar
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podera alterar a lotacdo do servidor ex-officio ou a pedido do
servidor, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de
vencimento ou subsidio.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 50. Novos cargos poderfo ser incorporados ao Quadro
Permanente de Pessoal da Administrag¢do Direta do Poder
Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, observadas
as disposicoes deste capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagdo, especializacdo e
formacao poderao ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo
I desta Lei desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 51. As Secretarias e os orgdos de igual nivel hierarquico
poderdo, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagao,
propor a criagdo de novos cargos.

Paragrafo unico. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao
constar:

I - denominag@o dos cargos;

II - descrigdo das atribui¢des e requisitos de instru¢do e experiéncia
para o provimento;

III - justificativa de sua criagdo;
IV - quantitativo dos cargos;
V — Grupo, classe, nivel e referéncia.

Art. 52. Cabera ao Secretario Municipal de Administrag@o analisar
a proposta e verificar:

I - se ha dotagdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo;

II - se foi feita a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio corrente e nos dois exercicios subsequentes;

II - se existe a declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento da despesa consta do or¢amento, esta prevista na Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e guarda conformidade com o
Plano Plurianual;

IV - se suas atribui¢des previstas para o novo cargo estio implicitas
ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 53. A Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal
devera instituir, como atividade permanente, a capacitagdo,
qualificagdo e aperfeicoamento de seus servidores, tendo como
objetivos:

I - criar ¢ desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragao;
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III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio
de suas atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um
todo.

Art. 54. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagao:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizacao
e o funcionamento da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execugdo de tarefas mais complexas;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcdes, dentro das atribui¢des de seu cargo,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 55. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo
e pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
treinamentos realizados por instituigdes especializadas, sediadas
ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou instituicdes
especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 56. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo
dos programas de treinamento:

I — identificando e analisando, no ambito de cada orgdo, as
necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execug¢do dos
programas propostos;

II - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas
de capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

I — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacao aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo
relacionados as suas atribuigoes.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Administracao, em colaboragdo
com os demais 6rgdos de igual nivel hierdrquico, elaborard e
coordenara o levantamento de necessidades e a execucdo de
programas de capacitacdo e treinamento.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
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anualmente, a tempo de se prever, na proposta or¢amentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 58. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com suas equipes atividades de desenvolvimento de
competéncias

e treinamento em servico, em consonancia com o programa de
capacitacdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgac@o de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

III - discussdo dos programas de trabalho do o6rgéo que chefia e de
sua contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizag@o de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servico, adequados a cada caso.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 59. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo e aos empregados publicos da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim serdo
enquadrados nos cargos previstos no Anexo I e II desta Lei, cujas
atribuigdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade,
escolaridade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram
concurso publico, observadas as disposicdes deste capitulo.

Art. 60. Para fins de enquadramento sera considerada a classe ¢ a
referéncia em que o servidor estiver na data da opcao pelo regime
instituido por esta Lei.

§ 1°. Ao servidor que tenha ingressado no servigo publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso publico, em
cargo distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que ndo
tenha ocorrido descontinuidade do vinculo estatutario e celetista,
e que ndo tenha sido avaliado em algum periodo, serd garantida a
progressdo horizontal de uma referéncia para cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado, para fins de
enquadramento ora previsto.

§ 2°. Ao servidor que tenha ingressado no servigo publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por concurso publico, em
cargo distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, desde que ndo
tenha ocorrido descontinuidade do vinculo estatutario e celetista,
sera garantida a progressao horizontal de uma referéncia para cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado,
desde que conste a concessdo da promogdo horizontal com ato
administrativo da época, para fins de enquadramento ora previsto.

§ 3° Ao servidor que venha a ser nomeado para cargo publico
distinto do que ocupa na vigéncia desta Lei, apds aprovagdo
em concurso publico e cumprido o estidgio probatoério, fard
jus aos paragrafos anteriores deste Artigo para efeito de novo
enquadramento, aplicando-se o Artigo 63 desta Lei, garantido o
aproveitamento da referéncia e nivel em que se encontrava no
cargo anterior, com efeitos a partir da data de requerimento do
servidor devidamente protocolado.
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Art. 61. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo
que ocupa em comissdo, em desvio de fungdo, em substituicao ou
em acumulagdo ilegal.
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Art. 62. A Tabela de Subsidios prevista no Anexo V e VIII desta
Lei é composta por Grupo, Classe, Nivel e Referéncia, constantes
nos Anexos I ¢ I, nos quais se dara o enquadramento do servidor.

Art. 63. VETADO.

I- VETADO;
II - VETADO;
III - VETADO.

§ 1°. Para fins de enquadramento considerar-se-a todas as verbas
com incidéncia de contribuigdo previdenciaria obrigatdria
ao Regime Proprio de Previdéncia Social e o Regime Geral
de Previdéncia Social, percebidas em
carater temporario, tais como adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de risco de
vida, horas extras, substituicdes diversas, carga horaria especial,
abono, indenizagdo, gratificagdes para compor banca, comissoes,
participagdo em escala especial, participagdo em programas
especificos na Municipalidade, por desempenho de funcao
gratificada e cargo comissionado/funcdo de confianga.

excetuando-se as

§ 2°.Nao havendo coincidéncia de subsidios, o servidor ocupara
a referéncia horizontal imediatamente subsequente, mais proxima
do valor do vencimento e/ou proventos percebido no momento do
enquadramento.

§ 3°. Se na ultima referéncia de subsidio de que trata § 2° deste
artigo ainda permanecer a impossibilidade de se encontrar valor
coincidente ou imediatamente superior ao vencimento e/ou
proventos percebido pelo servidor, este sera enquadrado no nivel
de subsidio seguinte, e assim por diante, até que se encontre a
referéncia com valor coincidente ou imediatamente superior;

§ 4°. Nao sendo encontrado referéncia de subsidio coincidente ou
imediatamente superior ao vencimento e/ou proventos percebido
pelo servidor em nenhuma faixa de niveis, este sera enquadrado na
ultima referéncia do ultimo nivel permitido para o cargo, e recebera
uma Diferenca Pessoal de Irredutibilidade Salarial - DPIS.

§ 5°. O reajuste anual da Tabela de Subsidios, previsto no § 1°
do art. 45 desta Lei, implicara, também, no reajuste da DPIS no
mesmo indice.

Art. 64. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de
vencimento, ressalvadas as hipdteses previstas no Art. 37, Inciso
XI da Constituigdo Federal.

Art. 65. VETADO.

Art. 66. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais
de enquadramento, dirigir 8 Comissao de Enquadramento peticao
de revisdo, devidamente fundamentada e protocolada.
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§ 1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o Art. 67 desta
Lei devera decidir sobre o requerido, nos 60 (sessenta) dias que se
sucederem a data de recebimento da peti¢@o, ao fim dos quais sera
dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo
devera ser encaminhada ao chefe do Poder Executivo no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no
§ 1°deste Artigo, para publicagdo retificadora na forma do Artigo
65 desta Lei, e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos nos termos do § 3° do Artigo 4°
desta Lei.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim designara Comissdo de Enquadramento constituida
por 10 (dez) membros, 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes,
entre servidores do quadro permanente ou suplementar, presidida
pelo Secretario Municipal de Administraggo.

Art. 68. Cabera a Comissdo de Enquadramento encaminhar os
atos coletivos de enquadramento ao Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de opgdo do servidor.

Paragrafo tnico. Para cumprir o disposto neste Artigo a Comissao
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica vedadaa disponibilidade de vagas para preenchimento
através de Concursos Publicos, dos cargos constantes no Quadro
Suplementar do Anexo II desta Lei.

Art. 70. A Progressdo Horizontal prevista no Capitulo IV e
a Promocdo Vertical prevista no Capitulo V desta Lei serdo
extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Quadro Suplementar estabelecido no Anexo II.

Paragrafo tunico. O servidor fara jus a promogéo e progressao apos
a devida homologacdo, por decreto do Chefe do Poder Executivo,
para fins de estabilidade no servigo publico municipal, nos termos
da Constituicdo Federal de 1988 ¢ Emenda Constitucional n°
19/1998.

Art. 71. O servidor que na data da opcdo tenha completado o
periodo para avaliacdo bienal faz jus a avaliacdo para efeito de
enquadramento na Tabela de Subsidios do Anexo V ou VIII da
presente Lei.

Art. 72. Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das
Disposig¢des Constitucionais Transitorias serdo enquadrados na
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal, previsto no Anexo II
desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores ndo estaveis, com vinculagdo
funcional pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, serdo enquadrados na Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal, previsto no Anexo II desta Lei.

Art. 73. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de
confianga ou gratificadas sdo os previstos em lei especifica.
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Art. 74. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta das dota¢des consignadas no or¢gamento vigente e
nos proximos a serem aprovados, suplementadas se necessario de
acordo com autorizacdo legislativa.

Art. 75. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo
desta Lei, o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, por ato proprio, regulamentara a progressdo e a
promocao previstas nos Capitulos IV e V desta Lei.

Art. 76. Aplica-se aos professores estatutarios e celetistas deste
Municipio as regras contidas nesta Lei, exceto o que consta no
artigo 23 da presente Lei.

Art. 77. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos
servidores do Executivo Municipal, inativos, assim como aos
pensionistas ¢ dependentes, em idéntica condi¢do, desde que
abrangidos pelo disposto no Artigo 7° da Emenda Constitucional
n°® 41 de 19 de dezembro de 2003 e pardgrafo tnico do Art. 3°
da Emenda Constitucional de 2005, com os mesmos critérios
utilizados para os servidores em atividade, ocorrendo o seu
enquadramento na Tabela de Subsidios do Anexo V ou VIII desta
Lei ou na Tabela de Vencimentos da Lei n® 6.095/2008, conforme
op¢ao.

Art. 78. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a VIII
que a acompanham.

Art. 79. Aplica-se a partir de 1° de margco de 2020 os valores
constantes da tabela de subsidios do Anexo VIII desta Lei.

Art. 80. Excepcionalmente, no exercicio de 2020, a data base de
que trata o § 1°, do Artigo 45, serd no més de setembro.

Art. 81. Fica reajustado a partir de 1° de setembro de 2020, em
3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), os subsidios e/ou
vencimentos dos servidores ocupantes do cargo efetivo, celetista,
comissionado e temporario, da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, nos
termos do Artigo 37, Inciso X, da Constitui¢do Federal.

Art. 82. VETADO.

Art. 83. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
0 § 9°do artigo 28 da Lei n° 4.009 de 20 de dezembro de 1994; Lei
4.624 de 11 de agosto de 1998; Lei 4.818 de 24 de agosto de 1999;
Lein®5.135 de 13 de fevereiro de 2001; artigo 30 da Lein® 5.917,
de 21 de dezembro de 2006; Lei n° 7.116 de 26 de novembro de
2014 e Lei n® 7.538 de 28 de dezembro de 2017.

Art. 84. Esta Lei ndo exclui a possibilidade do Chefe do
Poder Executivo Municipal criar planos de cargos, carreiras ¢
vencimentos para categorias especificas de cargos de natureza
efetiva da estrutura da Administracdo Direta do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 85. VETADO.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04 de novembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

. Nivel dos . P . Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo Cargos Classe de Subsidio Carga Horaria Semanal Especialidade Total por Cargo
.. 1 GEA1
Administrador It GEATI 30h - 8
il GEATIL
I GEAI 5
Analista de Sistemas 11 GEATI 30h -
III GEATIL
I GECI 12
Arquiteto 11 GECII 30h -
111 GEC III
1 GEA1
Assistente Social 1T GEAIL 30h - 55
1 GEAIIL
1 GEA1
Auditor Interno I GEATI 30h - 5
i GEATII
I GEAI
Bibliotecario 11 GEATI 30h - 5
I GEAIII
I GEC1
Biologo I GECII 30h - 10
I GECIII
Grupo Especializado
. s . I GEB1
Czrc“lri‘fc‘; ]()]ee'r‘;‘ls)ta 1 GEBII 15h - 60
i GEB III
Endodontia 6
Cirurgia Oral (Bucomaxilo) 3
Atendimento a Pacientes com 2
Necessidades Especiais -
. ix . I GEB1 -
Cl?gf‘:&i;‘t’;‘fta I GEBII 15h
P m GEB Il o
Periodontia 2
Protese 2
I GEAI
Contador I GEATI 30h - 10
it GEAIII
I GEAI
Economista Il GEATI 30h - 5
111 GEATII
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuacio)
Grupo Ocupacional Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carga Horiria Especialidade Quantitativo Total por
Semanal Cargo
1 GEAT
Enfermeiro I GEATI 30h 61
1 GEATII
1 GEAI1
Enfermeiro do Trabalho I GEAIl 30h 2
1 GEAIII
I GECI
Engenheiro Agrimensor I GECII 30h 2
I GEC IIT
1 GECI
Engenheiro Agronomo I GECII 30h 5
1 GEC IIT
1 GEC1
Engenheiro Ambiental I GECIl 30h 2
I GEC III
1 GEC1
Engenheiro Civil I GECII 30h 15
I GEC Il
1 GECI
Engenheiro de Minas I GECII 30h 2
1 GEC IIT
. . 1 GEC1
Engenhe_llfczi ;le Transito e 1 GECTI 30h 5
ratego il GECIII
1 GEC1
Grupo Especializado Engenheiro Eletricista I GECII 30h 3
I GEC Il
1 GECI
Engenheiro Florestal il GECII 30h 5
I GEC I
1 GEC1
Engenheiro Mecanico I GECII 30h 3
I GEC III
I GEA1
Farmacéutico I GEAII 20h 30
I GEAIII
1 GEAT
Fisioterapeuta il GEATI 20h 33
I GEAIII
1 GEA1
Fonoaudiologo I GEAII 20h 12
1 GEAIII
I GEA1
Geobgrafo I GEATI 30h 2
I GEAIII
1 GEAT
Geodlogo I GEAII 30h 2
1 GEAIII
I GEA1
Jornalista I GEAII 30h 8
1 GEAII
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuagio)
. Nivel dos e Carga Horiria - N
Grupo Ocupacional Cargo Cargos Classe de Subsidio Semanal Especialidade Quantitativo Total por Cargo
I GEB1
Meédico (clinico geral) 11 GEB 11 15h - 59
11 GEB III

Psiquiatra 2

Urologista 1

Infectologista 3

Dermatologista 1

Pneumologista 1

Ortopedista 3

Cardiologista 2

Grupo Especializado
I GEB1 P
Angil 1
Meédico (especialista) 11 GEBII 15h ngilogista
111 GEB III

Endocrinologis-ta 1

Otorrinolaringo-logista 2

Cirurgido Geral 4

Meédico do Trabalho 1
Ginecologista 20

Pedriatra 25
Radiologista e Diagnostico por Imagem 10
Medico Regulador

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuagio)
. Nivel dos - Carga Horiria - s
Grupo Ocupacional Cargo Cargos Classe de Subsidio Semanal Especialidade Quantitativo Total por Cargo
I GEAIT
Médico Veterinario I GEATI 20h - 10
I GEAIII
I GEAIT
Museologo I GEATI 30h - 2
11 GEAIII
I GEAI
Nutricionista I GEATI 30h - 25
I GEAIII
. N I GEAI
Pmﬁssmn;l}stii:aEduca(;ao I GEATI 30h } 25
11 GEAII
I GEAT
Grupo Especializado Psicologo I GEAII 30h - 35
11 GEATII
I GEAT
Socidlogo I GEATI 30h - 2
I GEATII
1 GEAT
Terapeuta Ocupacional 11 GEAII 30h - 2
I GEATII
1 GEAT
Turismologo 11 GEAIl 30h - 2
I GEAIII
1 GEAIT
Zootecnista 1T GEAII 30h - 2
I GEAIII
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuacgio)
Grupo Ocupacional Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carsg:m}:z:”a Quantitativo Total por Cargo
A 1 GFAT
Agente de Transito I GFATI 30h 35
Grupo Fiscalizagdo
1 GFCI
Auditor Fiscal de Tributos Municipais i GFCII 30h 20
1 GFC1III
L. 1 GGA1
Grupo Guarda Guarda Municipal I GGATI 40h 90
. . s 1 GOB 1
Artifice de Obras e Servigos Publicos I GOB I 40h 70
L . e 1 GOAT
Auxiliar de Obras e Servigos Piblicos I GOATI 40h 70
s . . 1 GOAT
Auxiliar de Servigos Gerais I GOAII 40h 226
Grupo Operacional
Eletricista 1 GOB1
m GOBTI 40h »
Mecénico de Maquinas Equipamentos e I GOD I 40h 10
Veiculos I GOD I
Motorista
1 GOCI
I GOC II 40h 190
ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
(Continuagao)
Grupo Ocupacional Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Caggez:nl:gl:lirla Quantitativo Total por Cargo
P . . 1 GOD 1
Operador de Maquinas e Veiculos Especiais I GOD 11 40h 45
Grupo Operacional
P I GOB I
Operador de Maquinas Leves 1 GOBII 40h 10
L I GTAC1
Agente Administrativo
I GTACII 40h 160
111 GTAC 11T
1 GTAB1 6
Agente de Apoio Educacional I GTAB II 40h
111 GTAB III
B o i GTAAI 220
Auxiliar Administrativo 40h
I GTAATL
. I GTAAIL
Auxiliar de Educagio 40h 260
I GTAATL
. 1 GTAAI
Auxiliar em Saude Bucal 40h 65
I GTAATL
I GTAB1
Cuidador I GTABII 40h 200
111 GTAB IIT
o 1 GTABI w©
Grupo Técnico/ Cuidador Social i GTABT 40
Administrativo
111 GTAB III
I GTAB1 3
Operador de Videomonitoramento I GTABII Plantdo 12hx36h
111 GTAB III
I GTAD1
Técnico Agricola il GTAD I 40h 5
111 GTAD III
I GTADI1
Técnico de Laboratério em Andlises Clinicas I GTADII 30h 15
111 GTAD III
I GTAD1
Técnico de Protese Dentaria I GTAD II 40h 2
111 GTAD III
1 GTADI
Técnico de Seguranga do Trabalho I GTADII 40h 3
111 GTAD III
I GTAD1
Técnico em Edificagdes I GTAD I 30h 24
111 GTAD III
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1 GTADI
Técnico em Enfermagem I GTAD 11 40h 130
il GTAD III
I GTAD I
Técnico em Enfermagem do Trabalho 1T GTAD II 40h 2
111 GTAD III
I GTAD I
Técnico em Informatica I GTAD II 40h 10
I GTAD III
Grupo Técnico/ 1 GTADI
Administrativo Técnico em Meio Ambiente 1T GTAD II 40h 10
111 GTAD III
I GTAD I
Técnico em Radiologia i GTADII 24h 15
11 GTAD III
1 GTAD I
Topografo i GTAD I 40h 2
111 GTAD III
I GTABI
Secretario Escolar 1 GTABII 30h 50
111 GTAB III
I GPA1 20
Procuradoria Procurador I GPATI 30h
111 GPAIII
Grupo Ocupacional Cargo Carga Horaria Semanal Quantitativo Total por Cargo
Professor PEB A 25h 455
Professor PEB A 40h 68
Professor PEB B 25h 870
Professor PEB B — Libras 25h 20
- Professor PEB B — Deficiente Visual 25h 10
Grupo Magistério
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 20h 2
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 25h 25
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 40h 6
Professor PEB C — Matematica 25h 35
Professor PE C — Matematica 40h 8
Professor PEB C - Ciéncias 20h 1
Professor PEB C — Ciéncias 25h 30
Professor PEB C — Ciéncias 40h 8
Professor PEB C- Historia 20h 3
Professor PEB C — Historia 25h 29
Professor PEB C — Historia 40h 4
Professor PEB C — Geografia 20h 2
Professor PEB C — Geografia 25h 37
Grupo Magistério
Professor PEB C — Geografia 40h 4
Professor PEB C — Inglés 20h 1
Professor PEB C — Inglés 25h 23
Professor PEB C — Inglés 40h 1
Professor PEB C — Artes 25h 38
Professor PEB C — Ensino Religioso 25h 33
Professor PEB C — Educagdo Fisica 20h !
Professor PEB C — Educagdo Fisica 25h 80
Professor PEB C — Educagdo Fisica 40h 4
Professor PEB D 20h 1
Professor PEB D 2sh 38
Professor PEB D 40h 140

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019 DOM n° 5941/A Edicdo Extraordinaria Pagina 15
ANEXO 11

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TABELAI

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Efetivos
VETADO
TABELAII

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
SERVIDORES CELETISTAS ESTAVEIS

ANEXO II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Celetistas Estaveis

Denominacio do Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carga Horaria Semanal Quantitativo
. I GOAT
Ajudante Geral I GOAII 40h 15
I GFB1
Auditor Fiscal de Obras I GFB II 30h 1
I GFB III
I GFB1
Auditor Fiscal de Posturas Il GFB I 30h 2
111 GFB 111
I GFB 1
Auditor Fiscal Sanitario I GFB II 30h 1
il GFB III

1 GOA1

Auxiliar de Servigos Piblicos Municipais I GOAII 40h 5
. . I GOAT

Auxiliar de Servigos de Controle de Zoonoses I GOAII 40h 2
. . Lo I GOAI

Auxiliar de Servigos Operacionais I GOATI 40h 2
. o I GOB I

Bombeiro Hidraulico 1 GOBII 40h 2
. I GOBI1

Calceteiro I GOBII 40h 1
I GEC1

Engenheiro Civil I GECII 30h 1
11T GEC III

ANEXO II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Celetistas Estaveis (Continuacio)

Denominagdo do Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carga Horiria Semanal Quantitativo
. I GOAI
Gari 1 GOAII 40h 3
I GEBI
Meédico Clinico I GEBII 15h 2
il GEB III
. I GOB1
Mestre de Servigos I GOB II 40h 3
. I GOCI
Motorista I GOCTI 40h 4
I GEBI
Odontdlogo I GEB I 15h 1
i GEBIII
- . . I GOD 1
Operador de Méaquinas e Veiculos Especiais I GOD 11 40h 5
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1
Lo GTAAI
Recepcionista [IIII GTAA I 40h 2
1 GOAT
Servente de Obras 1 GOAII 40h 2
I GTAD I
P . ~ GTAD II
Técnico em Edificagdes [IIII GTAD 11 30h 1
1 GTADI
Técnico em Servigos Administrativos II GTAD II 30h 5
1T GTAD III
.. 1 GOAT1
Vigia 1 GOATI 40 !
TABELA III
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
SERVIDORES CELETISTAS NAO ESTAVEIS
ANEXO II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Celetistas Nao Estaveis
Denominagio do Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carga Hordria Semanal Quantitativo
1 GFB1
Auditor Fiscal de Obras I GFB II 30h 1
il GFB III
1 GFB1
Auditor Fiscal Sanitario 11 GFB I 30h 1
I GFB III
1 GFB1
Auditor Fiscal de Transportes )i GFB I 30h 1
i GFB III

1 GOAT

Auxiliar de Servigos Publicos Municipais I GOA I 40h 3
Cavouqueiro III C?OO]? III 40h 2
Gari III g C()): III 40h 1
Mecanico de Maquinas, Equipamentos ¢ Veiculos II] gg[[)) ]I[ 40h 2
Mestre de Servigos III ((}}(())}E III 40h 6
Motorista III g (()) ((j: III 40h 2
Recepcionista I GTAAL 40 5
I GTAATL h
Servente de Obras III ggAAIII 40h 8

ANEXO II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Celetistas Nao Estaveis (Continuacio)

Denominagio do Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carga Horaria Semanal Quantitativo
I GTADI
Técnico em Contabilidade I GTAD I 30h 1
11 GTAD III
I GTAD I
Técnico em Servigos Administrativos I GTAD II 30h 13
11 GTAD III
I GTAD I
Técnico em Estatistica I GTAD I 40h 1
1 GTAD IIT
. 1 GOBI
Telefonista o GOBII 40h 1
. I GOAI
Vigia 1 GOAII 40h 3
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ANEXO III
REPRESENTACAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL - PROMOCAO
ANEXO III

Representacio Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional — Promocio
Grupo Ocupacional: Especializado

Cargos: Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Interno, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista
(Clinico Geral), Cirurgido Dentista (Especialista), Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Agrimensor,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro de Transito e Trafego, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Gedlogo, Jornalista,
Médico (clinico geral), Médico (especialista), Médico Veterinario, Muse6logo, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica,
Psicologo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional, Turismélogo, Zootecnista

Nivel 1

Nivel I1

Nivel II1

Grupo Ocupacional: Fiscalizacao
Cargos: Auditor Fiscal de Defesa dos Direitos do Consumidor, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Obras, Auditor
Fiscal de Posturas, Auditor Fiscal de Transportes, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Fiscal Sanitario.

Nivel I

Nivel IT

Nivel III

ANEXO IIT
Representagio Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional — Promocio
Cargos: Agente de Transito

Nivel I

Nivel 11

Grupo Ocupacional: Guarda

Cargo: Guarda Municipal

Nivel I
Nivel 11

Grupo Ocupacional: Operacional

Cargo: Artifice de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro,
Eletricista, Mecanico de Maquinas Equipamentos ¢ Veiculos, Motorista, Operador de Maquinas e Veiculos Especiais, Operador de
Maquinas Leves,
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Nivel I
Nivel 11
ANEXO III
Nivel II Representacio Grafica das Perspectivas de Desenvolvimento Funcional — Promocao
ive

Grupo Ocupacional: Técnico/Administrativo

Cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educa¢do, Auxiliar em Satde Bucal
Nivel I

Nivel I1

Cargos: Agente Administrativo, Agente de Apoio Educacional, Cuidador, Cuidador Social, Operador de Videomonitoramento, Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas, Técnico de Protese Dentaria, Técnico de Seguranga
do Trabalho, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Radiologia, Topdgrafo, Secretario Escolar

Nivel I

Nivel 11

Nivel III

Grupo Ocupacional: Procuradoria
Cargos: Procurador.

Nivel I

Nivel IT

Nivel III

ANEXO IV
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR CLASSES DE SUBSIDIOS

ANEXO IV - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por Classes de Subsidios

VETADO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



19

7

Pagina

inaria

Extraord

icao

Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019 DOM n° 5941/A Ed

[ euiSeq

SL'P9E'S | 16°L02°G | €2950°G | 96°806° | 86°'G9LY | 91129 | 6€'TeY Y | SSL9E Y | LS'vET Y | LWLy | ev'L66°E | 8L'GL8€ | Le'ToLe | €L259°€ | ve'ovse | vO'evye | 9LTree | ov'svze | L8'0SL°€ | 0L'6S0°E | 00°06C I
0S'9/8¥ | LV'VELY | LG'9BS'Y | 69COF'Y | LLZe€y | LS'90Z Y | 66°€80'Y | ¥0'S96°€ | SS'6¥8E | ev'LeLe | L9'829°€ | 68'22SE | 8C0CyE | 99'0zeE | v6'€ZTE | vO'OEL'E | £8'8€0°E | 9€°0S6'C | €¥'b98T | 00°18LC | 00°00LC I Voo
n 1 S | 9] d o N W 1 X r I H 9 E| 3 a o} g v
oy 8¢ 9 ve 4> 00> 82z 9z ve [44 0z 8L 9L vl 4} oL 8 9 14 z 0 J3AIN | 3SSVYT10
N INEREEEN]
vayvno odnyo
11'€25Y | L0'Z6EY | 80'VITY | 68'6ELY | LEGLOY | ¥2'T06'E | 85882 | ¥2'8L9°€ | OL'LLSE | 60°29V'E | LL'O9E'E | L0'89Z°€ | 88'TLL'E | Lb'080E | ¥2'066'C | €9'€06'C | 90'6L8°T | S6'9€L°Z | v2LS9T | ¥8'6.5C | 0L'¥0OST | NI
TSTILY | €L266°€ | vi'9L8°€ | €5°€9L°E | 26°€59°€ | BV LYSE | LL'bPYE | S8'EVEE | 9v'OvZE | 06°LGL'E | 0L°090°€ | L6°0L6C | v¥'¥88T | 2K008'T | 98'8LLT | L9'6€9C | 82296 | vi'8syT | L9'SivZ | Le'sveT | 00°LL2T I avio
Go'geL’e | 92'629°€ | ¥O'veSE | 6 12rEe | vilzee | 66'vZZE | 90'LEL'E | 98°'6E0°C | €€°166'C | 9e'598'C | 1L6°18LZ | 88°00LC | L2'T29T | ¥8'SHST | 69°LLvT | 02'66€C | 08'62€T | ¥6°19ZZ | 90°96LC | OL'ZEL'T | 00°0L0°T I
LL'€€6°€ | YL'6L8'E | 06°20L°€ | 06'665°E | SO'S6Y'E | SZ'e6EE | 2v'veze | Lb'86L'E | LE'SOL'E | 98'VLOE | G0'L26C | 08L¥8'T | €0'65LC | £9'8.9°C | §9'009'C | 06'v2sz | 9e'LShe | 966282 | vo'OLEZ | vE'EYEZZ | 00'8ZLZ | NI
0L'9G°€ | ¥6'LLY'E | 28'0LE€ | ¥9'cLT e | 2€LLL'E | 8L'Y80'E | €6'V66'C | 0L'206C | L0'€28C | 8L°0vLT | $6'099°C | S¥'€8S5C | 02'80S5C | SL'sev'e | 2z'voee | 9e's6eZ | 1S'82Z'T | 09'€9L'Z | 85°00LZ | O¥'6€0°C | 00°086°L I ovLo
00°162°€ | LE'9SL'E | 8E'YI0°E | €1'GL6'C | L¥'888T | vE'VO8T | 99'TzL T | 9e'evaT | LE'995T | 29'L6rT | SO'6LYT | 6S'8YET | 6L°082C | LL'€LZT | 62'6VLZ | 69'980°C | 26'G20°C | 1L6'996°L | 29606 | 00'bS8L | 00°008'L |
82°0S6'C | SE'v98'C | 2608L°C | €6'669°C | 62°129C | ¥6'YYST | 28'0LvC | S8'86€T | 86'8ZET | GL'LOZT | 62'G6LT | SELELT | L2'690°C | 00'600°C | 8¥°0S6°L | L9'€68L | 25'8€8L | L6'¥8LL | 86°CTELL | LG'Z8YL | 0S'€EETL | I
80'289'C | 96°€09C | 11'82ST | sv'vSvz | 66°28¢T | 85'€LET | 0Z'OvTT | LL08L'Z | STLLLT | 6S'GS0°T | 2L'G66'L | 6G°L€6L | GLL88L | 9€'928'L | LL'€sL ) | zeieLL | 8€LL9L | 0L°T29L | w'SLGL | SS6TSL | 00'G8YL I avLo
gz'eey' | €2°L9€T | 82'86T°C | ¥ELETT | GE'99LT | 9Z'€0L'T | 00°ZvOT | 25T86°L | 8LveeL | 22'898'L | 62'%L8L | vPL9LL | vLOLLL | €€°099°L | L6°1L9°L | 20°'G9S°L | v¥6LGL | 8L'SLYL | ZZTEVL | 0S°06€L | 00°0SE L I
12'¢06'C | 9g'0etz | L5'65€°T | S8'062°C | 2h'vzee | vE'6SL'T | S'960°C | 6€°GE0°Z | 0L'9.6'L | S5'8L6'L | 29'T98°L | 2¥'808°L | v2'GSLL | LO'VOLL | 96%S9L | G2'909°L | 96'6SSL | 2S'¥LGL | LvOL¥L | 85°LZk L | 00'98E’L I
04'6/2°C | 2¥'602°C | LO'SYL'Z | 65°280°Z | €6°120°C | ¥O'E96'L | 98'G06°L | SE0S8'L | 9¥'96L°L | EL'PPLL | €€'€69°L | LO'PPOL | €L°96SL | ¥O'BYSL | LGWOSL | 69°09F L | vL'BLY'L | ¥8'9LEL | €2'96€L | 082621 | 00°09Z'L I Yo
n 1 S o o] d o N N 1 M r | H 9 E| 3 a 0 g v
oy 8€ 9€ ve ce 5 8c 9 ve [44 oz 8L 9L i zL oL 8 9 14 z 0 T3AIN [3SSV1D
NI\ EXEEEN]
OAILVYLSININGY/OJINDIL OdNAD
80'289'C | 96°€09'C | L1'82ST | 8v'¥S¥z | 66'28€C | 8S'ELET | 0Z'OvZT | LL08L'C | GZLLL'T | 6S'SSOT | 2L'G66°L | 6G°LE6'L | GLL88'L | 9€'928'L | ZL'€ssL | 2SleLL | 8E'LLOL | 0L°T29L | v'SLGL | S§'62STL | 00'G8YL I
Ge'eey'c | €2°L9€C | 82'862°C | ¥ELETT | GE'99LC | 92'€0L'T | 00°2rOT | 25T86L | 8Lve6'L | 22'898'L | 62'FL8L | vPLOLL | vLOLLL | €€°099°L | L6°1L9°L | 20'G9SL | v¥6LSTL | 8L'GLYL | 22TEFL | 0S°06€L | 00°0SEL I a09
12°€06°C | 9€0e'T | LG'6SET | S8°062°C | ZL'veeT | YE'BSL'T | S¥'960'C | 6E'SE0T | 0L'9L6'L | GS'8LE'L | 29'298'L | Z¥'808°L | ¥2'GSLL | LO'WOLL | 96¥S9L | G2'909°L | 96'6SSTL | 2SPLGL | L¥OLKL | 85L2FL | 00°98€°L I
0.'6/2°C | 2¥'602°C | LO'SYL'Z | 65C80°Z | €6°420°C | ¥O'E96'L | 98'G06°L | SE0S8L | 9V'96L°L | EL'VPLL | €€°€69°L | LO'VPO'L | €L°96STL | ¥O'BYSL | LGVOSL | 69°09% L | vL'8LYL | ¥8'9LEL | €2'9¢€L | 08'L62°L | 00°09Z'L I 009
L¥'v2eT | 92°952°C | €0°16L°T | L2221z | 92'G90°C | 0L'G00'T | 0L'9v6’L | 00°068°L | S6'vES’L | LG'L8LL | 29'6ZL L | ¥2'6L9°L | €€°0€9'L | S8°28GTL | GL9esL | 66°L6Y L | €5'8PYL | pE'9OYL | 8€°'G9EL | L9'GZEL | 00°282°L I
SL'ELL'Z | 09160 | S8'166°L | €8'ce6'L | 162281 | 28°2z8L | €4'69L°L | 8L'8LLL | ¥L'899°L | GS6L9'L | 8E'TLGL | 85'92S’L | ZLZ8v L | g6'8er L | vO'26€TL | Se'9get | s8'oleL | 6¥'82Z'L | SZLYTL | 0L'S0ZL | 00°0LLL I 809
99'cvL'z | L1'€80°C | 6¥°220°C | 85°€96°L | 6€'906°'L | 28°0S8'L | 96'96L°L | 29WYLL | 08'€69'L | 'YL | 2G'96S°L | L0°0SSL | Z6'V0STL | 60°LOV'L | €9'8L¥L | ZzizseL | OL'zEETL | 91'86TL | S€09TL | v9'€zZL | 00'88LL I
09'0S6'L | 62°€68'L | €9'8€8°L | 80°682°L | 80'€EL’L | 09'289'L | 09'€€9’L | 20'98G°L | 28'6ESTL | L6'V6YL | €V LGYL | 9L'60F'L | LL'89E'L | 92'82€’L | 85'682L | 20'2Ge L | SS'SLZL | SL08LL | LL'SvLL | OV'ZLLL | 00°080°L I Voo
n L S o 0 d o N 4l 1 M r I H ) 4 3 a 0 g v
oy 8¢ 9€ ve 23 o¢ 8c 9z ve ce oz 8L 9L vl 4} oL 8 9 14 z 0 T3AIN [ 3SSV10
VIONIHIATY

TVNOIOVYAdO OdNAD

IVAIDINNN VOI'TdNd OYLSdD dd 0¥AvNO 0d 0IdISdNs 9d VIAdV.L - A OXANV

- SEMAD

inistragdo

Secretaria Municipal de Adm



20

agina

p

inaria

Extraord

icao

Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019 DOM n° 5941/A Ed

¢ euised

€8'819°22 | €0°096°}2 | Z¥'02€'LZ | ¥7'669°02 | ¥5'960°02 | 0Z'LLS'6L | 26'Cr6'8L | 8L L6EBL | 25'GS8LL | SY'SEE LL [ ¥S'0€8'9L | €€°0FE L [ OF'F98'GL | €€20V'GL | LL'€SE6' VL | LL'BLG VL | LE'SBO VL | LL'¥89°EL | 8L'98ZEL | L2'668°CL | 05'€2S2L | I
85296702 [ £9°€96°6L | 02'28E°61 | L9°218'8L | 85'692°8) | 9v°2€L°LL | €8022°LL [ 92'6LL9L | 62°2€2°9L | 0G'6SL'SL | 6°00€GL | #8'PS8 VL | 8122 YL | LL'200VL | 62'V6G°EL | #E'86L'EL | Z6'€L8CL [ 0L°'0VY'TL | S€'820°2L | SS'92L°LL | 00°G8E 1L Il vdo
GZ'€69'8L [ 6L'8YL'8L [8L°0Z9°LL | £6'90L°2L | L2'809°9L | 96°'¥ZL'9L | 0E'GSO'SL | 2E'66L°GL | €9°9GL YL | 28'92E VL | €G'606°EL | OV FOSEL | LO'LLL'EL | 6L'62LCL | ¥P'8SETL | 67'866°LL | 20'6Y9'LL [ 2L'60€ LL | 2€°086°0L | 0G°099°0L | 00°0SE 0L |
n 1 S d o] d ] N 4] 1 X r I H 9 E| 3 a o} g v
ov 8¢ 9€ ve [43 0g 8¢ 9 v [£4 0z 8l ] vl 4 oL 8 9 ¥ z 0 I3AIN [ ISSV10
VIONIYI4TS
VINOAV¥NO0¥d OdNYD
LY LGL YL [ 92°1LZE YL [ 29'V06°EL | €9'66F°EL | ¥P'Q0LEL | 0L'¥2L2L | 8O'VSECL | G2'¥66'LL | 06vP9LL | €2°GOE LL | ¥¥'9L6°0L [ €2°959°0L | ¥E'OVEOL | 66v0°0L | Zv'2SL'6 | LE'BIY'6 | 65°C6L'6 | S8'v26'8 | 06499'8 | €5'CLy'8 | 062918 n
8E'OLY'EL [8L'6LOEL | LG'0V9°ZL | 6E2LZCL | G6'VLE'LL | L6°L9G°LL | 86°0€2 LL [ 98°C06°0L | L2°985°0L | ¥6°'2L2°0L | 85'8L6'6 | ¥6°'L89'6 | LL'GOV'6 | L8'LEL'6 | ¥8'G98'8 | 192098 | 06'9G€'8 | 0S'€LL'8 | 8L'LL8L | GL'L¥9°L | 00'GZY L Il 049
GZL6L'ZL | LL'9e8LL | v L6y LL | 22°9GL LL | £2°1€8°0L | 82°9LG 0L | 86°602°0L | 09°'CL6'6 | 68°€29'6 | 8S'€VE6 | ¥i'LL06 | 22'208'8 | 020558 | §9'L0€8 | 986508 | OL'Ge8'L | 8L°26G°L | L6'GLEL | 80°LOL'L | 05'2S6'9 | 00°0SL9 |
€108 LL | LY S LL | 02°€2L L)L | L2'66L°0L | GL'S8Y0L | 9262101 | 92°€88'6 | O¥'G6S6 | 26'GLE6 | 85'vP0'6 | SL'18L'8 | 6£'G2S8 | 80°222'8 | 00'9€0°'8 | ¥6°L08°L | 0L'VLSL | L0'vSEL | 88'6ELL | 26°LE6'O | 20'0€L'9 | 00'ES9 il
0€°82L°0L [ €8'GLYOL [ SP'ZLL'OL | 16°2L8'6 | 96°1€5°6 | €526 | 8L'V86'8 | 60'€2L'8 | 20'69Y'8 | S€'2ze'e | 98°286°L | S€'0GL°L | LO'veS'L | S¥'S0EL | L9'260°L | 60°988'9 | 25°689'9 | 08'06%'9 | GLL0€9 | 0Z'8LL'9 | 00'0V6'S 1 49
00'€GL°6 | €6'89Y'6 | ¥L'€6L'6 | 8E'GZ6'8 | L¥'G99'8 | 2O'EL'8 | 86°29L'8 | 80'0E6°L | LL'669L | 98'vi¥ L | SL'2STL | 8L'G¥0°L | 95'0v8'9 | 2€1¥99 | 88'L¥Y9 | 80°092°9 | 622209 | €2°006°'S | 98'82L°S | 00'29S°S | 00°00%'S |
€2'9v0'8 | L8'LL8'L | YE'VBSL | YY'E9EL | L6'S8YLL | ¥L'OV6'9 | 6S'BEL'Q | 2ETPSO | 92°1LGE9 | 92'991°9 | G1'286'G | 92°2L8'S | 9v'€r9'S | 60°6LF'S | 0S'6LESG | LGVIL'S | vL'VLO'S | 0L'898'F | LE'9ZLY | S9'88SF | 00'SSY Y I
SL'PLEL | 0L°1L0L°L | S8'V68'9 | €0'V69'9 | 90'661'9 | LL'60E9 | 66'GCL'9 | 9S°L¥6'S | €€'VLL'S | GL'909'S | 98'ChY'S | €€'¥8Z'S | ZvOEL'S | 66°086'F | LB'GERY | 90'S69Y | LE'BSSY | ¥S'SeY'y | G9'962F | 0SLLL'Y | 00°0S0°Y I V49
n 1 S il V) d o N W 1 M r | H 9 E| 3 a o) g v
or 8¢ 9€ e 43 oe 8¢ 9C ve [44 0z gl 9L I zlL oL 8 9 14 4 0 I3AIN [ 3SSVYT10
VIONIYI4TH
0oY3VZITvosId 0dnNyo
021801 [29°20S°0L [22'96L°0L | €2'668'6 | 6E°LL96 | SHLEEE | 99'650'6 | 82'G6L'8 | 6S'6€5'8 | L8'062'8 | 6E'6Y0'8 | ¥6'VL8L | 2E'L8GL | €€°99€°L | 8LUSL'L | LV'EV6'9 | ¥CT'LbL'9 | 68'vYS'9 | 92'¥5€9 | 61°69L°9 | 05'686'G i
8Z'vE8'6 | ¥8'LPS'6 | GL'692°6 | 9.666'8 | €9'2€.'8 | €L€8Y'8 | G0'9€2'8 | LL'966°L | L2'€9L°L | SLLESL | 29'LLEL | BY'VOL'L | 95°268°9 | 999690 | L9'L0S'9 | SZTLED | OV'8ZL'9 | 06'6¥6'S | 09'9LL°G | S€'809'G | 00'SHY'S I 039
SZ'0v6'8 | S8'6.9'8 | ¥0'LZy'8 | 09°18L'8 | OS'€V6'L | ¥6'LLLL | 2E€L8Y'L | ¥2'692 L | 25°2S0°L | 96°1G8'9 | 6£°259°9 | €9'8Sv'9 | L6029 | 88°280°9 | 95°0L6°G | L¥'8EL'S | L2L2G'S | 00°'60¥'S | 9¥'LGZ'S | 05'860°S | 00°0S6'Y I
Y98, | LZ'8€9°L | 08'GLY'L | 08'66L°L | 0L'066'9 | 1LG'98L'9 | ¥8'885'9 | €6'96€'9 | 19°0LZ'9 | 2L'620'9 | OL'¥S8'S | 6S'€89'G | S0'8LS'S | €€°2G€'G | 62°102°G | 08'6Y0'S | 2L206'F | 26'65LY | 82'LZ9V | 89'98F'F | 00°9SE ¥ Il
02251, | 88'€¥6'9 | €9°LPLO | 82'GPS9 | YO'PSE'9 | G5'69L9 | 98°686'S | BE'GLE'S | LO'OYO'S | LG 18Y'S | 16'L2E'S | 06'99L°G | L¥'OLOS | 008V | S¥'82LY | €L065Y | LO'LSYY | 02'L2€v | 9L'L0Z'F | 08820 | 00°096°€ 1 a39
002059 | 29'2LE9 | 92'82L°9 | G2'0S6'S | ¥6'9LL°G | 89'809'G | ZE'GhY'S | 2L'982°S | ¥LTEL'S | v2'e86y | 0L'8E8Y | 8L'L69Y | L£°095Y | SS'Levy | 65862 | 6E'€LLY | €8°LS0Y | 28'€E6E | ¥Z'6LEE | 00°80L°E€ | 00°009°€ |
/G'006°G | 02'82L'G | G8°L9G°G | G8'66€'S | 8G'THT'S | 88°680°G | €9L¥6'y | 0L°L6Lv | 96°LG9V | 6222S¥ | LS'06€Y | 69292 | ¥S'8EL'Y | 00'8LO'Y | L6°006°€ | G€'28L°€ | ¥0'LL9'€ | ¥6'695°€ | 96'S9v'E | L0'G9E’E | 00°29Z°€ n
SL'P9E'S | L6°202°G | €2°9S0°G | 96'806'F | 86'G9LY | 91229V | 6E€T6Y'Y | SSL9EY | LG'VETY | LLLLL'Y | EVL66'E | 8L'GL8'E | LETILE | €2259°€ | vE'OVSE | YO'EVYE | 9LZvEE | OV'SPTE | L8'0SL'E | OL'6SO'E | 00°0L6C Il v3o
0598 | Lv'vELY | LG'96GY | 69°29F'y | LL'ZEEY | LG'90CY | 66°€80'F | ¥0'S96°E | SS'6v8E | evieL€ | LS'829°€ | 68'22S € | 82'0ZHE | 99'0Z€€ | v6'€ZTE | ¥O'OEL'E | L8'8E0'E | 9€°0S6°C | €¥'¥98°C | 001822 | 00°00LC |
n 1 S o o} d o N W 1 M r | H 9 4 El a o] g v
ov 8¢ 9€ ve [4 og 8c 9 ve 44 oz 8l 9l vi 4’ oL 8 9 4 z 0 JIAIN | ISSVTIO
VIONIYI4TS

0avzivioads3a odNyo

TVAIDINNIA VOITdNd OYLSAD dd 04AVNO 0Od OIdSdNs dd VTA9VL - A OXANV

- SEMAD

inistragdo

Secretaria Municipal de Adm



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL
ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS E
AREAS DE ATUACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
ESPECIALIZADO

— planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas
na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo subsidios
que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o
aperfeigoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

— participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo;

— elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros
documentos relativos a sua area de atuagao;

— realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo,
desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao;

— participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

— participar como instrutor ou facilitador em programas de
capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

— participar da formulagdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento;

— participar de atividades em equipes multidisciplinares;

— desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

— gerenciar a¢des de pesquisa e de desenvolvimento, planejando,
organizando e controlando os programas e sua execuc¢do bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

— acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros;
— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

— desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de
equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica
fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia,
efetividade e eficacia dos servigos prestados a populacéo;

— exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos
técnicos estabelecidos;

— utilizar equipamentos de protecdo individual no
desenvolvimento de suas atribuicdes bem como orientar os
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auxiliares na utilizagdo dos mesmos;
— manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e
dos resultados alcancados;
— zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando
causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolucdo dos mesmos, para garantir o0 melhor atendimento aos
usuarios;
— participar das atividades de treinamento e capacitagdo
desenvolvidas pela Prefeitura;
— prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia;
— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;
— executar outras atribui¢des afins.

— 1. Cargo: ADMINISTRADOR
2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
conceber e executar analises organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da
Prefeitura.
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3. Requisi . .
3.1 Quando na drea de Administrador — Curso de Nivel Superior
em Administragdo, ministrado por instituigdo reconhecida pelo

inistério da Educaca Iho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
administrador:

- participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura;

- participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da
Prefeitura, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias € do orgamento, €
do acompanhamento de sua execug¢ao fisico-financeira, orientando
as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes
entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagao;

— elaborar o planejamento organizacional, analisando a
organizagdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como
apresentando propostas de programas e projetos;

— auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas
diversas areas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de
implementagao;

— coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao
de programas, planos e projetos;

— promover estudos de racionalizagdo administrativa;

— interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e
assessoramento;

— elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura;

— propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos
técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
— elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugoes,
formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e
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procedimentos;

— claborar critérios e normas de padronizacdo, especificagdo,
compra, guarda, estocagem, controle e alienago, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema
de materiais;

— garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de
material, patrimdnio, informatica e servigos para as areas meios ¢
finalisticas da administrag@o publica municipal;

— promover o levantamento dos dados necessarios a apuragao de
merecimento dos servidores, para efeito de progressido e promogio;
— atuar em ag¢des, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanga;

— executar atividades de formulacdo, implementagao e avaliagdo
de politicas publicas;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

b) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
administrador junto a Secretaria Municipal de Saude

- participar da elaboracdo e analise no que se refere aos
processos de planejamento fisico e or¢amentario da Secretaria
Municipal de Satide, assim como na elaboragéo do Plano Municipal
de Saude, Programacéo Anual de Saude e dos Plano Plurianual da
Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

— estudar e discutir, com os orgdos interessados, a proposta
or¢amentaria da Secretaria Municipal de Saude na parte referente
a pessoal,

— orientar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal
para a Secretaria Municipal de Saude;

— identificar necessidades de treinamento para o pessoal
administrativo da Secretaria Municipal de Satde, articulando-se
com o 6rgdo competente da Prefeitura para a sua efetivagio;

— providenciar e orientar, anualmente, a realiza¢do de
levantamentos para o plano de lotagdo da Secretaria Municipal de
Saude;

— tomar as iniciativas necessarias para a revisdo periddica do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

— programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as
férias do pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

— processar, no que lhe diga respeito, todas as fases de concursos
e exames para fins de admissdo ou promogao de servidores da
Secretaria Municipal de Saude;

— comunicar ao Secretario Municipal de Saude irregularidades
que se relacionem com a administracdo de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude;

— acompanhar a execugdo das atividades de bem-estar social
para os servidores da Secretaria Municipal de Saude;

— orientar e controlar as atividades de aquisi¢do, guarda e
distribui¢do de material permanente e de consumo da Secretaria
Municipal de Saude;

— orientar a padronizagdo e especificagdo de materiais, visando
uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo da
Secretaria Municipal de Saude;

— elaborar programagdo de compras para toda a Secretaria
Municipal de Satude;

— orientar a organizacdo do catdlogo de materiais da Secretaria
Municipal de Satde, bem como estabelecer critérios que devam
orientar as decisdes quanto as compras, além de solicitar parecer
técnico nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

— garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo
especificacdes contratuais, bem como orientar as unidades da
Secretaria Municipal de Satde quanto a necessidade de formular
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requisi¢des de material, além de supervisionar a guarda e a
conservacao do estoque de material de consumo;

— estabelecer normas para a distribui¢do de material, instituindo
controles sobre o consumo, por espécie e por unidade, para efeito
de previsdo e controle de custos;

— orientar e supervisionar as atividades de registro, tombamento
e controle do uso dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal
de Saude;

— providenciar a organizagdo e a manuten¢do, em forma
atualizada, dos registros e controles do patrimoénio da Secretaria
Municipal de Saude, bem como orientar a classificagdo e a
numeracdo do material permanente, além de determinar e
coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens
patrimoniais da Secretaria;

— orientar e controlar os assuntos referentes a registro, arquivo e
movimentagdo de papéis e documentos;

— programar, organizar, orientar e supervisionar os servicos de
recebimento, numeragdo, controle, arquivamento e consulta de
papéis e documentos;

— providenciar e orientar a organizagdo e a manuten¢ao atualizada
dos ficharios necessarios aos servigos de protocolo e arquivo;

— estudar e propor ao Gestor responsavel normas e rotinas sobre
recebimento, guarda, conservacdo e consulta dos processos e
outros papéis de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

— manter o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos
orgdos que os estejam processando;

— orientar e supervisionar as atividades de conservagdo de
moveis, instalagdes, maquinas de escritorio ¢ equipamentos leves
da Secretaria Municipal de Saude;

— orientar e controlar a execucdo das atividades relativas aos
servigos de reprodugdo de papéis e documentos da Secretaria
Municipal de Saude;

— orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria, copa,
portaria, telefonia e demais servigos gerais da Secretaria Municipal
de Saude;

— acompanhar a execucdo dos contratos realizados com terceiros
para conservagdo e manutencdo dos prédios da Secretaria
Municipal de Saude;

— supervisionar a recepgdo e o servigo de portaria da Secretaria
Municipal de Saude, zelando pelo bom atendimento as partes e
pela manutencdo da ordem;

— fazer controlar as chaves das dependéncias da Secretaria
Municipal de Satde e providenciar sua abertura e fechamento nos
horarios regulamentares;

— providenciar a ligagdo e o desligamento de computadores,
interruptores, ventiladores e demais aparelhos elétricos instalados
na Secretaria Municipal de Saude e nas unidades de satde a cargo
do Municipio;

— propor ou adotar medidas relativas a preven¢@o de incéndios na
Secretaria Municipal de Satide e nas unidades de saide municipais;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
administrador de recursos humanos:

— elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos
da administragio de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instru¢des ¢ manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos da Prefeitura;
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— orientar as atividades de recrutamento e selecdo através de
concurso publico de servidores, bem como as de planejamento ¢
execugdo dos programas de aperfeigoamento de pessoal, de acordo
com as necessidades detectadas nos diversos orgdos da Prefeitura;
— determinar a publicacdo dos editais e informacdes sobre
concursos, assim como dos respectivos resultados;

— encaminhar ao Secretario Municipal de Administra¢do, para
homologacdo, os resultados dos concursos;

— providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de
lotagdo numérica dos oOrgdos da Prefeitura ¢ a revisdo periddica
dos planos de cargos e carreiras;

— atuar nos trabalhos relativos ao levantamento de dados
necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores para efeito
de progressdo e promogao;

— proceder anualmente, antes da elaboracdo da proposta
orcamentaria, ao levantamento das necessidades de sele¢do e
recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;

— estudar e consultar os servidores e seu 6rgdo representativo
para propor a implantag@o de medidas que proporcionem melhores
condigdes de trabalho na Prefeitura, bem como a concessdo de
beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura,
que melhorem o padrdo de vida e a motivagao dos servidores;

— atua na organizagdo ¢ atualizag@o dos registros e ocorréncias
de pessoal;

— aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao
pessoal da Prefeitura;

— dar parecer em requerimentos, memorandos e outros
documentos relativos a pessoal, tais como transferéncias de
lotagdo, alteragdes de fungdo, alteragdes na carga horaria de
trabalho, rescisdes de contrato e concessdoes de adicionais,
previstos na legislacdo em vigor;

— examinar e dar parecer nas questdoes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime
juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes normativas em
vigor;

— encaminhar, devidamente informadas, para analise do
Secretario Municipal de Administracdo, todas as questdes de
pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideracdo da
chefia superior;

— assinar atestados e declara¢des diversas, bem como certidoes
de tempo de servigo dos servidores municipais;

— orientar e acompanhar a execucdo das atividades de medicina,
higiene e seguranca do trabalho, bem como dos servigos
relacionados ao bem-estar dos servidores municipais;

— promover o encaminhamento de servidores a inspegdo
médica para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e outros
procedimentos legais;

— promover e supervisionar a elaboragio das folhas de pagamento
do pessoal da Prefeitura, assinando-as;

— providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura,
para que seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal
sob sua supervisao;

— comunicar a Divisdo de Patrimonio, com a devida antecedéncia,
as mudancas de chefias para efeito de conferéncia de carga de
material;

— providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos
e outros atos normativos de interesse para a administracdo de
pessoal,

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

d) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
administrador de aeroportos:
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— praticar todos os atos de gestdo de aeroportos definidos pela
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC;

— encaminhar, sempre que necessario, os dado referentes ao
compilado de movimentagdo aeroportuaria — CMA, na forma e
prazos definidos pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC;
— encaminhar, sempre que necessario, os dado referentes ao
resumo de movimentacao aeroportuaria— RMA, na forma e prazos
definidos pela Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC;

— encaminhar, sempre que necessario, os dado referentes ao
relatorio de informacdes de movimentagao aeroportudria - RIMA,
na forma e prazos definidos pela Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil - ANAC;

— elaborar banco de dados atualizado, em base eletronica, apto
a gerar relatorio com as informagdes relativas a movimentagdo
aeroportuaria;

— assegurar a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC o
acesso ininterrupto, irrestrito ¢ imediato ao banco de dados com as
informagoes relativas a movimentagao aeroportuaria;

— garantir o atendimento a todos os requisitos normativos
constantes dos atos normativos expedidos pela Agéncia Nacional
de Aviacdo Civil — ANAC e demais 6rgao reguladores;

— manter o aerddromo dentro das condi¢cdes operacionais e de
infraestrutura exigidas e nas demais normas vigentes;

— implementar a¢des que garantam a seguranca das operagodes
aéreas e aeroportudrias;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional

1. Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS
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2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a estudar e analisar sistemas com o proposito de automagao,
bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas
informatizados.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucdo — Curso de Nivel Superior na area de andlise de
sistemas ou Curso de Nivel Superior na area de ciéncias exatas
com especializagdo em analise de sistemas realizada em instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdo equivalente e
registro no respectivo conselho de classe se for o caso.

4. Atribuicdes tipicas:

a) atividades de analise de sistemas:

- desenvolver sistemas para uso da administragdo
municipal, zelando pela sua eficécia;

- efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento,
analisando pontos criticos ¢ propondo solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e
restri¢gdes quanto a implantagdo de novos sistemas;

- elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de
programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

- acompanhar a eclaboragdo e os testes dos programas
necessarios a implantagdo de sistemas;

- participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes
para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e
exequibilidade da automagao;

- coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades
inerentes a organizacdo ¢ manutengdo de banco de dados;

- coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos
usuarios;

- participar na elaborag@o e atualizagdo do plano diretor de
informatica;
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- zelar pela documentagao e registro do fluxo de dados dos
sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo
quando necessario;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas de apoio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

b) atividades de analise de suporte:

- propiciar suporte técnico adequado as atividades
de processamento de dados, realizando estudos, pesquisas e
avaliacdes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis
no mercado para subsidiar o processo de aquisi¢do;

- prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando,
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e
de gestdo de dados, para maior racionalizacdo ¢ economia na
operacao;

- participar da manutengdo dos sistemas;

- executar avalia¢des técnicas e econdmicas relativas a sua
area de atuagio;

- executar atividades de capacitagdo dos servidores para
maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados;
- elaborar material didatico para ser utilizado em atividades
de capacitacdo;

- orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e
diretivas;

- homologar e testar software, controlando documentagio
e periodo de garantia;

- manter-se informado quanto a novas solugdes de software
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da
Prefeitura;

- supervisionar servicos de empresas terceirizadas que
envolvam a parte técnica do sistema;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio
de tarefas de apoio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

¢) atividades de analise de banco de dados:

— pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de
equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o ambiente
de banco de dados;

— analisar entidades e promover a modelagem ¢ a catalogagdo de
dados e informagdes derivadas necessarias a implementacao dos
sistemas de informacéo;

— elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de
dados;

— especificar padrdes para criagdo de modelos e descricdo de
dados, entidades e referéncias cruzadas, programas e elaboragdo
de textos semanticos;

— manter auditorias sobre a proliferagdo e redundancia de dados;
— analisar, avaliar, elaborar e manter a documentagao dos modelos
de dados;

— estabelecer, divulgar e monitorar a normatizacdo relativa a
administragdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados;

— elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de
dados segundo critérios previamente estabelecidos;

— definir rotinas estatisticas para andlise, estabilidade e
desempenho das bases de dados, ajustando-as as necessidades do
usuario;

— definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados,
implementando padrdes de seguranca e integridade das bases de
dados, definindo rotinas de carga e reorganizagdo de arquivo;
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— definir e implementar a estrutura de backups e recuperagdo das
bases de dados e tabelas;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de
tarefas de apoio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional.

d) atividades relacionadas a internet:

- orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet
e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragido
dos servidores;

- supervisionar atividades de webmaster e de webdesigner;
- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras
especializagdo profissional.

1. Cargo: ARQUITETO

atribuigdes compativeis com sua

2. Descri¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a atuar na area de arquitetura e urbanismo, elaborando planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscaliza ¢ acompanha a execug@o de obras
e servicos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental dos projetos.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Arquitetura e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

S: ]
a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade

de arquiteto:

— elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos
urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo,
zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando
pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes
estabelecidas;

— atuar nos processos relacionados a analise e licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo,
construgao civil e regularizacdo fundiaria;

— atuar e integrar grupos de estudo pararealizacao de diagndsticos,
pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes;
— participar de grupos multidisciplinares para discussdao de
questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo
de unidades de conservagdo, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da
rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informagao
e cadastros;

— organizar ¢ manter base de dados de interesse urbanistico,
incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre imdveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras
publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

— analisar processos de licenciamento de estabelecimentos
e atividades, em conformidade com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as
normas ambientais, tributarias e sanitarias;

— colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas,
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montagem de cadastros e sistemas de informagdo, exercicio da
fiscalizacdo e execucgdo de politicas publicas correlatas;

— elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e
gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso
do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes
de infraestrutura, sistema viario, patrimoénio publico, areas de risco
e de interesse ambiental, social, econ6mico e turistico;

— analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade,
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e
materiais a serem empregados;

— elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto
arquitetonico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das
intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético,
técnica construtiva e materiais a serem empregados;

— elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes
espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de
execucao;

— atuar na implantag¢do das interveng¢des propostas, conforme o
projeto aprovado;

— analisar, aprovar ou nao, projetos de obras particulares,
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos,
conforme a legislag@o urbanistica e edilicia vigentes;

— vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos
de concessdo de habite-se, renovagdo de licenga para construir e
outros correlatos, ou para verificagdo das condigdes de seguranca
e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas € normas
construtivas adequadas;

— integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de
obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com
a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia
vigentes;

— avaliar e diagnosticar as condicdes do local a sofrer a
interven¢do, através de levantamentos de campo, elaboragdo de
relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que
se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu
entorno;

— integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de
preservagdo e tombamentos de patrimonio de interesse histdrico,
cultural e paisagistico;

— analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauragio
do patrimdnio historico, cultural e paisagistico, segundo as normas
e procedimentos adequados, sua imaginagdo e conhecimento
técnico;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo
dos projetos, especificando e calculando materiais, mao de obra,
custos, tempo de durag@o e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des
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e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

— executar outras atribuigdes afins.

a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade
de arquiteto auditor de obras.

—  programar e planejar a realizagdo de atividades de controle
nas obras de engenharia e arquitetura realizadas pela Prefeitura;

— realizar auditorias de natureza contabil, financeira,
or¢amentaria, patrimonial e operacional nas obras realizadas pela
Prefeitura;

—  requisitar documentos e informagdes para realizacdo de
auditorias em obras publicas;

—  elaborarrelatorios técnicos de analise da aplicagdo e da gestdo
dos recursos publicos vinculados a execugdo de obras publicas;

— acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, verificando o cumprimento das especifica¢des
técnicas determinadas;

—  orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas
de apoio;

—  executar outras atribuigdes afins.

[ 1.Cargo:ASSISTENTESOCIAL ]

2.Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a prestar
0s servigos sociais e orientar individuos, familias, comunidade e
institui¢des sobre direitos e deveres normas, codigos e legislagdo
ligadas as iniciativas na area assistencial.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - Curso Superior em Servigo Social e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

— organizar e admir?istrar a execucdo de beneficios e servi<;osI
sociais nas areas urbanas e rurais do Municipio;

— participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

— atuar na execucdo de programas, projetos € servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade;

— claborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia
social, em articulacdo com as areas de saude, educacao, habitagao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

— desenvolver agdes especificas para a populagdo de rua ou
alocada em abrigos municipais;

— participar do planejamento da Estratégia de Saude da Familia;
— claborar e executar projetos comunitarios para atendimento
de demandas especificas de idosos, mulheres e associacdes
comunitarias entre outros segmentos;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de programas, projetos e
servicos nas areas da satide, educacdo, assisténcia social, habitagao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
— participar, junto com profissionais de outras areas, da
elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo e assisténcia social;
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— realizar levantamento de dados para identificar e conhecer
os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio;

— desenvolver agdes educativas e socio-educativas nas unidades
de saude, unidades de educacao e unidades de assisténcia social,
visando a busca de solu¢do de problemas identificados pelo
diagnostico social;

— realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para
fins de concessdo de auxilios e beneficios, que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais;

— organizar ¢ manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura;

— promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral;

— realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

— incentivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

— atuarnarealizacdo de programas e servigos socio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal ¢ familiar
dos usudrios das politicas publicas;

— colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remocédo dos fatores
psicossociais e econdomicos que interferem na qualidade de vida e
no exercicio da cidadania do individuo;

— orientar os usuarios da rede municipal de satde, inclusive
aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho,
sobre suas relagdes empregaticias;

— estudar e propor solugcdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho;

— elaborar relatorios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa
Civil do Municipio no planejamento das agdes em situagdes de
calamidade e emergéncia;

—  prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos
e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais;

— realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do
servidor afastado por invalidez, por motivo de doenca ou para
acompanhar pessoa da familia;

— claborar, coordenar e¢ executar programas e projetos de
reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia;

— divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicagdo, participando de eventos e eclaborando material
educativo;

— atuar nas agles que integrem a populacdo aos fins do
Orgamento Participativo, mobilizando-a em reunides e eventos;

— articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
institui¢des, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o
desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissodes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em situacdes de interesse de grupos
especificos da populagéo;

— participar de reunides
comunidade;

— acompanhar a execugdo dos projetos do Poder Executivo em
parceria com outras instituigoes;

— executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

com equipes multisetoriais e
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— mobilizar a comunidade para participagdo no processo de
elaboracdo de orcamento municipal;

— acompanhar processos de execucdo das obras publicas
definidas pelas comunidades;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

— executar outras atribuigdes afins

— .1.Cargo: AUDITOR

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria contabil,
financeira, or¢camentaria e patrimonial com agles operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor ¢ emitir laudos
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado

funcionamento da Administracdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucao - Curso Superior Completo

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicées tipicas:

- executar atividades que dizem respeito ao planejamento
de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo ¢ gerenciamento
de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais,
analise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos;

- executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado;

- elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho;

- acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;
- elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;

- coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢do do
Secretario Municipal;

- prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta
Prefeitura Municipal;

- execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitag@o profissional;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execugdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

- realizar auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial; coordenar, quando designado, a
execuc¢ao de auditorias;

- elaborar relatorios, desenvolver estudos e pesquisa
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sobre matérias de interesse da area;

- elaborar programas e roteiros de auditoria;

- emitir laudos, e pareceres técnicos especializados;

- verificar o cumprimento de normas, limites e prazos
relativos a gestiio contabil, financeira e orcamentaria;

- execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacio profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracio publica municipal.

1. Cargo: AUDITOR INTERNO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial, tributéria, trabalhista e fiscal visando
resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no
cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos, bem como
monitorar o cumprimento das rotinas e dos procedimentos de
natureza contabil realizados pelos varios 6rgdos pertencentes ao
Municipio, observando os principios legais e as diretrizes adotadas
para garantir a correta observancia das normas estabelecidas para
controle interno.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucdo - Curso Superior em Contabilidade e registro no
respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de
tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais;

- apurar as falhas existentes nos documentos relacionados
as areas contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria,
trabalhista e fiscal analisando os documentos referentes as
operagoes realizadas, saldo de contas bancarias, bens, valores e
demais atos administrativos, para emitir parecer;

- desenvolver atividades de investigacdo e analise
em ac¢Oes administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que
atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando,
caso necessario, medidas de corre¢do;

- verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando
os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
langamentos aos documentos que lhe deram origem;

- investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas,
verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

- verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores
contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens
realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeiro
do Municipio, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios
contabeis necessarios a tomada de decisoes;

- realizar, no ambito da Administragio Municipal,
auditagens especificas, quando houver suspeita de qualquer
irregularidade existente;

- controlar a execug¢do orgamentaria,
documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;
- controlar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios

analisando
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da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

- analisar aspetos financeiros, contdbeis e or¢amentarios
da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo
dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores a fim de
garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correc¢do, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
interno;

- examinar 0s processos existentes e certificar-se da
observancia as linhas tracadas pelo Chefe do Poder Executivo e
as normas pertinentes;

- verificar adequacdo do emprego dos recursos publicos;

- examinar a integridade das informacdes financeiras e
operacionais da Prefeitura;

- conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro
em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os
registros feitos;

- examinar os meios utilizados para a protegdo dos ativos
e, se necessario, testa-los;

- avaliar o cumprimento das metas
instrumentos municipais de planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficiéncia e eficacia, da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos da Prefeitura e em entidades de direito
privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam
aplicados recursos publicos;

- controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem
como direitos e haveres do Municipio;

- realizar o controle interno, no &mbito de sua atuagéo;

- acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo
Tribunal de Contas;

- colaborar na adequagdo dos controles internos as
necessidades da administragao;

- sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a
mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;

- acompanhar as a¢des preventivas e corretivas a serem
executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias
adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distor¢des
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes
insatisfatorias reveladas pelos exames;

- discutir os aspectos levantados durante os exames de
auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas
ou funcdes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de
controle, de desempenho operacional ou administrativo;

- preparar relatorios parciais e globais das auditagens
realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situagdo patrimonial, economica e financeira
da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a
tomadas de decisoes;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo;

- participar das  atividades de treinamento ¢
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para

previstas nos
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o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas de apoio;

- realizar outras
especializagdo profissional.

1. Cargo: BIBLIOTECARIO |

atribuigdes compativeis com sua

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a organizar, dirigir e executar servicos de selegdo, classificagdo,
registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e
publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - Curso Superior em Biblioteconomia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet

4. Atribuicdes tipicas:

- analisar, registrar, classificar e catalogar, livros,
manuscritos, publicacdes, documentos e outros materiais
bibliograficos de interesse da Administragdo Municipal;

- observar as normas técnicas existentes para a execugao
de suas fungoes;

- atender e orientar os usuarios;

- realizar a identificagdo dos usuarios nas bibliotecas
publicas pertinentes;

- registrar a entrada e saida de todos os documentos sob
sua guarda;

- providenciar a selegdo de livros e publica¢des diversas
para aquisicdes;

- manter intercimbio com outras bibliotecas;

- realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver
acOes educativas, atinentes a sua area de atuacao

- zelar pela conservacdo e guarda de todo o acervo
bibliografico de interesse da Administracdo Municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes afins.
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1. Cargo: BIOLOGO

2. Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a
realizar os diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas;
realizar licenciamentos ambientais; prestar consultorias e
assessorias as diversas unidades da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Biologia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

- realizar pesqt?isa de campo e em laboratorio, es‘tudandoI
origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, habitat,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucdo e das doencas das espécies;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes biologicos, empregando técnicas como dissecagdo,
microscopia, colorag@o por substincias quimicas e fotografia, para
analisar a sua aplicabilidade;

— analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando
o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das
comunidades, a organizagdo dos ecossistemas ¢ outros aspectos
referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas
caracteristicas;

— realizar estudos e relatorios de impactos ambientais;

- realizar estudos visando a ambientag@o de projetos para o
desenvolvimento da piscicultura;

- preparar informes sobre suas descobertas ¢ conclusdes
anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo
em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente ¢ outros campos,
ou para subsidiar futuras pesquisas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e
métodos de controle biologico de organismos, vetores ou pragas;
- supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa
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e programagdo, bem como participar no desenvolvimento de
projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e
vetores biologicos, visando a conservagdo, preservagio e controle
ambiental;

- orientar as atividades de planejamento, pesquisa e
programagdo, bem como participar no desenvolvimento de
levantamento dos fatores ambientais pertinentes no Municipio;

- investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos
das enfermidades e disturbios parasitoldgicos generalizados no
organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario;

- participar de programas de educacdo em saude, em sua
area de atuacdo, nos diversos setores da Prefeitura, escolas e
comunidade em geral;

- orientar, colher e preparar amostras bioldgicas em
periodo de epizootias;

- realizar bioestatisticas através de levantamentos de todas
as acdes realizadas pelo setor de atuag@o da Secretaria Municipal
de Satde, comparando e analisando os servigos que obtiveram
melhor resolutividade.

- atuar em pesquisa visando o combate de animais
peconhentos no Municipio;

- auxiliar na elaboragdo de politicas publicas de saude
com o objetivo de prevenir epidemias e conscientizar a populagdo
sobre parasitas e doengas vetoriais;

- analisar e monitorar a incidéncia de praga ou epidemia
de alguma doenga com base no comportamento das espécies,
sendo essa andlise utilizada como ponto de partida para equipe
que trata da satide coletiva objetivando a elaboragdo de programas
de saneamento ambiental e de prevencao destas doengas;

- executar agdes conjugadas com as Unidades de Saude a
fim de orientar as familias quanto aos cuidados domésticos para
evitar a contaminagdo por parasitas € microrganismos;

— participar dos estudos de elaboragdo ou revisdao de legislagdo
ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo
ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacdo ambiental;

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao,
visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameagadas de
degradacdo ambiental;

- emitir pareceres em processos de concessdo de licengas
ambientais para localizagdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a
elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo
ambiental,

- acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de
protecdo ambiental;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
daidentificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacita¢do da populagdo para a participacdo ativa
na defesa do meio ambiente;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e
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apoio referentes a sua area de atuagéo;
— executar outras atribui¢des afins.

— 1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA (Clinico Geral) |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

3. Requisi . .
3.1 Instrucio - Curso Superior em Odontologia e registro no
respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

a) atribuicoes regulares do cargo junto a municipalidade:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servicos de
saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— realizar tratamento curativo (restauragdes, extragoes, raspagens,
curetagem subgengival ¢ outros) e preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovagao diaria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de
odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
— examinar os tecidos duros e moles daboca e a face no que couber
ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontologicos por via direta, para verificar patologias da boca;

— identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e
plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais
e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho
Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento;

— efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontologicos
adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento
dentario;

— executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais ¢ ultra-
sOnicos;

— realizar Raio -
enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas
bucais;

— eclaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;

— realizar a¢des de educacdo em saude bucal individual e
coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

— orientar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentario;

referéncia

X odontoloégico para diagnostico de
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— levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;
— participar do planejamento das agdes que visem a satide bucal
da populacdo;

— integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Satide da Familia;
— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagio;

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura,
principalmente as relacionadas com orgamento na area de saude,
assessorando a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais,
dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos
e agoOes voltados para a area;

— utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria -
ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

a) quando no desempenho de suas atividades junto aos
programas federais de promocgao de saude (ESF).

— atender pacientes, criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, em unidades moveis de atendimento, levando a satde
bucal ao alcance da comunidade;

— conscientizar a populagdo através de palestras, folhetos,
explicagdes, sobre a importdncia da higiene bucal para a
manuten¢do da saude da boca e dentes;

— realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes
acamados ou que ndo tenham condig¢des de locomover-se até as
unidades moveis de atendimento ou consultorios;

— atender os alunos das escolas municipais e a comunidade,
realizando tratamento curativo (restauragdes, raspagens,
curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e escovagao diaria);

— examinar os tecidos duros e moles daboca e a face no que couber
ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

— identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognoéstico e
plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou
outras desde que regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia - CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo
do tratamento;

— extrair raizes ¢ dentes, utilizando forceps, alavancas ¢ outros
instrumentos, quando nio houver condi¢des técnicas e/ou materiais
de tratamento conservador;

— efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;

— executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo ou
tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sonicos
€ manuais;

— identificar a necessidade de correcdo ortodontica,
principalmente entre criangas, adolescentes e jovens e, encaminhar
ao tratamento especializado, quando couber;

— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
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aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;
— atuar na coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
do tratamento;

— atuar junto aos programas educativos e de atendimento
odontologico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

— estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma
a propiciar a mudanga no quadro de satde bucal da populagéo;

— conscientizar a populacdo sobre a importancia da saude bucal;
— promover praticas de educacdo em saude, visando, inclusive,
garantir a democratizagdo do saber técnico;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de satide da familia,
o cadastramento de sua area de atuagio;

— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou
igrejas que possam servir de local para palestras;

— identificar os setores criticos, onde a atuagdo da equipe se faz
mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de satde,
a necessidade de padronizacdo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes
integrantes do programa de satde bucal;

— participar de estabelecimento de planos de acdo de saude, em
especial dos de satude bucal;

— ministrar tratamentos preventivos;

— promover campanhas de satde bucal e atividades educativas;
— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso;

— atuar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da
satde publica e satde bucal preventiva;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando
os pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

— claborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagédo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades ptblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional.

— 1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA (Especialista)

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar ¢ coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucio - Curso Superior em Odontologia e registro no
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respectivo conselho de classe e comprovagdo da habilitagdo
especifica exigida no edital de concurso publico. A especialidade
odontoldgica sera definida em edital de concurso publico, de
acordo com a necessidade de atendimento da populagdo a ser
identificada pela Prefeitura

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica, em

especial, de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicées tipicas:

a) atribuicdes regulares do cargo junto 2 municipalidade:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de
saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— realizartratamento curativo (restauragdes, extragoes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagéo diaria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de
odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
— examinar os tecidos duros e moles daboca e a face no que couber
ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

— identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e
plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais
e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho
Federal de Odontologia, para promover conforto ¢ facilitar a
execucdo do tratamento;

— efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontologicos
adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento
dentario;

— executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-
sOnicos;

— realizar RX odontolégico para diagnostico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-
visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas
bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;

— realizar a¢des de educacdo em saude bucal individual e
coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultdrio
Dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a satide bucal da comunidade;

— participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal
da populagao;

— integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Satde da Familia;
— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagio;

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura,

referéncia
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principalmente as relacionadas com or¢amento na area de saude,
assessorando a elaboracdo das propostas orcamentdrias anuais,
dos planos plurianuais de investimentos ¢ de programas, projetos
e agoOes voltados para a area;

— utilizar equipamentos de protecdo
preconizado pela ANVISA,;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

individual conforme

a) quando no desempenho de suas atividades junto aos
programas federais de promocao de saude (ESF).

— atender pacientes, criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos, em unidades moveis de atendimento, levando a satde
bucal ao alcance da comunidade;

— conscientizar a populacdo através de palestras, folhetos,
explicagdes, sobre a importdncia da higiene bucal para a
manuten¢ao da saude da boca e dentes;

— realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes
acamados ou que ndo tenham condig¢des de locomover-se até as
unidades moéveis de atendimento ou consultorios;

— atender os alunos das escolas municipais e a comunidade,
realizando tratamento curativo (restauragdes, raspagens,
curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor,
selantes, profilaxia e escovagdo diaria);

— examinar os tecidos duros e moles daboca e a face no que couber
ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos
odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

— identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e
plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou
outras desde que regulamentadas pelo CFO, para promover
conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

— extrair raizes ¢ dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, quando nio houver condi¢des técnicas e/ou materiais
de tratamento conservador;

— efetuar remocgdo de tecido cariado e restauracdo dentaria,
utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;

— executar a remog¢do mecanica da placa dental e do calculo ou
tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sonicos
€ manuais;

— identificar a necessidade de correcdo ortodontica,
principalmente entre criangas, adolescentes e jovens e, encaminhar
ao tratamento especializado, quando couber;

— prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;
— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre
o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugdo do tratamento;

— claborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;
— estimular e respeitar a troca de informagoes e saberes de forma
a propiciar a mudanc¢a no quadro de satde bucal da populacao;

— conscientizar a populagdo sobre a importancia da saude bucal;
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— promover praticas de educacdo em saude, visando, inclusive,
garantir a democratizagdo do saber técnico;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de satde da familia,
o cadastramento de sua area de atuagdo;

— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou
igrejas que possam servir de local para palestras;

— identificar os setores criticos, onde a atuagdo da equipe se faz
mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de satde,
a necessidade de padronizagdo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes
integrantes do programa de saude bucal;

— participar de estabelecimento de planos de agdo de saude, em
especial dos de saude bucal;

— ministrar tratamentos preventivos;

— promover campanhas de satde bucal,

— promover atividades educativas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso;

— assessorar a elabora¢ao de campanhas educativas no campo da
satde publica e satde bucal preventiva;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando
os pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

— eclaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

[1. Cargo: CONTADOR ]

2. Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a
proceder aos devidos langcamentos dos tributos bem como registra
todos os atos e fatos contabeis de interesse do Poder Executivo
Municipal.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

4. Atribuicdes tipicas:

— dar suporte no planejamento do sistema de registro e
operagoes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e or¢amentario;

— atuar junto aos trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
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plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;
— analisar, conferir, elaborar e assinar balangos ¢ demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle;
— controlar a execug¢do orcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;
— controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao
dos recursos financeiros da Prefeitura;
— analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios
da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplica¢do de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;
— analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo
dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
— analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;
— atuar narealizacdo de exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais;
— analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas
a convénios de recursos repassados a organizac¢des atuantes nas
areas de assisténcia social, educacdo e satde;
— auxiliar na sistematizagdo e/ou realizacdo das prestagdes de
contas relativas aos recursos recebidos/captados;
— atuar na prestac¢do de contas a serem remetidas aos orgaos de
controle e fiscalizagdo das atividades administrativas, em sua area
de competéncia
— proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento
do servigo;
— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;
—  executar outras atribui¢des afins.

— 1. Cargo: ECONOMISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a
efetuar analises e estudos econdmico-financeiros de interesse da
Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Economia e registro
no respectivo conselho de classe
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- analisar o ambiente econdmico através de estudos
conjunturais, setoriais e regionais, politico-institucionais,
sustentabilidade socio-econOmica e ambiental, tendéncias de
curto, médio e longo prazo, construindo cendrios e laborando
proposicdes;

- elaborar projetos delineando o problema, delimitando
o objeto, efetuando a justificativa e definindo metodologia a ser
adotada;

- definir projetos, produtos ¢ resultados a serem alcangados
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dimensionando os recursos fisicos, humanos, or¢amentarios e
financeiros necessarios, determinando o custo do projeto e seu
cronograma de execugdo fisico-financeiro;

- atuar na elaboragdo e/ou atualizacdo de bancos de dados,
criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados,
montar sistemas de informagdes para o planejamento municipal,
ambiental e fisico-territorial,

- atuar em projetos, selecionar equipes e realizar seu
treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar,
processar ¢ interpretar os dados de forma e realizar proposi¢des e
fornecer informagdes para decisio;

- participar da elaboragdo do planejamento estratégico
da Prefeitura bem como dos planos de desenvolvimento, planos
plurianuais e or¢gamento anual, identificando ameagas no ambiente
e na organizagdo, estimando demandas por servigos e sociais,
elencando alternativas de acdo, estimando custos, impactos
sociais, ambientais, viabilidade econdmica e financeira e prevendo
resultados a alcangar;

- elaborar e manter atualizado, banco de informagdes de
fontes de financiamento para estudos, projetos, obras e segmentos
diversos de atuagdo da Prefeitura Municipal;

- analisar dados relativos as politicas econdmica,
financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras,
visando orientar a Administragdo na aplicac¢ao do dinheiro publico,
de acordo com a legislagdo em vigor;

- analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando
seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagdo nas solu¢des de problemas ou nas politicas a serem
adotadas;

- avaliar politicas de impacto coletivo de propostas
municipais, gerando pardmetros de avaliagdo, aferindo a
adequacgdo das agdes ao problema; verificando a execugdo das
acdes propostas e mensurando suas consequéncias, confrontando
custos alternativos e recomendando politicas a serem adotadas;

- participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento
e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparacgdes entre
as metas programadas ¢ os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas ¢ instrumentos de avaliagio;

- atuar na elaboracdo de planos voltados para a solucdo de
problemas econémicos gerais ou setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informagoes
indispensaveis a elaboragdo de justificativa econdmica e a
avaliacdo das obras e servigos publicos;

- participar da eclaboracdo e execugdo orcamentaria
e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas,
elaborando estudos ¢ propostas de fluxo de caixa, efetuando
demonstrativos or¢amentarios e financeiros e definindo as
intervengdes necessarias;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria,
econdmica e financeira da Unido, do Estado ¢ do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
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realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes
especializacdo profissional

1. Cargo: ENFERMEIRO

compativeis com sua

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam
a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude
publica.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucdo - Curso Superior em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe e comprovagdo da habilitagdo
especifica para o cargo, no que couber. A especialidade sera definida
em edital de concurso publico, de acordo com a necessidade de

i ‘dentificada nela Profei

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

a) atribuicdes regulares do cargo junto 2 municipalidade:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizagdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— atuar junto aos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em satide ¢ humanizagdo do
atendimento visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populagdo em geral;

—  participar de programa de planejamento familiar, coordenando
atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;
— realizar consultas de enfermagem;

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saide publica e em protocolos aprovadas pela
instituicao de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com
risco de morte;

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até
um servi¢o de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario;

— atuar nas acdes de imunizagdo no Municipio, tais como
bloqueios e campanhas;

— participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

— investigar os casos de eventos inusitados ¢ de doencas de
notificagdo em situagdes especiais;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo em seu
ambiente de trabalho, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

— participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

—  participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
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referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagio
continuada;

—  participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho;
— atuar junto a Comissdo Interna de Prevencdo e Acidente do
Trabalho;

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente,
puérpura e ao recém-nascido;

— acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

— identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até
a chegada do médico;

— orientar o paciente em alta, recomendando cuidados a serem
tomados a fim de evitar nova internagao;

— executar a assisténcia obstétrica e execuc¢do do parto sem
distdcia na auséncia do médico;

— participar da elabora¢do e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

— recomendar medidas preventivas para o controle de agravos
de notificacdo compulsoria;

— codificar e investigar declaragcdes de obito de acordo com o
Codigo Internacional de Doengas - CID;

— atuar junto aos programas desenvolvidos na vigilancia
epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, monitorizacao
das doencas diarréicas agudas - MDDA, doengas sexualmente
transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired
immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS, imuniza¢ao, hiperdia,
esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche,
Dants e outras;

— analisar o sistema de informacdes de Aten¢do Béasica de
Saude;

— realizar visita domiciliar, quando necessario;

realizar vacinacao de bloqueio, quando necessario;

realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;
participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe da Estratégia Satide da Familia;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento,
nos programas de educagdo permanente;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo;

— participar na montagem de unidades e servigos, de acordo
com as normas técnicas;

— controlar, registrando em livro proprio, a utilizagdo de
psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria -
ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do de tarefas
de apoio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional.

a) quando no desempenho de suas atividades junto aos
programas federais de promogao de saude.

—  elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento
e analise das necessidades prioritarias de atendimento as
comunidades da regido;
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—  atuar junto aos trabalhos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de
assisténcia;

— suplementar as ac¢des inerentes aos agentes comunitarios
de saude, quando necessario, no que diz respeito ao programa de
saude da familia;

—  executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento
da regido e participar do cadastramento das familias que integram
sua area de atuacgao;

— atuar junto as agdes voltadas para a atengdo primadria
em saude, no ambito de sua atuacdo, nas comunidades que se
encontram sob sua responsabilidade;

— atuar junto as campanhas de vacinagdo, participando das
acdes iniciais junto aos organismos federais, estaduais e a Prefeitura
Municipal; da divulgagdo junto aos meios de comunicagdo; da
guarda e armazenamento adequado do material e da aplicagdo
das vacinas na populacao alvo bem como dos relatorios finais de
execucdo do programa;

—  emitir relatorios sobre os levantamentos realizados nas
comunidades de prevaléncia de doencas, situagdo sanitaria da
populagdo, acompanhamento individual e familiar da comunidade,
dentro da area de sua atuagdo profissional e regional;

—  desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de satde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

— controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do
dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem,;

—  receber, da farmacia central, medicamentos inclusive os
controlados, supervisionando e controlando uso e sua distribuigdo
a populacdo alvo, no ambito de sua atuagao profissional e regional;
—  participar de programas de divulga¢do de cuidados de
saude especialmente aqueles destinados a satde da mulher, da
crianca e do adolescente, do idoso e dos programas prioritarios de
hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia;

—  realizar visitas domiciliares e em locais de tratamento de
pacientes;

—  propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um
melhor atendimento a portadores de doengas estigmatizantes;

—  participar do planejamento e execucdo dos programas e
acdes voltadas para a puericultura e o pré-natal;

—  participar da promog¢ao de programas de saide ambiental,
melhoria de condi¢des de satde e de conscientizagio da populagdo
pela conquista de sua cidadania e direitos;

—  participar do planejamento, execugdo e dire¢ao de programas
de controle de vetores e zoonoses, de agravos endémicos e
epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia, elaborando
as estatisticas e emitindo os relatorios necessarios;

—  verificar as condi¢des de uso dos aparelhos utilizados, em sua
area regional de atuag@o, bem como nos postos de atendimento e
em ambulancias, testando-os e solicitando a reposi¢do de material,
de forma a deixa-los em condi¢des de uso;

—  coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

—  tracar e analisar o perfil epidemioldgico, analisando os dados
coletados, para a tomada das medidas de controle necessarias;

—  estabelecer, implementar e avaliar programas para atender
as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos
disponivelis;

— realizar programas educativos em saide, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios;
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—  orientar servidores em sua area de atuacdo para apuragdo
de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuag@o,
apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobranga do Sistema Unico de Satide - SUS ou de outros
orgdos conveniados;

— orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas do nivel;

—  elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

—  participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo;

—  participar das atividades de treinamento e aperfeigcoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

—  participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

—  realizaroutras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional.

b) quando no desempenho de suas atividades na
qualidade de enfermeiro auditor.

- realizar o exame da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no ambito da assisténcia do Sistema
Unico de Satide - SUS por pessoas fisicas e juridicas integrantes
ou participantes do Sistema;

- atuar junto as atividades, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, fornecendo subsidios que visem a elaboragdo
de novas politicas de a¢do ou o aperfeicoamento e a extingao das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das
metas estabelecidos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantag@o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- acompanhar a execucdo do or¢gamento anual, verificando
dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de
despesa até sua liquidagao;

- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura,
no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade,
sugerindo alternativas e analisando as aplicacdes previstas na
legislagdo;

- apoiar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas
atribuigdes, participando do planejamento e da gestdo do Fundo,
orientando, analisando e sugerindo agdes para a melhor utilizagdo
dos recursos orcamentarios e financeiros da area da saude;

- participar da formulagao de politicas publicas e de planos
de desenvolvimento;

- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores
da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

- acompanhar a execucdo de projetos executados por
terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
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- desenvolver atividades relacionadas a utilizagao eficaz de
equipamentos, materiais ¢ de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica
fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
reducdo dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia,
efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

- exercer suas atividades conforme as normas e
procedimentos técnicos estabelecidos;
- utilizar equipamentos de protecdo individual no

desenvolvimento de suas atribuigdes bem como orientar os
auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos
trabalhos e dos resultados alcangados;

- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando
causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos
usuarios;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagado profissional.

¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade
de enfermeiro apoiador institucional.

—  atuar na avaliacdo dos processos de gestdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem das Unidades de Satde;

—  contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados
pelas equipes de saude;

execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

[ 1. Cargo: ENFERMEIRO DOTRABALHO |
2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem unidade de assisténcia a saude do trabalhador.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - Curso Superior em Enfermagem e especializagdo
em Enfermagem do Trabalho de, no minimo, 360 horas/aula,
ministrado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Ed ~ . . Iho de I

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- estudar as condigdes de seguranga e periculosidade
das diversas unidades da Prefeitura, efetuando observagdes nos
locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar
as necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do
trabalho;

- atuar junto aos planos e programas de protecdo a saude
dos funcionarios, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos
de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de funcionarios, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e
aumento da produtividade;

- executar ¢ avaliar programas de prevengdes de acidentes
e de doengas profissionais ou nao-profissionais, fazendo analise
da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des
de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagdo da
integridade fisica e mental do trabalhador;

- prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes
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especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
- avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial,
no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando
material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos,
para reduzir o absenteismo profissional;

- organizar ¢ administrar o setor de enfermagem da
Administragdo Publica Municipal, prevendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem,
atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as
necessidades de satde do trabalhador;

- treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas
e material adequados ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia
de acidentes;

- executar programas de educagdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para
prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de satide
do funcionario;

- registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo
e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a Elaboragdo de plantas, medigdes, memoriais, inclusive
georreferenciados.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instrucéo - Curso Superior em Engenharia de Agrimensura,
ministrado por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Ed ~ . . lho de cl

1.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— elaborar, acompanhar projetos ¢ execugdo de loteamentos ¢
arruamentos € etc.;

— elaborar e acompanhar execucdo de redes de dgua e esgotos;
— projetar construcdo de estradas de rodagem, ruas e etc.;

— atuar na orientagdo e acompanhamento do cadastro técnico
municipal, com multiplas finalidades;

— auxiliar na realizagdo e atualizagdo do cadastro imobiliario
municipal;

— fazer o georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos,
quando do interesse do Municipio;

— atuar na cria¢do, organizagdo, preservagdo ¢ atualizacdo de
arquivos de informagao geograficas e/ou topograficas;

— eclaborar levantamentos batimétricos, geodésicos €
fotogramétricos;

— elaborar, acompanhar projetos e execugdes de terraplanagem.
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
atuar em processos de licenciamento ambiental e projetos referentes
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a cultivos agricolas e pastos, orientando e controlando técnicas
de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - Curso de Nivel Superior em Engenharia Agronoma
ival ) . lho de cl

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— participar das atividades de inventario do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informacdes técnicas;

— participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem
a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagdo de
concessoes de licengas ambientais;

— participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a
capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do
meio ambiente;

— atuar no desenvolvimento de programas e projetos voltados
a agro-ecologia buscando incrementar a produ¢do do Municipio,
fortalecendo as agbes de prote¢do ao meio ambiente e o
desenvolvimento rural local integrado e sustentavel;

— elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
resultados obtidos, para melhorar a germina¢do de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

— estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima;

— analisar os métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a
realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;

— orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, €épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo;

— recomendar a aplicagdo de defensivos agricolas adequados as
culturas, priorizando a agricultura orgéanica;

— participar das atividades de preservacdo das
hidrograficas localizadas no Municipio;

— prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutencao e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao
Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolug@o de problemas;

— participar das atividades de planejamento de projetos e
programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio;

— emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir
a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagio;
— promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo
no Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies
vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias

bacias
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publicas;

— vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas
no Municipio a fim de verificar adequagdo da dosagem utilizada
de agrotoxicos;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacio;

— avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacao de
empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta;

— participar das atividades de regulagdo, controle, fiscalizacdo,
licenciamento e auditoria ambiental.

— participar da gestdo, prote¢do, monitoramento e controle da
qualidade ambiental;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
proteg¢do ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos
ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos so6lidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacdo ambiental;

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo,
visando a recupera¢do de areas degradadas ou ameagadas de
degradacao ambiental;

- emitir pareceres em processos de concessdo de licencas
ambientais para localizagdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a
elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo
ambiental;

- acompanhar a conservagdo da flora ¢ da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de
protecdo ambiental;

- participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situa¢des ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

— participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
— participar da conservacdo dos ecossistemas e das espécies
nele inseridas incluindo seu manejo e protecao;

— participar da difusdo de tecnologias, informagao e educagado
ambiental;

— orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do de tarefas
de apoio;

— realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a avaliar dados sobre o meio ambiente, fiscalizar e elaborar
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estudos sobre areas no que tange & ameagas ambientais, zelar
pelo patriménio florestal e atuar em programas na defesa do meio
ambiente.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - Curso Superior em Engenharia Ambiental e
registro no respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica, em

especial, de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- supervisionar ¢ avaliar a coleta de dados sobre o meio
ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtengdo de informes atualizados;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
prote¢do ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos
ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos so6lidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacdo ambiental;

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao,
visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de
degradagdo ambiental;

- exercer acgdo fiscalizadora, observando as mnormas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular;

- emitir pareceres em processos de concessdo de
licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a
elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo
ambiental;

- acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protecdo ambiental;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificag@o de situagdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagao ativa
na defesa do meio ambiente;

- participar de  equipes  multidisciplinares  no
desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdao de
pareceres e relatorios, bem como de agdes especificas voltadas ao
licenciamento ambiental;
- realizar outras
especializacao profissional.

atribuigdes compativeis com sua

1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a
elaborar projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla
a qualidade de empreendimentos. Coordena a operagdo, e
manuten¢ao das obras da prefeitura. Presta consultoria, assisténcia
e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.
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3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - Curso Superior em Engenharia Civil e registro
no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
béasicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

a) atribuicoes regulares do cargo junto a municipalidade:
— avaliar as condi¢des requeridas para realizagdo de obras,
elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo
padrdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

— elaborar projetos estruturais calculando os esforcos e
deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

— claborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos ¢ mao de obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos;

— preparar o programa de execu¢do do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memorias de célculo, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscaliza¢do do desenvolvimento das obras;

— executar planilhas orcamentérias, especificagdes técnicas e
cronograma fisico-financeiro;

— atuar na execugdo de projetos, acompanhando e orientando
as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

— claborar, acompanhar e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral,
drenagem e esgoto sanitario;

— realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens
de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos
e plantas, visando & prevencdo de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

— realizar medi¢Ges, valendo-se de dados obtidos em campo e
através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execucdo das obras realizadas;

— efetuar corregdo de projetos de construcdo e desdobramentos
e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais;

— participar do Plano Diretor Urbano, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano;

— efetuar estudos de impacto ambiental urbano;

— consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

— elaborar laudos de avaliagdo de imoveis;

— participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando
editais e analisando cadastro de empreiteiras;

— acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especifica¢des
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas
de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.

a) quando no desempenho de suas atividades na qualidade
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de engenheiro auditor de obras.

—  realizar as atividades de controle nas obras de engenharia
realizadas pela Prefeitura;

—  realizar auditorias de dentro de sua area de atuagdo nas obras
realizadas pela Prefeitura;

—  requisitar documentos e informagdes para realizacdo de
auditorias em obras publicas;

—  elaborarrelatorios técnicos de analise da aplicagdo e da gestdo
dos recursos publicos vinculados a execugdo de obras publicas;

— acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, verificando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas;

—  orientar os servidores que o auxiliam na execugfo de tarefas
de apoio;

—  executar outras atribui¢des afins.

Pagina 38

1. Cargo: ENGENHEIRO DE MINAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a desempenhar as atividades referentes a prospeccdo e a
pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de dgua subterranea,
beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus
servicos afins e correlatos.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia de Minas e
registro no respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos da legislagdo que regula a
matéria; conhecimento de programas computacionais especificos

da area e de processador de textos e planilha eletronica.

4. Atribuicdes tipicas:

— realizar a orientacdo técnica referentes a prospeccdo e a
pesquisa mineral, lavra de minas, captagdo de agua subterranea,
beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus
servicos afins e correlatos;

— efetuar estudo, planejamento, projeto e especificagao referentes
a prospeccdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captagdo de
agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas e seus servi¢os afins e correlatos;

— claborar e acompanhar projetos de recuperacao ambiental de
area atingida referentes a sua area de atuacao;

— estudar a viabilidade técnico-econdmica referentes a
prospecgdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captagdo de
agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas e seus servi¢os afins e correlatos;

— atuar em obras e servigos técnicos referentes a sua area de
atuacao;

— vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar laudo e parecer técnico
referentes a prospeccdo e a pesquisa mineral, lavra de minas,
captacdo de 4dgua subterrinea, beneficiamento de minérios e
abertura de vias subterraneas; seus servigos afins e correlatos;

— claborar orcamento referentes a prospec¢do ¢ a sua area de
atuacao;

— realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico referentes
a prospeccdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captagdo de
agua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas e seus servigos afins e correlatos;

— conduzir a equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo
ou manutengao referentes a sua area de atuagao;

— executar desenho técnico dentro de sua area de atuagdo;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao
profissional.
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1. Cargo: ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFEGO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar e executar projetos de organizagao e controle da circulagdo
por ruas, rodovias e outras vias de transito, estudando a natureza
e caracteristicas dos fendmenos de trafego, o planejamento ¢ a
disposigdo das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir
um perfeito fluxo de veiculos e garantir o0 maximo de seguranga
para motoristas e pedestres.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - curso de nivel superior em Engenharia Civil com
pos-graduacdo em Engenharia de Transito e Trafego e registro no
respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos da legislagdo que regula a
matéria; conhecimento de programas computacionais especificos

da érea e de processador de textos e planilha eletronica.

4. Atribuicdes tipicas:

— estudar a natureza e caracteristicas dos fendmenos de trafego,
o planejamento e a disposigdo das ruas, estradas e terrenos
adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de veiculos e garantir o
maximo de seguranga para motoristas e pedestres;

— consultar engenheiros civis especializados na construgdo de
estradas e outros especialistas assemelhados, trocando ideias e
informagoes relacionadas a planificagcdo do trafego, para decidir
sobre métodos mais aprimorados de controle da circulagdo viaria;
— estudar os fendmenos causadores do engarrafamento de
transito, observando a dire¢ao e o volume do mesmo nas diversas
areas da cidade e as principais zonas de estrangulamento, para
propor medidas de controle da situagao;

— formularuma politica de transportes, desenvolvendo programas
novos ou aprimorados de dominio do trafego, para obter uma
circulacdo segura e rapida de veiculos e pedestres;

— calcular a carga maxima que podem suportar as estradas e
pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa area, para
dispor sobre o fluxo de circulagdo de veiculos;

— estudar e propor modificagdes no tragado e alongamento das ruas
e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento
e levando em considerag@o o volume de trafego atual e o previsto
para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario;

— relatar as conclusdes de experiéncias e observagdes efetuadas,
redigindo informes técnicos para permitir a sua utilizagdo em
estudos futuros;

— participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificagdo de situagdes e problemas de educacdo no transito,
objetivando capacitar a populagdo para o respeito as normas de
segurancga do transito.

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas
para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando
e controlando a aplicagdo dos recursos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo
medidas para implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de desenvolvimento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
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servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializagdo, através de cursos e
eventos especificos da area, com intuito de manter-se sempre
atualizado quanto a sua area de atuacdo e aplicar nas questdes
pertinentes a Administracdo Publica;
- realizar outras atribuigdes

especializagdo profissional.
(1. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA ]

compativeis com sua

2. Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a
executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes,
analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios. Projeta, planeja e especifica sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes ¢ elabora sua
documentacao técnica.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Engenharia Elétrica e
registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. Atribuigdes tipicas: |
— realizar e fiscalizar as instalagdes de maquinas, equipamentos

e outros instrumentos que utilizem energia elétrica;

— estudar as condigdes requeridas para o funcionamento
das instalagdes de geracdo, distribui¢do e utilizagdo de energia
elétrica, analisando e decidindo as caracteristicas das mesmas,
para determinar tipo e custos dos projetos e obras;

— participar dos processos de licitacdo de obras elaborando
planilhas de custos, projetos e parecer técnico;
— prestar assisténcia técnico-gerencial
elétricas;

— participar da elaboragdo de normas, padrdes e procedimentos
a serem utilizados pelos servidores na manuten¢do elétrica do
Municipio;

— oferecer informagoes sobre os investimentos em instalagdes a
fim de subsidiar a elaboragdo da estrutura orgamentaria;

— realizar vistorias, gerando relatdrios e laudos técnicos, quando
da ocorréncia de quaisquer acidentes referente a parte elétrica do
Municipio;

— participar do licenciamento ambiental dos projetos do
Municipio junto aos Orgdos reguladores, acompanhando os
processos e levantando as informagdes necessarias;

—  programar aexecugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas ¢ outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
instalagOes elétricas;

— executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando
estudos pertinentes para orientar na solucdo de problemas de
engenharia elétrica;

—  fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais e

nas manutengoes
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de outros fatores relacionados com os processos de instalagao,
funcionamento, manuten¢do ou reparacdo, para assegurar o0s
recursos necessarios a execugao dos projetos;

— fiscalizar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos
no processo, acompanhando as varias etapas, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar
a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

— estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas
instalagdes e equipamentos em operacdo, analisando problemas
ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento
e seguranga dos equipamentos ¢ instalagdes elétricas;

— elaborar e coordenar planos de manutengao;

— administrar e orientar equipes de manutengdo, obras e de
servicos correlatos;

—  executar outras atribui¢des afins.

| 1.Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente,
fiscalizar e elaborar estudos sobre areas no que tange a ameagas
ambientais, zelar pelo patrimonio florestal, atuar em processos de
licenciamento ambiental; planejar e executar programas na defesa
do meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrugao - Curso Superior em Engenharia Florestal e registro
no respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletr6nicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- verificar e avaliar a coleta de dados sobre o meio
ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencdo de informes atualizados;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos
ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos so6lidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacdo ambiental;

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao,
visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameagadas de
degradacdo ambiental;

- exercer acgdo fiscalizadora, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular;

- emitir pareceres em processos de concessdo de
licengas para localizacdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a
elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacgdo
ambiental;

- acompanhar a conservagao da flora e da fauna de unidades
de conservagdo do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o cumprimento das instrugdes técnicas ¢ de prote¢do ambiental;
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- planejar e acompanhar a criacdo de Unidades de
Conservagdo ¢ em especial a criagdo das RPPNs (Reserva
Particular do Patriménio Natura) do Municipio;

- participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificag@o de situagdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitagdo da populacdo para a participacdo ativa
na defesa do meio ambiente;

- participar ~de  equipes  multidisciplinares  no
desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de
pareceres e relatorios, bem como de agdes especificas voltadas ao
licenciamento ambiental;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protegdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos
ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos so6lidos,
efluentes liquidos, calor ¢ outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradacao ambiental;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situa¢des ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes
especializacdo profissional.

| 1. Cargo: ENGENHEIRO MECANICO |

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia de manutengao
mecanica, referentes a manutengdo preventiva e corretiva de
instalagdes, maquinas, veiculos aparelhos e outros equipamentos
mecanicos, orientando-se por desenhos, esquemas e outras
especificacdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos

adequados bem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

compativeis com sua

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - curso de nivel superior em Engenharia Mecanica
e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

- examinar o Sdesempenho das maquinas operatrizes,I
instalagdes e equipamentos mecanicos utilizados em usinas,
hospitais, torres de retransmissdo de TV e em outros servigos
publicos, para aferir as condigdes de funcionamento das mesmas
prevenindo e corrigindo possiveis falhas;

- atuar na manutengdo preventiva e corretiva nas
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instalagdes, maquinas, veiculos e equipamentos mecanicos,
ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de
diagramas, ferramentas e instrumentos adequados, para garantir o
funcionamento dos mesmos;

- testar o funcionamento das instalagdes, maquinas, veiculos
e equipamentos mecanicos, operando-os experimentalmente, para
assegurar-se de seu perfeito funcionamento;

- elaborar os programas de manutengdo preventiva e
corretiva, preparando os cronogramas de execugdo, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mado de obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

- dirigir a execu¢do dos programas de manutengdo,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia
mecanica relativos & manutengdo em geral;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execugdo de tarefas que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

- analisar processos € aprovar projetos em sua area de
atuagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, entre outros;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional

1. Cargo: FARMACEUTICO

2. Descri¢ao sintética: Compreende o cargo que se destina
a realizar as agOes especificas de produgdo, analise, controle,
armazenamento, fiscalizacao e dispensacao de produtos e servigos
farmacéuticos.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Farmacia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

S: |
— participar do processo de elaboracdo do planejamento,
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organizagdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
saude.

—  cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas,
desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a
populagdo em geral,

— atuar na programacdo, a aquisicdo, o armazenamento ¢ a
distribuigdo de medicamentos e material médico hospitalar;

— analisar balangos e requisigdes e liberar medicamentos ¢
material para as Unidades de Saude;

— receber das unidades a programac@o e o balango dos programas
de satde mental, tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired
immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS e enviar relatorio e
solicitagdo aos o6rgdo publicos responsaveis;

— manter atualizados os valores de consumo médio mensal de
cada medicamento e material nas Unidades de Saude;

— fazer a programacgdo de ressuprimento de medicamentos e
material médico hospitalar;

— supervisionar e estar atento para as possiveis causas de
ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia
do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando
necessario;

— supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando
a capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios;

— supervisionar a distribui¢ao dos medicamentos e/ou materiais
médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de
Servigo;

— promover o uso racional de medicamentos junto aos
prescritores;

— integrar-se a equipe de satide nas acdes referentes aos
Programas implantados no Municipio através da Secretaria
Municipal de Satude;

— desenvolver acdes de educacdo em satde junto aos usudrios
principalmente quanto ao uso racional de medicamentos;

— realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos;

— realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos
especialmente os psicotropicos e entorpecentes registrando em
livro proprio, de acordo com a legislagdo;

— realizar atendimento farmacéutico individual para
esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de medicamentos;
—  capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento
de Medicamentos;

— elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos
indicadores ja definidos enviando-os a coordenacdo do Servico de
Assisténcia Farmacéutica;

— manter informados os profissionais que prescrevem receitas
sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

— prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos
pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sdo oferecidos,
pelo Municipio, os servigos ligados a satide;

— informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a
Coordenagdo da Unidade de Satde as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmacia;

— avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos

medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando
necessario;

— participar dos processos de aquisigdo de produtos
farmacéuticos;

— avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisi¢do de
especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;
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— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam
a aplicar técnicas fisioterap€uticas para prevencdo, readaptagdo
e recuperagdo de pacientes, bem como participar de eventos de
prevencdo de saude em sua drea de atuacdo.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Fisioterapia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
béasicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

R ]
— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,

de verificac¢do cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados;

— realizar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas ¢ de
nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente
do paciente;

—  ensinaraos pacientes exercicios corretivos paracoluna, defeitos
dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente;

— efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho,
laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo
e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— promover acdes terapéuticas visando a melhoria da mecanica
respiratoria, a desobstrugdo bronquica e reexpansao pulmonar;

— utilizar ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva bem
como realizar extubag@o do paciente;

— promover agdes terapfuticas preventivas a instalagdo de
processos que levem a incapacidade funcional;

— realizar atividades na area de saade do trabalhador,
participando da elaboragdo e execucdo de atividades relacionadas
a esta area;

— integrar a equipe da Estratégia da Satide da Familia, atuando
com profissional da area;

— avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos
equipamentos utilizados;

— realizar visitas domiciliares quando necessario;

— orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do de tarefas
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de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengao, habilitagdo
e reabilitacdo de pacientes, bem como atuar em programas de
prevencdo, promogao da saude e qualidade de vida.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrucgao - Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

— avaliar a assisténscia prestada em fonoaudiologia na redeI
municipal;

— realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento
fonoaudiologico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala,
voz, articulagdo e audi¢do motricidade oral;

— realizar avaliacdo audiologica, triagem auditiva neonatal,
audiometria, imitanciometria, BERA (Brainstem Evoked Response
Audiometry) e outros;

— realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo
conforme indicagao;

— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque
na area de fonoaudiologia;

— solicitar, durante consulta fonoaudiologica, a realizagdo de
exames complementares;

— propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

— realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de satide e
educacgio;

— desenvolver atividades educativas de promog¢do de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo;

— realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo da voz
e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacio da fala;

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
— promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;

— realizar atividades de prevencdo, orientagdo e incentivo ao
aleitamento materno com gestantes e puérperas;

— acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo
e introducdo de alimento;

— prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas
em atendimento no setor quanto as questdes relacionadas a
comunicagdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo
fungdes neurovegetativas ¢ audigdo;

— participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a sua area de atuacao;
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— realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando
relatorios e identificando alteragdes;

— orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades
dos alunos, sugerindo atividades;

— claborar material didatico adequado aos alunos com
dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre
sua utilizacdo;

— selecionar ¢ indicar aparelhos de amplificacdo sonora
individuais — proteses auditivas;

— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva;

—  emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para
complementar o diagndstico;

— trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacdo, preventiva e corretivamente;

— elaborarrelatorios individuais sobre as intervencdes efetuadas,
para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais,
avaliacdo e planejamento de agdes coletivas;

— conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva,

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: GEOGRAFO

2. Descricéo sintética: compreende os empregos que se destinam
a estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente
em que se desenvolve o ser humano, a distribui¢ao da populagao
e as atividades das etnias, realizando pesquisa sobre a estrutura da
terra, regides fisiograficas, clima, populagoes, e divisdes politicas,
a fim de contribuir para a aplicacdo da ciéncia ao estudo da
organiza¢@o econdmica, politica e social local.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instrugéao - Curso Superior em Geografia e registro no
respectivo conselho de classe

1.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica,

em especial, de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- realizar pesquisa geografica determinando o escopo
e escala do trabalho, detalhando metodologia, realizando
levantamentos de campo e de informacgdes de aspectos fisicos,
humanos e territoriais;

- organizar base de dados, processar e interpretar os dados,
as representagdes do territério, fotografias aéreas e imagens
orbitais, digitalizar planos de informagdes, traduzir espacialmente
as informagdes e produzir cartas tematicas gerando resultados;

- regionalizar territdrios definindo objetivos, areas de
estudo e metodologias, mapeando interagdes ¢ fluxos e construindo
cenarios alternativos;

- participar de projetos e planos de ordenamento territorial
monitorando o uso da terra, estudando pressdo antropica,
diagnosticando impactos e tendéncias, elaborando Estudos de
Impacto Ambiental e Relatorios de Impacto no Meio Ambiente,
produzindo recortes espaciais para a legislagdo ¢ zoneamento;

- participar da elaboragdo de Plano Diretor Urbano
definindo critérios para a criagdo de unidades de conservacao,
inventariando areas de conservacdo, elaborando plano de manejo,
contribuindo para elaboracdo de cadastros técnicos urbanos e
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rurais, participando do zoneamento ecologico-econdmico;

- participar do planejamento regional, urbano, rural e
ambiental e de plano diretor ou gestor de bacias hidrograficas;

- proceder a estudos para a criagdo de distritos
administrativos, demarcar divisas municipais, organizar mapas
politico-administrativos e assessorar na elaboragdo de legislagdo
politico-administrativa;

- modelar projetos de informagdes geograficas, especificar
parametros técnicos de construgdo de dados geograficos, levantar
e analisar informagdes geograficas, especificar sistema de coleta
de dados e processar imagens por sensoramento remoto;

- gerar dados geograficos, associar informagdes
alfanuméricas aos dados, efetuar andalises espaciais, gerar
relatérios e mapas em formato digital e analdgico, criar interfaces
de consulta ao sistema de informagdes geograficas, manter
atualizadas as informagdes;

- estudar populacdes e atividades humanas, coletando
os dados sobre a distribui¢do étnica, a estrutura econdmica € a
organizagdo politica e social de determinadas regides ou paises,
para elaborar comparagdes sobre a vida socioecondmica e politica
das civilizagdes;

- atuar junto a Prefeitura em assuntos referentes a
delimitacdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploracdo
econdmica, possibilidade de novos mercados e de rotas
comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos
fisiograficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre
geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

- participar da elaboragao de estudos de impacto ambiental,
- participar da elaboragdo de projetos e defini¢do de
politicas urbanas e rurais;

- elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e
informagoes ¢ fazendo pesquisas locais, para ilustrar o resultados
de seus estudos;

- realizar projetos de geoprocessamento;

- participar de  equipes  multidisciplinares  no
desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdao de
pareceres e relatorios, bem como de agdes especificas voltadas ao
licenciamento ambiental;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes
especializacdo profissional.

compativeis com sua

1. Cargo: GEOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a realizar investigacdes sobre a constituicdo, estrutura e
histéria da crosta terrestre, desenvolvendo estudos e realizando
experiéncias no campo das ciéncias geologicas para incrementar

os conhecimentos cientificos na area da engenharia civil e outras.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instrucdo — Curso Superior em Geologia e registro no
respectivo conselho de classe

1.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica

em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.
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4. Atribuicdes tipicas:

- realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo pardmetros fisicos, quimicos e
mecanicos de materiais geologicos;

- estimar geometria ¢ distribuigdo espacial de corpos e
estruturas geoldgicas elaborando mapas e relatorios técnicos e
cientificos;

- prospectar e explorar recursos minerais, pesquisando a
natureza geologica e geofisica dos fendmenos, estudando impactos
ambientais e realizando servigos geotécnicos;

- realizar levantamento geologico e geofisico através
da interpretagdo de fotos aéreas e de imagens de sensoramento
remoto, caracterizando a geomorfologia, inventariando recursos
minerais, hidricos e combustiveis fosseis;

- coletar dados geologicos ¢ geofisicos e gerenciar
amostragens;

- atuar em levantamentos topograficos, elaborar perfis
geologicos e geofisicos, caracterizar materiais geoloégicos, medir
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
analisar e interpretar dados;

- atuar na prospeccdo ou exploragdo de recursos minerais
— rochas, minerais, agua e combustiveis fosseis — contratando
servigos especializados, testando equipamentos, construindo pogos
e sondas e estimar a viabilidade econdmica de empreendimentos
desta natureza;

- atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando
propriedades de rocha, solo e agua, preparando avaliagdes e cartas
de risco naturais e antropicos, participando do estabelecimento
de zoneamentos ambientais e geotécnicos, preparando plano
de instrumentagdo hidrogeotécnica, instalando pogos de
monitoramento de aquiferos;

- propor medidas de estabilizacdo de macigos, avaliar
passivos e impactos ambientais, propor medidas de prevengao de
contaminag@o de aquiferos, e de reabilitagdo de areas degradadas
e preparar projetos de disposicdo de residuos;

- propor agdes mitigadoras de impactos, delimitar areas de
protecdo de sitios e monumentos geologicos e paleontoldgicos,
propor medidas de conservacdo e reabilitagdo dos aspectos
geologicos de sustentabilidade, preparar relatérios ambientais e
geotécnicos;

- estruturar informacdes geoldgicas em bancos de dados,
montar paginas informativas, orientar programas de geoturismo;
- identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento
de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas
para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou
participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando
e controlando a aplicag@o dos recursos;

- estudar a composi¢do ¢ a estrutura da crosta terrestre,
examinando rochas, minerais e remanescentes de plantas e
animais, para identificar os processos de evolugdo da terra,
determinar a evolugdo da vida no passado e estabelecer a natureza
e a cronologia das formagdes geologicas do Municipio;

- estudar a natureza das forgas que agem sobre a terra,
como a erosdo, glaciagdo e sedimentacdo, analisando a estrutura ¢ a
forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenomenos
em questao;

- estudar a composigdo, estrutura e historia das rochas e
sedimentos encontrados no fundo dos rios, realizando analises
granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos,
para fornecer dados necessarios a pesquisas ¢ trabalhos a serem
desenvolvidos;

- localizar ¢ determinar a extensdo de depositos minerais,
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de gas e aguas subterrdneas, baseando-se nos resultados das
pesquisas efetuadas e em conhecimentos cientificos;

- realizar estudos geologicos de terrenos, aplicando
conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos
referentes a construgdo de represas, tuneis, pontes ou edificios;

- elaborar especificacdes técnicas e esbogo da area
estudada, utilizando fotografias aéreas ou outras possibilidades,
para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos;

- examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo
a andlises geologicas, geofisicas e outras, para identificar as
propriedades estruturais de uma regido;

- acompanhar a construcao de galerias, pogos subterraneos
e instalagdes de superficie, determinando e orientando os trabalhos,
para garantir as condi¢des de seguranga necessarias a execucao
dos servicos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participardeequipemultidisciplinaresnodesenvolvimento
de estudos, levantamentos, emissdo de pareceres ¢ relatorios, bem
como de acdes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

1. Cargo: JORNALISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a planejar, executar, coordenar ou supervisionar as atividades
de jornalismo, coletando informagdes e divulgando mensagens
escritas, faladas ou televisadas, para orientar e/ou esclarecer os
diversos atos e fatos publicos do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - curso superior de Comunicagdo Social ou
Jornalismo e habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

S: |
- coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas

e diagnosticos de opinido, promovendo contatos e selecionando
assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequagdo de suas agoes as
expectativas da comunidade;

- divulgar informagdes, sempre sob supervisdo e
autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades municipais,
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redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando
as matérias para publicagdo em orgdos de circulagdo externa ou
interna, para promogao dos servigos prestados pela Prefeitura;

- orientar e supervisionar a diagramac¢do de matéria no
Diario Oficial, em livros, periodicos, folhetos ¢ outros meios de
comunicagao, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a
distribui¢do de volumes, organizando indices, espelhos e notas de
rodapé, para aumentar o poder de comunicag@o das mensagens;

- realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e
tipograficos, para assegurar a corre¢ao dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura;

- coordenar e executar o acompanhamento do noticiario
nacional e internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ouvindo,
vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes,
ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagdo futura;

- acompanhar as  programacdes da  Prefeitura,
providenciando gravagdo e posterior transcricio de palestras,
debates e depoimentos, supervisionando a realizacao de fotografias
e filmagens, recolhendo informagdes para documentagdo ou
publicacdo de noticias sobre os eventos;

- assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes
e Diretores de Fundagdes e Autarquias Municipais ¢ demais
servidores em suas fungdes de representagdo, orientando-os sobre
normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados,
mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e
municipais, organizando solenidades e eventos diversos;

- colaborar no planejamento de campanhas promocionais,
utilizando meios de comunica¢do de massa e outros veiculos de
publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais ¢ de
esclarecimento ao publico alvo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo, resguardando a confidencialidade
das informagdes institucionais;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagédo;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

— realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacao profissional.

1. Cargo: MEDICO (Clinico Geral)

2. Descri¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem
como realizar agdes de prevencdo de doengas e promocao da satde
tanto individuais quanto coletivas.
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3. Requisitos para provimento:
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3.1. Quanto ao grau de instrugao e experiéncia profissional
especifica: curso superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informéatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

: |
a) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios

e clinicas da Prefeitura.
* participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execucdo, avaliagdo ¢ regulagdo dos servicos de
saude;

-cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
-integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizagdo dos mesmos;

-assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da satide publica e da medicina preventiva;

-participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas
e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia ¢ da popula¢do em geral;

-efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral,

-manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;
-preencher e assinar declaragdes de 6bito;
-realizar atendimento individual, individual
individual interdisciplinar a pacientes;

-realizar procedimentos cirurgicos;

-efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
-realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo satide-doenca aos individuo-s e a
seus familiares ou responsaveis;

-participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

-participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

-promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

-participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagio;

-realizar diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de
satde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe;

-atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na Estratégia
Saude da Familia;

-atuar de acordo com Codigo de Etica de suo nivel;

efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio
do Sistema Unico de Satide - SUS, na rede assistencial de satde -
ambulatorial, urgéncia/emergéncia;

-dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e/
ou acamados;

-prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
-encaminhar pacientes para internacdo hospitalar,
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necessario;

-acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servigo de maior complexidade;

-encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

-participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

-participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
-orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagio;

-utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;
-desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

.

b) quando no desempenho de suas atividades junto aos
programas federais de promogdo da saude (ESF).

— realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipdteses
diagnosticas, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar
o diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

— realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas
a pacientes internados;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;
modificar condutas que coloquem a saide em risco;

— realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura
e pré-natal;

— estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma
a propiciar a mudanga no quadro sanitario da populagio;

— propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a
ensejar o diagnostico precoce e o tratamento de enfermidades
estigmatizadas;

— conscientizar a populagdo sobre a importancia da satde
ambiental;

— promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive,
garantir a democratizagdo do saber técnico;

— implementar programas de saide da mulher;

— utilizar procedimentos metodologicos relativos a vigilancia
sanitaria e epidemiologica em participagdo conjunta com os
usuarios;

— executar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia
procedimentos de média e alta complexidade;

— participar do controle de agravos endémicos, através de
diagndsticos precoces e referenciamento;

— participar de tratamentos de habilitacdo ou reabilitagdo, quando
couber;

— promover o tratamento médico de criangas, adolescentes,
adultos e idosos, incluindo-se as a¢des de natureza psico-social e
os programas de hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia;
— determinar terapéutica familiar;

— identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos
pré-natais, pds-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu
desenvolvimento através das a¢des de puericultura;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de satide da familia,
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o cadastramento de sua area de atuagao;

— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou
igrejas que possam servir de local para palestras;

— identificar os setores mais criticos onde a atuagdo da equipe se
faz mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de satde,
a necessidade da padronizacdo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo,
necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes
dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao,
diabetes e epilepsia;

— estabelecer planos de acdo de saude;

— prescrever medidas higiénico-dietéticas;

— prescrever imunizagoes;

— ministrar tratamentos preventivos;

— rastrear doencas prevalentes;

— implementar medidas de biosseguranga;

— implementar medidas de saide ambiental;

— atuar em campanhas de satde;

— atuar em atividades educativas;

— atuar em ag¢des de controle de vetores e zoonoses;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso, com seu grau de risco devidamente estratificado;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
satde publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

— participar, juntamente com os profissionais das areas de satde,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais
e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA;

— orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de
todos os procedimentos executados, apurando seus resultados
e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do
Sistema Unico de Satde - SUS ou de outros érgdos conveniados;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacao profissional.
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¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
médico regulador.

- exercer a regulagdo médica do sistema;

- conhecer a rede de servigos da regido;

- manter uma visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia;

- checando periodicamente sua capacidade operacional;
- recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento,

- selecao de meios para atendimento (melhor resposta),
- acompanhamento do atendimento local,

- determinag@o do local de destino do paciente,

- orientacao telefonica;

- manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

- prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar;

- exercer o controle operacional da equipe assistencial;

- fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
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inerentes a sua profissao;

- avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educacao continuada do servigo;
- obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

- preencher os documentos inerentes a atividade do
médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de
urgéncia;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio
profissional.

1. Cargo: MEDICO (Especialista)

2. Descri¢io sintética: Compreende os cargos que se destinam
a realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem
como realizar agdes de prevencdo de doengas e promogao da satde
tanto individuais quanto coletivas.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Quanto ao grau de instrucao e experiéncia profissional
especifica: curso superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe. A especialidade médica sera definida em
edital de concurso publico, de acordo com a necessidade de
atendimento da populagao a ser identificada pela Prefeitura.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. Atribuicées tipicas:

quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios eI
clinicas da Prefeitura.

-participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de
saude;

-cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
-integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizagdo dos mesmos;

-assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva;

-participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas
e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia ¢ da popula¢do em geral;

-efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

-manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
-preencher e assinar declara¢des de 6bito;
-realizar atendimento individual, individual
individual interdisciplinar a pacientes;

-realizar procedimentos cirurgicos;

-efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
-realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado;

-prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos ¢ a
seus familiares ou responsaveis;

-participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os

programado e
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pacientes;

-participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

-promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

-participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo;

-realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de
saide da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe;

-atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia de
Satde da Familia;

-atuar de acordo com Codigo de Etica de suo nivel;

-efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario
Sistema Unico de Satde - SUS, na rede assistencial de satde -
ambulatorial, urgéncia/emergéncia;

-dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e
ou acamados;

-prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
-encaminhar pacientes para internacdo hospitalar,
necessario;

-acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um
servigo de maior complexidade;

-encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

-participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

-participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
-orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo;

-utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela Agéncia Nacional de Vigiladncia Sanitaria -
ANVISA,;

-desempenhar outras atribui¢des
especializacao profissional.

quando

compativeis com sua

¢) quando no desempenho de suas atividades junto aos
programas federais de promogao da satide (ESF).

— realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipdteses
diagnosticas, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar
o diagnostico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;

— realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas
a pacientes internados;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;

— modificar condutas que coloquem a satide em risco;

— realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura
e pré-natal;

— estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma
a propiciar a mudanga no quadro sanitario da populagio;

— propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a
ensejar o diagndstico precoce e o tratamento de enfermidades
estigmatizadas;
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— conscientizar a populagdo sobre a importdncia da satde
ambiental;

— promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive,
garantir a democratizagdo do saber técnico;

— implementar programas de saide da mulher;

— utilizar procedimentos metodologicos relativos a vigilancia
sanitaria e epidemiologica em participagdo conjunta com os
usuarios;

— executar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia
procedimentos de média e alta complexidade;

— participar do controle de agravos endémicos, através de
diagnosticos precoces e referenciamento;

— participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando
couber;

— promover o tratamento médico de criangas, adolescentes,
adultos e idosos, incluindo-se as agdes de natureza psico-social e
os programas de hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia;
— determinar terapéutica familiar;

— identificar e sanar agravos da infincia, desde procedimentos
pré-natais, pos-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu
desenvolvimento através das a¢des de puericultura;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia,
o cadastramento de sua area de atuagao;

— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou
igrejas que possam servir de local para palestras;

— identificar os setores mais criticos onde a atuagdo da equipe se
faz mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do o6rgao de satde,
a necessidade da padronizacdo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo,
necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes
dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e¢ pacientes portadores de hipertensao,
diabetes e epilepsia;

— estabelecer planos de acdo de saude;

— prescrever medidas higi€nico-dietéticas;

— prescrever imunizagoes;

— ministrar tratamentos preventivos;

— rastrear doengas prevalentes;

— implementar medidas de biosseguranga;

— implementar medidas de saude ambiental;

— promover campanhas de satude;

— promover atividades educativas;

— promover agdes de controle de vetores e zoonoses;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso, com seu grau de risco devidamente estratificado;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
satde publica e medicina preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

— participar, juntamente com os profissionais das areas de satde,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais
e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA;

— orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de
todos os procedimentos executados, apurando seus resultados
e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
Sistema Unico de Saude - SUS ou de outros érgios conveniados;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de
médico regulador.

- exercer a regulagdo médica do sistema;

- conhecer a rede de servicos da regido;

- manter uma visdo global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia;

- checando periodicamente sua capacidade operacional;
- recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda,
classificacdo em prioridades de atendimento,

- selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
- acompanhamento do atendimento local,

- determinag@o do local de destino do paciente,

- orientacdo telefonica;

- manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

- prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar;

- exercer o controle operacional da equipe assistencial;

- fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo;

- avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico;
- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

- preencher os documentos inerentes a atividade do
médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de
urgéncia;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

d) quando na drea de medicina do trabalho:

-aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente
de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminacdo, os riscos
ali existentes a saude do trabalhador, determinando, quando
necessario, a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual;
-responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao
cumprimento do disposto na legislacdo de medicina do trabalho
aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

-manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - valendo-se, a0 maximo, de
suas observagoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;
-promover a realizacao de atividades de conscientizacao, educacao
e orientagdo dos servidores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas
quanto de programas de duragdo permanente;

-analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes
ocorridos com servidores ¢ prestadores de servico da Prefeitura,
com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢des dos individuos portadores de doenga
ocupacional ou acidentados;

-registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho,
doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo
os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela
legislag@o;

-manter os registros de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais no 6rgdo especializado em engenharia de seguranga

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019

e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancaveis a
partir do mesmo;

-realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a
elaboragdo de planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o
salvamento e imediata aten¢do a vitima deste, ou de qualquer
outro tipo de acidente;

-executar exames periodicos dos servidores e em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais;

-avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de
inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;

-proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos e
demissionarios;

-participar de programas voltados ao esclarecimento e
orientagdo da populagdo e a prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired
immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS, alcoolismo e outras
doengas que afetem a saude do servidor;

-elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente,
emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas
médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;

-elaborar  procedimentos operacionais padrdo, preencher
formularios de notificagdo compulsodria e coordenar a elaboragdo
de materiais informativos e normativos;

-realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando
documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando
ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo
depoimentos;

-treinar pessoal da area de saide do trabalhador, procedendo
a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo acdes
médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

-orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos
os procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando
resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do Sistema Unico de Satide - SUS ou de outros érgios
conveniados;

-orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo;

-executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades,
bem como exerce defesa sanitaria animal; e atuar nas areas
de comércio agropecuario, de biotecnologia e de preservagdo
ambiental.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. AtribuicGes tipicas: |
— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento

de dados, avaliacdo epidemiologica e pesquisas para possibilitar a
profilaxia de doengas;
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— participar da elabora¢do e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, animais sinantropicos, raiva animal
e demais zoonoses;

—  fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-
mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro
do matadouro na fase “pos-mortem” (carcagas e visceras);

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado;

— determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
abatidos, bem como inicio do horario de abate;

— solicitar, periodicamente, a carteira de satide dos servidores
que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

— identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas
apropriadas;

— atuar junto aos programa de controle parasitario, definindo
procedimentos, bem como efetuar o controle de animais
sinantropicos;

— realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos
necessarios a eliminacdo de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos
e outros animais sinantrépicos;

—  definir procedimentos relativos a elaboracdo de dieta para
os animais, orientando quanto ao manejo adequado ¢ normas de
higiene;

— atuar nas campanhas de vacina¢do de animais domésticos,
para o controle e preven¢ao de doengas;

— promover a eutanasia de animais doentes terminais, apos
analise técnica e cumprimento do prazo legal, com farmacos
especificos;

—  participar de programas de educago continuada no Municipio
em campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de
zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantropicos;
— participar do Servico de Inspe¢do Municipal,

— desenvolver projetos de incentivo a pecudria no Municipio;

— utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA,;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: MUSEOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a organizar a documentacdo de arquivos municipais bem como
criar projetos de museus e exposi¢des, organizando acervos
museoldgicos do Municipio, para proporcionar a populacdo acesso

a informacao com finalidade educativa ou cultural.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Museologia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacéo,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet

[4. Atribuicées tipicas:

— organizar exposi¢des temporarias  pesquisando temaI
relacionado, selecionando objetos, produzindo textos e montagem
a fim de promover o desenvolvimento cultural no Municipio;

— coordenar e/ou supervisionar os trabalhos de museografia
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e montagem de exposi¢do, pesquisando sobre o tema, coleta e
selecdo de documentos, objetos, além de viabilizar a concepcao
dos espagos, montagem e producdo de textos para a promogao
artistica e cultural no Municipio;

— executar as atividades concernentes ao funcionamento dos
equipamentos culturais administrados no Municipio;

— sugerir, elaborar dossié, juntamente com a equipe técnica
municipal, para o tombamento de bens culturais municipais e o
seu registro em instrumento especifico;

— eclaborar projetos que visem a garantir a conservagdo ¢ a
restauracao dos bens culturais do Municipio;

— inventariar o acervo cultural e artistico do Municipio;

— prestar servicos técnicos que visem a prote¢ao, documentagao,
conservacao, pesquisa e difusdo do patrimoénio cultural municipal;
— conhecer a legislagdo de defesa e protecdo do patrimonio
cultural e artistico, em todos os ambitos (local, regional, nacional,
transnacional, global);

— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

— definir o espago museoldgico adequado a apresentagdo e
guarda das colecdes;

— informar os 6rgéos competentes sobre o deslocamento irregular
de bens culturais, dentro Municipio, Estado, do Pais ou para o
exterior;

— realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico
ou cientifico de bens museologicos, bem como sua autenticidade.
— orientar a realizagdo de semindrios, coldéquios, concursos,
exposigdes de ambito municipal, estadual, nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museologico,
fazendo-se nelas representar o Municipio;

— planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras
pecas de valor, estudando os meios de adquiri-los para enriquecer
e ampliar o acervo do Municipio;

— catalogar e classificar as pegas dos equipamentos culturais,
elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor,
época e outros, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar
o controle das colegdes e evitar o desvio de pegas;

— divulgar a existéncia das colegdes do Municipio, organizando
exposigdes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas
educativas, para tornar essas cole¢des mais conhecidas e despertar
o interesse do publico;

— solicitar a aquisicdo de pegas de exposi¢do, desenvolvendo
o intercambio com outras institui¢des culturais, alugando ou
pedindo emprestadas pecas de propriedade particular, para renovar
e ampliar o acervo;

— atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material
ndo exibivel ao publico, seja de valor historico ou cientifico, para
possibilitar-lhes pesquisas mais completas;

— estudar novos métodos e técnicas de preparagdo e exposigdo
do acervo, consultando publicagdes especializadas mais recentes e
experimentando mudangas na disposi¢ao das pecas para propiciar
aos visitantes uma melhor observacdo das obras expostas;

— atuar nos trabalhos de conserva¢do do acervo, determinando
o tipo de temperatura ambiental adequado e a utilizacdo de
substancias quimicas antideteriorantes, para preservar e resguardar
de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, colegdes e objetos de
arte;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a prestar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades,
sadios e enfermos bem como planeja, organiza, administra e avalia
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unidades de alimentacdo e nutricdo e efetua controle higiénico-
sanitario e atua em conformidade ao manual de boas praticas.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Nutricdo e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

[4. AtribuicGes tipicas:

a) atividades em unisdades de alimentacio e nutricio: l
— elaborar cardapios de acordo com as necessidades da
populagdo-alvo;

— atuar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos;

— atuar nas atividades de preparo e distribui¢do de alimentos em
cozinhas comunitarias;

— executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refei¢des/preparagdes culinarias;

— atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢ao de
refeicdes e/ou preparagdes culindrias.

— avaliar tecnicamente preparac¢des culinarias;

— realizar as atividades de higienizagdo de ambientes, ¢ de
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

— estabelecer e implantar formas e métodos de controle de
qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

— realizar as atividades referentes a seguranga alimentar e
nutricional da populagéo;

— apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes
especificas dos produtos a serem adquiridos;

— orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.

b) atividades em creches e escolas:

— promover programas de educacdo alimentar;

— desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuacao;

— promover adequacdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etéria atendida;

— promover programas de educagdo alimentar e nutricional para
a comunidade escolar;

— efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares,
conforme exigéncia do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagio - FNDE;

— apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigcdes
especificas dos produtos a serem adquiridos;

— analisar amostras e emitir parecer técnico;

— executar o controle de numero de refei¢des/dia e enviar para o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagido - FNDE;

— integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE);

— fiscalizar a alimentac¢do escolar visitando as unidades de
ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando
as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.

¢) atividades na area de saude:
— avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnodstico
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clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

— estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes
necessarias;

— solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;

— prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

— registrar em prontudrio individual a prescri¢do dietoterapica,
a evolug¢do nutricional, as intercorréncias e a alta em nutri¢éo;

— promover orientagdo e educacdo alimentar e nutricional para
pacientes e familiares;

— avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia,
com vistas ao apoio dietoterapico, em funcdo de disponibilidade
de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em
relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
administracdo da dieta;

— desenvolver e fornecer receitudrio de preparagdes culindrias;
— claborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo;

— integrar equipe multidisciplinar, com participa¢do plena na
atengdo prestada ao paciente;

— participar do planejamento e execugdo de treinamento,
orientagdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;

— desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuacdo;

— colaborar na formacdo de profissionais na area da satde,
orientando estagios e participando de programas de treinamento;

— apoiar a Comissdo de Licitacdio quanto as descrigdes
especificas dos produtos a serem adquiridos;

— efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

— propor agles e estratégias para implantar programas de
enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢des afins.

[1. Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCACAOFISICA |

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar
trabalhos, projetos, competi¢des e eventos desportivos, ensinando
os principios e as técnicas de educacdo fisica e desportos.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - Curso Superior em Educacao Fisica e registro
no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacgio,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. AtribuicGes tipicas:

— claborare executasr projetos que contemplem os contetidos daI
Educagao Fisica, para criangas, adolescentes, idosos e familias,
além de encontros de lazer;

— veicular informagdes que visam a prevenc¢ao, a minimizagao
dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado;

— incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, e das
praticas corporais;

— proporcionar a educagdo permanente em atividade fisica,
praticas corporais, nutri¢do e saude juntamente com a Estratégia de
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Saude da Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologia da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagio
permanente;

— articular agdes de forma integrada as equipes de satde da
familia, sobre o conjuntos de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da Administragdo Publica;

— articular parcerias com outros setores da area adstritas, juntos
com a estratégia da saude as familias e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;

— realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade,
a socializag@o, o trabalho em grupo, em comunidade e familiar;

— capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para
desenvolverem atividades ladicas e educativas com a comunidade;
— resgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis,
trabalhando a intergeracionalidade;

— atuar orientando tecnicamente a area cientifica de projetos;

— desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as
praticas de educagao fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas;

— cuidar do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de
acordo com as modalidades esportivas;

— instruir os participantes de atividades esportivas sobre os
principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
— acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

— promover e coordenar a organizagao de campeonatos, torneios
e qualquer outra atividade esportiva no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores
locais para a realizag@o dos eventos, a fim de incentivar a pratica
de esportes na comunidade;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;

—  executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam
a estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos ¢ institui¢des,

com a finalidade de andlise, tratamento e orientacdo.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - Curso Superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacéo,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. Atribuic6es tipicas:

a) atividades de psicologia do trabalho:
- participar do processo de recrutamento e selegdo de
novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- exercer atividades relacionadas com capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaborac¢do, da
execugdo, do acompanhamento ¢ da avaliagdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo
de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas nivels pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificag¢@o das fontes de dificuldades no ajustamento
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e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes, juntamente com outros
profissionais da area de saide ocupacional, para a melhoria das
condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios ¢ métodos
psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho e controle do seu rendimento;

- acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo,
de servidores;

- assistir os servidores com problemas referentes a
readaptagdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

- participar ¢ acompanhar o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

- desenvolver programas especificos em fungdo de
necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas de apoio;

- executar outras atribui¢des afins.

b) atividades de psicologia educacional:

— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas de ambito social;

— aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

— proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em psicodiagnodstico

— estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

— analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados
e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de
ensino;

— identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.

¢) atividades de psicologia social:

— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas de ambito social;

— estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a
aplicacdo de técnicas psicologicas que contribuam para a melhoria
da convivéncia familiar € comunitaria;

— reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

— prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e
familias expostos a situagdes de risco;

— emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de
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estudos de caso;

— participar de entrevistas de carater psicossocial com usuéarios
do CRAS para fins de avaliag@o;

— participar do atendimento a grupos socio-educativos e grupos
de convivéncia por ciclo de vida;

— realizar atendimento especifico nos servigos de protegdo
social especial;

— participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
servigos, programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais,
priorizando os elementos psicologicos a serem potencializados e/
ou superados a partir da realidade;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.
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d) atividades de psicologia junto aos programas federais de
promocio de saide:

— atuar junto a comunidade, difundindo informagdes sobre
saude mental;

— fazer uma identificacdo das pessoas portadoras de diabetes
e hipertensdo arterial com comprometimentos emocionais que
demandem assisténcia psicologica;

— possibilitar um espacgo terapéutico para que as pessoas possam
trocar experiéncias e desenvolver suas potencialidades;

— atuar junto a equipe da Estratégia de Satde da Familia - ESF,
colaborando com outros profissionais da Satide, visando a integrar
esforgos, estimular a reflexdo e a troca de informagdes sobre a
populagdo atendida, de modo a facilitar sua avaliagdo e evolucao
clinica;

- participar na elabora¢do, implementagdo e avaliagdo
permanente de agdes em saude publica junto a equipe
multidisciplinar;

- atuar na elaboracdo de programas especiais de
educagdo em saude, inclusive articulados com os recursos
disponiveis na comunidade-alvo, assim como com seus principais
representantes (associacdo de moradores, igrejas, organizagdes
ndo governamentais, clubes, etc.);

- participar na elaboracdo de programas e atividades
complementares, em areas pertinentes a consecugdo do projeto
em saude, tais como: desenvolvimento emocional e relagdes
interpessoais, orientagdo sexual, prevencdo em relacdo ao uso
de substancias psicoativas, orientagdo vocacional e preparagdo
para o trabalho, preparagdo para a aposentadoria, reorientagdo
profissional, lazer, criatividade, etc;

- elaborar ¢ conduzir programas de trabalho com grupos
que contemplem a prevencdo ¢ a promocdo da saiide mental da
comunidade, objetivando a melhoria na qualidade de vida e a
manuten¢do dos aspectos saudaveis;

- elaborar e conduzir programas que contemplem o
acompanhamento dos usuarios do servico que se encontram
com problemas mentais agudos, realizando os devidos
encaminhamentos sempre que necessario;

- participar no acompanhamento dos usudrios do servigo
que se encontram com problemas mentais cronicos;

- realizar o diagnostico e encaminhamento de problemas
de média e alta complexidade aos centros de referéncia;

- participar na orientagdo, treinamento e desenvolvimento
técnico-profissional da equipe multiprofissional como também dos
agentes de saude.

e) atividades de psicologia em saude:
— participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizagdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de
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saude;

— proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicagdo de
psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos,
quando necessario;

— proceder ao atendimento psicoterapico de
adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;
— articular-se com outros profissionais para elaboragdo de
plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atencao
psicossocial;

— atender aos pacientes na rede municipal de satde, avaliando-
os e empregando técnicas psicologicas adequadas;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagOes resultantes de enfermidades;

— articular-se com a area de educagdo visando parcerias em
programas voltados a prevencdo em questdes relacionadas a
satude biopsicosocial, tais como educagdo sexual, prevengdo
de doengas sexualmente transmissiveis (doengas sexualmente
transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired
immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS), uso indevido de
drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na
promogdo da saude;

— desenvolver atividades da sua area profissional nos programas
de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis (doengas
sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (acquired immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS),
entre outros;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no
ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes

criangas,

portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive
pacientes em fase terminal;

— exercer atividades de interconsulta com equipe
multidisciplinar;

— atuar em Centros de Atengdo Psicossocial;

— realizar visita domiciliar quando necessario;

— desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area
profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar
ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes,
preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, tanto no
ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares;
— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao
paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirurgico, bem como a
gestantes, dentre outros;

— participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando
solicitado;

— participar das atividades relativas a satide mental desenvolvidas
pela Estratégia de Satde da Familia, através de treinamento da
equipe, supervisdo, processos de educagdo continuada, entre
outras formas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas de apoio;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: SOCIOLOGO

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam
a estudar ¢ investigar os fenomenos sociais e¢ formular medidas,
objetivando arealizac¢do de programas organizacionais promovidos
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pelo Municipio.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao - curso superior de Sociologia e habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas

latrAni HYS 4
CICUOINCAdS T ITCTIITT

4. Atribuicdes tipicas:

- elaborar metodologias e técnicas de investigacdo social
aplicadas a saude, habitacdo e/ou outra area de atuagdo humana,
baseando-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores,
para possibilitar a formulagdo ou o aperfeigoamento de modelos
de pesquisa;

- participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de projetos,
realizando o levantamento de dados primarios e secundarios e a
analise do relacionamento dos aspectos socioecondmico-culturais
com os demais aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas
bésicas de saude, habitagdo, educacdo, trabalho, comunicagdes,
promogao social e outras;

- efetuar analise e estudo da dindmica social das instituigdes
publicas e privadas, relacionadas com o bem-estar das comunidades,
realizando levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais
inadequagdes e deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o
funcionamento das referidas institui¢des;

- delimitar os aspectos relevantes

socioecondmicos e culturais a serem estudados;
- supervisionar o levantamento de dados, efetuando a
revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua validade;

- atuar no trabalho de codificagdo, tabulagdo e ordenagdo
dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma
sistematiza¢do dos resultados;

- analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas
estatisticas ou andlises de contetdo, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo ou permitir as
reformulagdes e reajustes necessarios ao diagndstico da situacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes
especializacdo profissional.

dos fenomenos

compativeis com sua

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam
a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
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visando a prevenc¢ao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integracdo social.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Terapeuta Ocupacional e
registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica, em especial, de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. AtribuicGes tipicas:

-preparar e executar os programas ocupacionais baseando—seI
nos casos a serem tratados, para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

-desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais
como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente
bem como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu
estado biopsicossocial;

-orientar a execug¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execug¢ao das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua
reabilitacio;

-desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas
e musicais de cunho terapéutico, individualmente ou em grupo,
com os usuarios dos servigos de saude;

-articular-se com outros profissionais para elaboragdo ¢ execugdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

-atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no
processo de tratamento;

-orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

-reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para
fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
-assistir ao servidor ¢ aos usuarios da assisténcia social, com
problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional
por diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de
convivéncia social;

-encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais
e educativas na comunidade;

-realizar visita domiciliar quando necessario;

-planejar e desenvolver atividades de educagdo em satde nos
programas especificos dos servigos de saude;

-orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas
tipicas de apoio;

-estimular recém-nascidos por meio de metodologias de
desenvolvimento proprio para bebés;

-auxiliar adultos desempregados na reintegragdo ao mercado de
trabalho ;

-fazer o acompanhamento de criangas com problemas psicomotores
ou de aprendizagem, ajudando a promover a inclusdo destas em
escolas de ensino regular;

-auxiliar na reabilitagdo e na reintegragdo social dos idosos;
-auxiliar no tratamento das pessoas com disturbios psiquicos, com
objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional;

-promover a reestruturacao de vitimas de acidentes ou de doengas
do trabalho e dar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica;
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-ajudar a promover a saude do trabalhador por meio de agdes de
prevencao das doengas ocupacionais;

-ajudar na reintegragdo de viciados em drogas, menores infratores
e carentes a sociedade;

-executar outras atribui¢des afins.

Cargo: TURISMOLOGO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
planeja e executar projetos e programas inerentes as atividades
turisticas buscando o desenvolvimento sustentavel e o fomento do
turismo.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Turismo e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuagao,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

4. Atribuicdes tipicas:

- organizar exposi¢des tempordrias, juntamente com a
equipe técnica do Municipio, pesquisando tema relacionado,
selecionando objetos, produzindo textos ¢ montagem a fim de
promover o desenvolvimento cultural de Itabira;

- atender e acompanhar visitantes fornecendo informagdes
sobre as obras, monumentos, locais € manifestagdes de interesse
historico, cultural e artistico atendendo a promogdo artistica e
cultural do Municipio;

- participar do planejamento e das agdes e estudos
que determinem a vocagdo turistica cultural do Municipio, e
viabilizar o turismo como fator integrante das propostas para o
desenvolvimento sustentavel;

- estudar, planejar e executar empreendimentos de turismo
cultural de interesse do Municipio;

- coordenar, elaborar ou participar de projetos de
preservagdo do patriménio artistico, cultural e historico do
Municipio;

- atuar junto as atividades voltadas a exploragdo turistica
do patrimonio sécio-cultural e historico local, articulando-se com
orgdos federais, estaduais e municipais € ndo governamentais
responsaveis pelas areas afins;

- articular com a éarea de comunicagdo social para
divulgacdo em sites especializados, com informagdes sobre as
atividades de turismo cultural do Municipio;

- participar da elaboragdo de planos e programas
objetivando a protegdo ambiental articulando-se com os técnicos
da area para elaboragdo de projetos de turismo cultural e ecologico;
- participar da elaboragdo de planos e programas e de
iniciativas governamentais ou ndo que busquem resgatar a cultura
popular no folclore, dangas, musica, literatura, fomentando sua
difusdo como forma de incentivar o turismo local;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: ZOOTECNISTA

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeigoados
de criagdo e outros problemas conexos, aplicando os conhecimentos
cientificos para o desenvolvimento de suas atribui¢des.

3. Requisitos para provimento:
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3.1 Instrucdo - Curso Superior em Zootecnia e registro no
respectivo conselho de classe
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

-controlar o processo de reproducdo, empregando métodos
especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e
resisténcia as doencas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e
maior tamanho;

-realizar experiéncias, testando diferentes condigoes de
alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgido de
carne e outros produtos de origem animal e preservar a saude e o
vigor dos animais;

-aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas
pertinentes para evitar a proliferacao de doengas;

-aperfeicoar métodos de determinacdo do abate de animais,
estudando a época certa, verificando idade e outros dados, para
obter carne mais tenra e de melhor qualidade;

-aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos
animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia
para garantir a conservacao e evitar a deterioracao;

-informar e orientar criadores de animais, através de palestras,
conversas informais e outros meios de comunicagdo, a fim de
difundir novas técnicas a serem empregadas;

-organizar e coordenar campanhas de vacinagdo, a fim de prevenir
e erradicar doengas nas criagdes animais;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

-orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas
tipicas de apoio;

-realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio
profissional.

GRUPO OCUPACIONAL

FISCALIZACAO

1. CARGO: AGENTE DE TRANSITO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a fiscalizar infragdes de circulagdo, parada e estacionamento,

organizando e orientando o fluxo de veiculos e pedestres.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - ensino médio completo.

3.2 Outros requisitos - conhecimento técnico da legislacdo de
transito e carteira nacional de habilitagdo categorias A e C.

4. Atribuicdes tipicas:

- orientar veiculos e pedestres nos logradouros publicos
do Municipio quanto ao respeito € cumprimento as normas de
transito;

- abrir e fechar semaforos, orientar através de gestos e
com auxilio de equipamentos o transito de veiculos e pedestres
no Municipio;

- fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios,
calcadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢do;

— fiscalizar, em convénio com o 6rgdo estadual competente,
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as infragdes de circulagdo, parada e estacionamento;
- executar a organizacdo do transito, em convénio com
o 6Orgdo estadual competente, nas ruas e nas portas de escolas,
orientando o fluxo de veiculos e pedestres;

- lavrar auto de infragdo de transito, chamar reboque para
veiculos estacionados indevidamente, em convénio com o Orgédo
estadual competente;

- registrar acidentes, colisdes e
regulamentacdo do o6rgdo estadual de transito;
- auxiliar motoristas cujos veiculos apresentem defeitos
e problemas indicando atendimento mais proximo ou solicitando
reboque, se couber;

- atender motoristas acidentados solicitando o socorro
adequado;

- apoiar a realizagdo de festas e eventos sociais publicos,
zelando pela organizagdo do transito e seguranga dos pedestres,
em locais de intensa movimentagao;

- alertar condutores de veiculos e transeuntes para qualquer
fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

- prestar informagdes sobre a situagdo do transito,
localizacdo de logradouros, ruas, pragas, monumentos historicos,
museus, pontos apraziveis do municipio, entre outros, quando
solicitado;

- auxiliar criangas, idosos e portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial a atravessar ruas e orientar-se no transito e nos
logradouros ptiblicos municipais;

- entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que,
por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢do;

- reter veiculos que ndo apresentem a documentagdo
propria e licengas atualizadas, solicitar reboque e envia-los aos
depdsitos para providéncias cabiveis;

- informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios
e demais irregularidades, utilizando radio, telefone, relatos
periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas
oportunas;

- colaborar com a Defesa Civil e outros organismos de
salvamento no combate a do combate a incéndios orientando o
transito de forma a facilitar a acao dos 6rgaos de salvamento;

- solicitar a autoridade competente a remocao de arvores
e outros obstaculos dispostos nas estradas ou outras vias de
circulacdo e de acesso;

- coordenar o trafego em cruzamentos, cancelas e outros
pontos de travessia, atentando para a movimentag¢do de veiculos
€ pessoas;

- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

- atender a populagdo, em convénio com o 6rgéo estadual
competente, no guiché responsavel quanto a: consultas sobre
veiculos; fornecimento de guias para pagamento de multas, taxas
¢ impostos;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em
perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagdo
dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como
apitos, radios e outros;

- executar outras atribui¢cdes por delegagdo ou convénio
entre a Prefeitura Municipal os 6rgédos estaduais de transito;

- aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores;

- supervisionar o cumprimento da norma contida no art. 95
do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades nele
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outros, conforme
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previstas;

- autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes de transito por excesso de peso,
dimensdes e lotag¢do dos veiculos, bem como notificar os infratores;
- fiscalizar os horarios de carga e descarga de materiais nas
vias publicas, fixados pela legislag@o ou instru¢do em vigor;

- promover a fiscalizagdo de transportes e emprego de
inflamaveis e explosivos;

- executar outras atribui¢des afins previstas no Codigo de
Transito Brasileiro.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DO CONSUMIDOR

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar atividades especificas que dizem respeito aos contetidos
legais, regulamentados, aplicados a Fiscalizagdo de Direitos do
Consumidor.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instruc¢fio — nivel superior completo.

1.2 Outros requisitos - dominio da legislagio que regula a
matéria e conhecimentos basicos de informatica em especial de

editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— fiscalizar os estabelecimentos comerciais ¢ prestadores de
servigo, privado e publico, no &mbito do Municipio, visando ao fiel
cumprimento da legislagdo de prote¢do e defesa do consumidor;
— examinar documentos fiscais, para apurag@o de infragdo contra
o consumidor;

— efetuar diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas
pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de
verificagdo in loco, com vistas a comprovagdo da possivel pratica
infrativa;

— fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados ¢ informagoes
para fins de instruir procedimentos administrativos;

— lavrar autos de constatacdo, de infragdo, de apreensdo e termo
de deposito por infringéncia as normas previstas na legislagdo
consumerista;

— proceder a notificagdo das empresas solicitando a apresentacao
de documentos ou informagdes necessarias a apuracgdo de praticas
infrativas contra o nivel consumerista;

— proceder a inutilizacdo de produtos que sejam improprios ao
uso € consumo;

— interditar estabelecimentos;

— requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicacdo
da legislagdo consumerista;

— realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo
quando necessarias;

— oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo,
quando necessarias;

— elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo
do dirigente da unidade organizacional;

— prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura

— emitir relatorios sobre as atividades executadas;

- excepcionalmente, podem ser realizadas as seguintes
atividades como: oferecer suporte administrativo do 6rgéo quando
necessarios, realizar audiéncia administrativa de conciliagdo,
realizar atendimentos aos consumidores e formalizar reclamagdes,
elaborar estudos e emissdo de pareceres quando necessarios, prestar
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assessoria em sua area de atuagdo funcional ao representante do
orgdo.
— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e
melhoria do meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instru¢fio — nivel superior completo.

1.2 Outros requisitos - dominio da legislacio que regula a
matéria e conhecimentos basicos de informatica em especial de

editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento
explicito da legislagdo aplicavel ao meio ambiente;

- verificar a ocorréncia de alteragdes e impactos ambientais
através das atividades de extracdo e tratamento de minerais,
movimentagdo de terra, como cortes e aterros, tratamento ou
disposicdo final de residuos ou materiais solidos, liquidos ou
gasosos de sistemas publicos ou privados, limpeza de fossas,
coletas, transporte e disposicdo final de lodo ou materiais retidos
em estagdes, bem como a observancia dos dispositivos de
tratamento de 4gua ou de residuos industriais, destinagao final de
esgotos sanitarios, loteamentos de terreno, independentemente do
fim a que se destinem,;

- recuperacdo, manutencdo, lubrificagdo, conservagao,
lavagem de produtos ou sub- produtos agricolas ou industriais,
inclusive veiculos ou qualquer tipo de atividade comercial, ou
de servigos que utilizem processo, ou operacdo de cobertura
de superficie metalicas, bem como servi¢os de pintura ou
galvanotécnicos, excluidos ou servigos de pintura de prédios e
similares, incineragdo ou outra atividade que vise a queima de lixo
¢ materiais, ou residuos sélidos, liquidos ou gasosos;

- verificar o cumprimento da legislagdo ambiental que
regulamente as atividades que utilizem combustivel solido,
liquido ou gasoso para fins comerciais ou de servigos, inclusive
os de transportes de passageiros e cargas, os hospitais e casas de
saude, laboratorios radioldgicos, laboratorios de analises clinicas
e estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar, as usinas de
concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamente, para
efeito de construcdo civil, pavimentagao e constru¢do de estradas
e de obras de arte, as atividades industriais, agroindustriais,
agricolas, pecuarias e comerciais;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretagcdo da legislacdo com relagdo ao meio
ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacdo irregular;

- acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des
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desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protegdo
ambiental,

- instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
- participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuragdo de dentincias e reclamagoes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, Orgdos
comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatorios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
- elaborar pareceres e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagoes e sugerindo medidas para implementagao,
desenvolvimento ou aperfeigcoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar de equipes de trabalho de fiscalizagdo,
orientando-as sobre leis que regem as atividades especificamente
fiscalizadas e sobre normas técnicas operativas correspondentes;
- estabelecer procedimentos de ac¢des fiscalizadoras para o
correto cumprimento das normas contidas na legislagdo em vigor;
- atendimento e orienta¢des a usuarios dos servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagdo profissional;

- proceder ao estudo de processos no ambito de suas
atividades, analisando-os e informando-os a luz da legislagdo
vigente, com vistas elaboragdo de despachos decisorios a eles
relacionados;

- verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora:
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras;

- executar outras atribui¢des afins.

publicos,

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem a execucdo de obras publicas e particulares.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instruc¢fio — nivel superior completo.

1.2 Outros requisitos - dominio da legislagio que regula a
matéria e conhecimentos basicos de informatica em especial de

editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo
urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- verificar imodveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitagdo
(habite-se);

- verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugao,
notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

- embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
- solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe
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- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras
em execucdo, bem como a carga ¢ descarga de material na via
publica;

— verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

- acompanhar os arquitetos ¢ engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do;

— inspecionar a execugdo de reformas de proprios
municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos,
bem como verificar se todas as especificacdes do mesmo estdo
cumpridas;

- auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando
dados relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutengao
do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga de tributos;

— intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relag@o aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamagdes;

- emitir  as licengas previstas pela regulamentagdo
urbanistica do Municipio tais como licenga para ligag@o provisoria
de agua, licenga para ligag@o de luz em areas verdes, dentre outras;
- emitir certiddes de existéncia e de demoli¢do de imovesis,
procedendo ao levantamento cadastral do imovel na Prefeitura
bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-
se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligio;

— intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamagdes;

- coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio;

— acompanhar e fiscalizar os diarios das obras realizadas
diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;

— proceder a interdi¢ao de edificagdes , equipamentos e
terrenos que oferegam risco iminente e falta de seguranga para
usuarios, moradores ou transeuntes;

— proceder as agdes fiscais dirigidas que visem a melhorias
gerais da Cidade e da condigdo de vida da populacao;

- utilizar equipamentos de prote¢do individual durante a
realizagdo das atividades de fiscalizag@o;

- verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construc¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;
- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

— verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagdo,
transformacao e redugio;

- inspecionar a execugdo de reformas de proprios
municipais;

- execucdo de atividades de natureza burocratica de
atendimento ¢ orientacdes a usudrios dos servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagdo profissional;

- utilizar crachd de identificagdo funcional durante as
fiscalizacdes de obras e posturas;

— executar outras atribui¢des afins.
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1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE POSTURAS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas sobre as posturas Municipais.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucéio — nivel superior completo.

3.2 Outros requisitos - dominio da legislagdo que regula a matéria
e conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e interne.

4. Atribuicdes tipicas:

- fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a
legislagdo aplicavel a gestdo de posturas municipais;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais
e da legislacdo urbanistica;

— realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuracao de denuncias e reclamacdes;

— solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens
superiores, quando necessario;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que
prestam;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a
documentacao exigida;

- verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando
o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao
horario e a organizacao;

- verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio
em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéncia
das escalas de plantdo das farmacias;

— verificar, além das indicagdes de seguranca, o
cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulagao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

- orientar a populacdo quanto ao depdsito indevido de lixo
em areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas
ou prestando orienta¢des pessoalmente, visando manter a cidade
limpa e evitar a propagacao de doengas;

— receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

— fiscalizar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- fiscalizar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos;

- fiscalizar o licenciamento para instalagdo de circos
e outros tipos de espeticulos publicos promovidos por
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particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

— emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;

- utilizar equipamentos de protec¢do individual durante a
realizacao das atividades de fiscalizagao;

- utilizar cracha de identificacdo funcional durante as
fiscaliza¢Ges de obras e posturas;

— fiscalizar as infragdes de pertubagdo de sossego publico
produzidos pelos estabelecimentos;

- exercer o poder de policia administrativo do municipio,
preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo;

- fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo
pertinente, mediante vistoria espontanea, sistematica e dirigidas;
- realizar analise dos pedidos de viabilidade, verificando
a compatibilidade da atividade pretendida em relagdo ao PDM —
Plano Diretor Municipalidade;

- promover o licenciamento dos estabelecimento de
qualquer natureza a ser instalados no municipio fiscalizar as
atividades de estabelecimentos de qualquer natureza;

- colaborar no planejamento das a¢des fiscais desenvolvidas
pela propria fiscalizagdo, bem como em conjunto com outras
secretarias ou 0rgaos externos;

- elaborar relatérios circunstanciado promovendo o
registro de imagens do espago fisico vistoriado, edificado ou ndo,
do seu entorno, e dos equipamentos utilizados,

- quando necessario;

- efetuar o licenciamento, cadastro e fiscalizacdo dos
antncios publicitarios a ser instalados no municipio;

- emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacao
das exigéncias e penalidades que lhe forem delegadas por
legislagdo especificas;

— eclaborar relatérios, laudos e/ou preencher formularios e
outros documentos relacionados a acdo fiscal, bem como efetuar
pesquisas e levantamentos internos e externos;

- executar, analisar e acompanhar os programas de
acdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais
no cumprimento das normas derivadas do poder de policia
administrativa do municipio;

— prestar informagdes e/ou emitir parecer em processos
e outros expedientes realizar analises e estudos estaticos de
documentos decorrentes das agoes fiscais, destinados a subisidiar
o planejamento e o direcionamento das politicas da

- administracdo municipalidade;

- elaborar manifestagdo e réplica fiscal em processos de
recursos oriundos de a¢des e penalidades impostas em decorréncia
do exercicio do poder de policia administrativa do municipio,
assim como em outros expedientes, em casos de solicitacdo
de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a
fiscalizacdo;

- participar da elaboracdo de formularios, manuais de
procedimentos e instrugdes de servigos relacionados com a
atividade fiscal, quando solicitado;

- efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos
de dados, analisar documentos privados e¢ publicos referentes a
produtos e servigos de interesse da fiscalizagao;

- promover e/ou participar de acdes conjuntas com a policia
militar, demais fiscalizagdes fiscais e outros orgdos externos e/ou
internos;

- realizar sindicancias necessarias a complementagdo de
acdo fiscal de sua area de competéncia realizar sindicancias e
preparar subsidios a serem enviados a PGM — Procuradoria Geral
do Municipio, nas agdes judiciais em que o municipio figure como
parte;
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— efetuar o controle urbano através das politicas publicas e
diretrizes tracadas pela administracdo publica municipal para a
mobilidade urbana;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTE

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
fiscalizar os servigos de transportes de passageiros, verificando o
cumprimento de horérios, a tarifa de passagens e as condi¢des em
que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades
e possibilitar o melhoramento dos servigos.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucéo — nivel superior completo.

3.2 Outros requisitos - dominio da legislagdo que regula a matéria
e conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas
aos servigos municipais concedidos ou permitidos na area de
transportes; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento
explicito da legislagio ou das obrigagdes de concessdo ou
permissao;

- vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos;

- fiscalizar o sistema de transporte de passageiros, no
ambito do Municipio;

- efetuar, periodicamente, vistoria nos veiculos e 6nibus
em circulacdo, visando seu estado de conservacgao;

- manter controle sobre os pontos de estacionamento
de taxis, inspecionando o comparecimento dos profissionais
credenciados pela Prefeitura Municipal, dentro da regularidade
estabelecida;

- manter registro e controle da inscricdo dos motoristas
profissionais de taxi, em face da autonomia concedida pela
Prefeitura Municipal, bem como o controle atualizado da ordem
de inscrigdo para novas autonomias, em observancia a legislagao
em vigor, bem como dos seus auxiliares;

- promover a fiscalizagdo de Pontos de Estacionamentos,
para verificar se os veiculos neles cadastrados, estdo operando nos
mesmos;

- promover a elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo e
registros das Notificagdes e Autos de Infragdo emitidos;

- manter entrosamento com o 6rgao do Departamento de
Transito Estadual - DETRAN, localizado no Municipio, visando
perfeita obediéncia pelos motoristas autdonomos, inclusive as
empresas concessionarias dos servigos de transporte de passageiros
em veiculos automotores de aluguel e de coletivos o nivel do
territorio do Municipio;

- elaborar mensalmente e promover a sua execucao didria,
o Programa de Fiscalizagdo quanto ao cumprimento das normas
referentes a vistoria e fiscalizagdo dos servigos de transporte de
passageiros em veiculos automotores de aluguel (taxi) assim como
de coletivos (6nibus, kombis ou similares) urbanos de passageiros
inclusive os de transporte de escolares;

- examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos,
verificando os registros nelas efetuados, para anotar a existéncia
de atrasos ou adiantamentos;

- investigar a existéncia de veiculos clandestinos de
transporte coletivo, interditando sua circulagdo;
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- fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de
transporte coletivo;

- fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da
correcdo da cobranga;

— tomar as medidas cabiveis em relacdo a irregularidades
observadas nos servigos de transportes existentes no Municipio,
procedendo de acordo com as disposi¢des contidas na legislag@o
municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos
prestados a populagdo e a seguranga dos mesmos;

- fazer os registros devidos sobre hordrios e outras
ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de
medidas para o melhoramento dos servigos;

- fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que
sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocagdo de
letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas
e lataria, para assegurar-se das condi¢des ideais de transporte dos
passageiros;

- fiscalizar a frequéncia de horarios dos dnibus, de acordo
com os documentos e ordens de servigo;

— fiscalizar o ntimero de passageiros dentro dos veiculos, a
fim de evitar lotacdo demasiada;

- propor a criagdo de novas linhas e roteiros;

— executar outras atribuigdes afins.
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1. Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando
o0s instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instruc¢fio — nivel superior completo.

1.2 Outros requisitos - dominio da legislagio que regula a
matéria ¢ conhecimentos basicos de informatica em especial de

editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os
levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

— auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadagao,
langamento e cobranga de tributos municipais, com vistas a difusdo
da legisla¢do em vigor;

— ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo
em vista a identificacdo de contribuintes omissos, lucros nio
declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e
homologacéo;

— lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e
termos de encerramento de agdo fiscal;

— lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

— fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em
geral, shows, circos, teatros e outros;

— fiscalizar a exatiddo da cobrancga realizada concernente aos
impostos municipais;

— realizar vistorias em imoveis para apurar base de calculo para
efeito de langamento de impostos;

— participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito
tributario nos recursos interpostos pelas empresas autuadas;

— participar dos despachos de processo de autos de infragdo,
notificag¢des e outros;

— orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagdo
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Tributaria Municipal;

— atender aos contribuintes do ISS, prestando informacdes e
esclarecimentos;

— participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos
problemas de arrecadagio e fiscalizagdo do Municipio;

— redigir relatdrio das atividades fiscais;

— aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuagao;

— participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando
problemas, encontrando solugdes;

— instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo
administrativo tributario;

— instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes
pessoas juridicas;

— revisar processos fiscais instaurados por infracdo a Lei
Tributaria, emitindo pareceres decisorios e fundamentados sobre
o tema;

— avaliar estudos econdmicos de empresas e pedidos de isengdo e
reducdo de tributos, considerando os dispositivos legais vigentes;
— proceder a estudos sobre politica tributaria municipal;

— coordenar a coleta de dados de interesse tributario;

— dar parecer sobre o lancamento do ISS sob o regime de
estimativa, nos casos estipulados em lei;

— informar as solicita¢cdes da procuradoria quanto a incidéncia e
calculos de ITBI e IPTU, para instru¢do dos processos judiciais;
— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

- realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o
lancamento, a cobrancga e o controle do recebimento dos tributos;
- participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuagao;

— verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das pessoas
juridicas e autonomas e produtor rural;

- informar processos referentes a avaliagdo de imodveis e
pedidos de revisdo de langamento de tributos;

- lavrar autos de constatag@o de infracdo e apreensdo, bem
como termos de inicio e término de fiscaliza¢do e de ocorréncias;
- propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- promover o lancamento e a cobranga de contribuigdes de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

— elaborar relatdrios das inspegdes realizadas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

— efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

1. Cargo: AUDITOR FISCAL SANITARIO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
elaborar, executar e dirigir trabalhos de fiscalizag8o no campo da
saude e higiene publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos
municipais, comerciais e residenciais.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instrucfio - nivel superior completo.

1.2 Outros requisitos para todas as 4areas de atuagio —
conhecimentos de direito sanitario, bem como conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrOnicas e internet.
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4. Atribuicdes tipicas:

— integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo
publica, estabelecimentos da area de produtos e servigos da area de
saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor;

— proceder a fiscalizagdo e auditoria dos estabelecimentos
de venda de géneros alimenticios, area de servigos e produtos,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢des
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

— proceder a fiscalizacdo e auditoria dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des
de higiene das instala¢des, dos equipamentos ¢ das pessoas que
manipulam os alimentos;

— proceder a fiscalizagdo e auditoria nos estabelecimentos da area
de saude, verificando as condi¢des de estrutura, armazenagem,
vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulagdo
€ paramentacao;

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratorio, quando for o caso;

— providenciar a interdigdo da venda de alimentos imprdprios ao
consumidor;

— providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais,
tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes da Legislagdo Sanitaria;

— inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises
clinicas, farmacias, consultdrios médicos ou odontologicos, entre
outros, observando a conformidade das instalagdes de acordo com
a legislacao;

— verificar as infra¢des e proceder a instauragdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes,
inutilizacdo e apreensdo inerentes a fungio;

— orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria;

— lavrar e assinar autos de infragdo, notificagdo, intimacao,
interdigdo, inutiliza¢do, apreensao, relatorios e pareceres referentes
as acdes executadas;

— elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

— ter competéncia e habilidade especifica em sua area de atuagdo
para planejar, coordenar, orientar, monitorar ¢ avaliar;

— executar ou fazer executar, sob supervisdo, as agcdes sob sua
responsabilidade tendo como referéncia a legislagdo sanitaria
municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta
legislagdo;

— realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de
saude, de profissionais e usuarios; colaborar no acompanhamento
da evolucdo do processo satide/doenca e na realizacdo do
levantamento do perfil epidemioldgico, sanitario ¢ ambiental do
territorio sob sua responsabilidade;

— recomendar a ado¢do de medidas de prevencdo e controle
das doengas e agravos provenientes do meio ambiente e/ou
estabelecimento de saude ¢ os de interesse a saude, necessarias
para interferir positivamente na satide da populacao;

— colaborar/viabilizar o processo de divulgagdo e comunicagdo
em saude;

— realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos
as doengas e agravos inerentes as vigilancias sanitaria e ambiental;
— apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas
multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para a
regulacdo sanitaria, avaliar a area fisica e o funcionamento de
estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

— conhecer, aplicar e atualiza-se em relacdo a legislacao sanitaria,
pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
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— apoiar os desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros
profissionais de vigilancia sanitaria;

— exercer o papel de autoridade sanitaria; emitir relatorios
conclusivos recomendando ag¢des corretivas e preventivas;

— recomendar a adog¢do de medidas de controle das agdes de
satde, necessarias para interferir positivamente na saitde da
populagdo e¢ de forma humanizada; verificar a adequacdo, a
resolubilidade e a qualidade das ac¢des, procedimentos e servicos
de saude disponibilizados a populagéo;

— promover a interagdo ¢ a integracao das a¢des e procedimentos
de fiscalizagao;

— sistematizar produgdo documental e registro das atividades
pertinentes a inspe¢ao;

— participar de atividades de educacdo sanitiria e demais
atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Satde, no nivel
Municipal, para o fortalecimento do processo de descentralizagdo
da gestdo da saude.

— lavrar e assinar autos de infragdo, notificagdo, intimacdo,
interdigdo, inutiliza¢do, apreensao, relatorios e pareceres referentes
as acdes executadas;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;

- participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuagao;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas
juridicas e auténomas e produtor rural;

- informar processos referentes ao licenciamento sanitario
e a avaliagdo da taxa de residuos do servigo de saude;

— realizar a inspecdo de produtos de origem animal,
visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;
- fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e
na industrializagdo de produtos de origem animal,

— fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e
bioldgicos de uso veterinario;

— atuar junto as operacdes de abate nos matadouros de
suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves, bem como coordenar a
equipe responsavel pela inspecao e fiscalizacdo das operagdes de
abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal;
- fazer cumprir fielmente a legislacdo sanitaria nos
matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios,
embutidos ¢ demais estabelecimentos que atuem em produtos de
origem animal;

— vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de
produtos alimenticios;

— solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou
fisico-quimico da agua servida e de produtos alimenticios em
iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

- solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados;

— realizar visitas técnicas periodicamente em farmaécias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

— realizar outras atividades inerentes a funcgéo.

GRUPO OCUPACIONAL
GUARDA

1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
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orientar e executar, sob supervisao, a prote¢ao de bens, servicos e
instalagdes municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura
que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa e
outras que lhes sejam atribuidas.

3. Requisito para provimento:

3.1 Instruciio — ensino médio completo e curso de treinamento
especifico oferecido pela Prefeitura.

3.2 Outros requisitos: conhecimento de normas de Seguranca
Publica Municipal, no¢des de técnicas de relagdes publicas e de
defesa pessoal, carteira nacional de habilitagdo tipos A e C.

4. Atribuicdes tipicas:

- exercer vigilancia em dareas de acesso a edificios
municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

- fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias
de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as
autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando
as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local,

- zelar pela seguranca de logradouros, pragas, terminais
rodoviarios e outras areas de responsabilidade da Administragdo
Municipal, em carater preventivo, ostensivo e repressivo, a fim de
evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos
e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal;

— atuar, quando acionados, em agdes de retirada de
ambulantes, empregando taticas especiais, a fim de controlar a
situagao;

- atuar na realizacdo de festas, comemoracdes oficiais e
eventos sociais publicos, zelando pela ordem e seguranga ;

- alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou
circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

- orientar os membros da comunidade sobre o direito
de utilizacdo dos bens e servigcos publicos, objetivando evitar
possiveis danos;

- orientar a comunidade e os visitantes no sentido de
preservar os bens de interesse turistico existentes no Municipio;
- prestar informagdes e socorrer populares, quando
solicitado;

- comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido
possivel, qualquer ocorréncia grave cuja intervengdo exceda aos
limites de sua competéncia;

- providenciar  socorro  as  pessoas
providenciando pronta assisténcia médica;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢ao;

- deter individuos em atitudes suspeitas com relacdo a
outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade
policial;

- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

- auxiliar a Defesa Civil, sempre que se fizer necessario e,
em especial, nas situagdes de calamidade e incéndios, orientando
e prestando informagdes a populacdo de forma a assegurar sua
seguranca;

- prestar servicos de guarda-vidas nas regides ribeirinhas e
lacustres do Municipio;

- ter pleno conhecimento do regulamento da Guarda
Municipal e das ordens em vigor;

- compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como
mantenedor dos bons costumes, da seguranca e da ordem publica;
- desempenhar com zelo e com presteza as missoes que lhe

acidentadas,
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forem confiadas;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em
perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagdo
dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

- monitorar equipamentos de filmagem de seguranca,
trocando fitas de gravagdo quando necessario;

- realizar comunicados através de radio;

— guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou
providéncias do setor;

— zelar pela economia do material publico e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda;

— dar apoio aos fiscais da Prefeitura nas incursdes em areas sob
protecdo ambiental;

- auxiliar motoristas cujos veiculos apresentem defeitos
e problemas indicando atendimento mais préximo ou solicitando
reboque, se couber;

- atender motoristas acidentados solicitando o socorro
adequado;

- apoiar a realizacdo de festas e eventos sociais publicos,
zelando pela organizagdo do transito e seguranga dos pedestres,
em locais de intensa movimentagao;

- alertar condutores de veiculos e transeuntes para qualquer
fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

- prestar informagdes sobre a situagdo do transito,
localizacdo de logradouros, ruas, pragas, monumentos historicos,
museus, pontos apraziveis do municipio, entre outros, quando
solicitado;

- auxiliar criangas, idosos e portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial a atravessar ruas e orientar-se no transito e nos
logradouros publicos municipais;

- entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que,
por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que
suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢ao;

- informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios
e demais irregularidades, utilizando radio, telefone, relatos
periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas
oportunas;

- colaborar com a Defesa Civil ¢ outros organismos de
salvamento no combate a do combate a incéndios orientando o
transito de forma a facilitar a acdo dos 6rgdos de salvamento;

- solicitar a autoridade competente a remogdo de arvores
e outros obstaculos dispostos nas estradas ou outras vias de
circulagdo e de acesso;

- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL

OPERACIONAL

1. Cargo: AJUDANTE GERAL

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza
multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucdo de diversos
trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com
acOes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir,
transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
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funcionamento da Administracdo Municipal.
3. Requisi . .

I o - Ensin Fund T l

4. Atribuicdes tipicas:

- execugdo de atividades relativas a limpeza, conservagio
de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos,
instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho utilizados
nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal;

- realizagdo de atividades de natureza manual e que
importem em esforgo fisico, em todas as unidades organizacionais
de prestacdo de servigos publicos municipais;

- execugdo das atividades administrativas ou operacionais,
transmitidas pela chefia imediata, cumprindo prazos, roteiros
e horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades
finalisticas do 6rgao;

- operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais
ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das
pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagdes especificas
que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional;

- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
- executar servigos solicitados ou pertinentes a sua
ocupacao e nas diversas modalidades;

- executarservicosdelimpezaearrumagdonasdependéncias
da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos que
visem o bom funcionamento e apresentacao dos prédios publicos;
- realizar, eventualmente, servigos externos para atender as
necessidades do setor em que estiver lotado;

- executar servicos de vigilancia e recep¢ao em portarias;

- atuar,quando solicitado, na execucdo dos servigos de
limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas;

- executar servigos de entrega e recep¢do de documentos
entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura
Municipal e os diversos orgaos publicos;

- executar servigos de carga e descarga de mercadorias,
pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos;

- fornecer apoio e auxilio na execu¢do de servigos referentes
a pinturas em geral, encanamento, cal¢amento, carpintaria,
marcenaria, lanternagem de veiculos, constru¢do, pavimentagdo
e reforma de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservag¢do dos
equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de
trabalho;

- executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

MUNICIPAIS

2. Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza
multifuncional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais
e no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio na execugdo
de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou
especifico, com a¢des operativas de varrer, cozinhar, limpar, lavar,
espanar, servir, transportar, caminhar, subir escadas, manusear,
arrumar, organizar, executar, carregar ¢ descarregar, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal.
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3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino Fundamental Incompleto

4. Atribuicdes tipicas:

- a execugdo de atividades relativas a limpeza, conservagao
de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos,
instrumentos, utensilios ¢ demais materiais de trabalho utilizados
nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal;

- realizagdo de atividades de natureza manual e que
importem em esfor¢o fisico, em todas as unidades organizacionais
de prestacdo de servigos publicos municipais;

- execugdo das atividades administrativas ou operacionais,
transmitidas pela chefia imediata, cumprindo prazos, roteiros
e horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades
finalisticas do o6rgao;

- operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais
ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das
pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagdes especificas
que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; preencher formularios e requisi¢des simples;
preparar relatorios padronizados, de interpretacdes direta, logica
e objetiva;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos aos seus
superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios
ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos
do cargo;

- zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho;
- executar servigo de limpeza e arrumagao nas dependéncias
da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos que
visem o bom funcionamento e apresentagdo dos prédios publicos;
preparar e servir refeigdes, o café e o lanche;

- lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios
de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- realizar, eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis ¢ utensilios, que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

- executar servigos de carga e descarga de mercadorias,
pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos;

- executar servicos de vigilancia e recep¢ao em portarias;
- atuar,quando solicitado, na execucdo dos servigos de
limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias
publicas;

- executar servicos de entrega e recepcdo de documentos
entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura
Municipal e os diversos 6rgaos publicos;

- auxiliar, quando necessario, no atendimento aos
usuarios dos servigos prestados nos postos médicos e gabinetes
odontoldgicos, sob a orientacdo de profissional da area;

- atuar na execug¢ao das atividades de capinacéo e retirada
de mato;
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- executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

1. Cargo: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e
revestimentos em geral, pintura, manutencdo e reparos em
instalagdes hidraulicas, manuten¢do e instalagdo de sistemas
elétricos, jardinagem, manutengdo de canteiros, viveiros e
horticultura em pracas, parques, jardins e demais logradouros
publicos municipais.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - ensino fundamental incompleto

Outros Requisitos — a critério da Prefeitura podera ser exigido
prova pratica de dominio da funcdo ao qual o candidato se
inscreveu por 6rgao competente externo (tipo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI e outros) ou interno com testes
elaborados pela area solicitante.

4. Atribuicdes tipicas:

a) quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos
em geral:

- executar servigos de construg¢dao, manutengdo e demoligdo
de obras de alvenaria;

- preparar argamassa e concreto;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos
de edificacoes;

- construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar
a instalacdo de maquinas, postes ¢ similares;

- construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao de bocas-
de-lobo;

- executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios;
- montar tubulagdes para instalacdes elétricas;

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutengdo e recuperagdo de
pavimentos;

b) quanto a servicos de jardineiro:

- preparar as areas para o plantio de cultivos diversos,
procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas,
observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

- plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros,
ruas e jardins;

- proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como
canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

- preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas,
coletando terrigo em locais determinados, peneirando-o, retirando
impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos,
colocando-os nos recipientes adequados;

- plantar sementes de plantas ornamentais, arboreas
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ou frutiferas e hortaligas em sementeiras ou areas preparadas,
recobrindo-as com material adequado e regando-as para
germinacao;

- repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para
crescimento ou espera;

- observar as instrucdes preestabelecidas
alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

- auxiliar em experiéncias que visem a germinagdo € o
melhoramento de espécies de vegetais;

- executar as diversas modalidades de enxertia, visando a
realizagdo e a analise de estudos experimentais;

- acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolucao das
espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientagdo
superior;

- demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros
cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura;
- aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagdo
superior;

- distribuir, sob supervisdo, sementes ¢ mudas de plantas,
procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinagdao, bem como identificando o beneficiario, a fim de que
possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo;

quanto a

c) quanto aos servicos de manutencio e reparos em
instalacdes hidraulicas:

— montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressio;

— marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril,
magarico e outros dispositivos mecanicos;

— instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d’agua,
chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;
— localizar e reparar vazamentos em tubulagdes de esgoto;

— instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo
as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema;
— manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo
ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes,
valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

d) quanto a servicos de pintura:

- executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis,
pisos, asfalto e outras superficies;

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-
as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso;

- raspar chdo com maquina propria e aplicar selador
acrilico;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos
e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar superficies internas e externas, aplicando camadas
de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

- colar forra¢des de interiores tais como papel de parede,
carpetes, formicas, entre outros;

e) quanto a servi¢o de solda:

- preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de
soldagem e corte, e pecas a serem soldadas;

- unir e cortar pecas de ligas metalicas;

- usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;
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f) quanto a servico de calceteiro:

— preparar superficies a serem pavimentadas e pavimentd-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

— assentar meios-fios;

— executar trabalhos de manuteng¢ao e recuperacdo de pavimentos;
— executar servigos de assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados
em obras de pavimentagdo de ruas (calgamento), cal¢adas e pragas
publicas, seja em obras novas, seja em conservacao, manutengao e
reformas das obras ja existentes, sob orientagdo da chefia;

g) quanto a servico de carpinteiro:

— selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade
do trabalho;

— tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado;

— serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da pega;

— instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados;

— reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou
parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

— confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritorio
pertencente a Prefeitura;

— revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com laminados
(formica) e outros materiais;

— confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de
obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
segundo as especifica¢des determinadas, bem como supervisionar
e executar o transporte de palcos;

— confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e
supervisdo do responsavel pela obra;

— realizar reformas ou obras de manutencao de casas populares.

h) quanto a servi¢co de cavouqueiro:

- extrair pedras, trabalhando com marretas, ponteiros,
marrdo, alavanca e outros;

- perfurar blocos de pedra, preparando-os para constru¢ao
de alicerces, muros de arrimo, meio-fios e paralelepipedos;

- escalar rochas escarpadas;

- fazer desmonte de pedras, escalhos ¢ pd de pedra nos
vagonetes e viaturas;

- conduzir vagonetes e viaturas para o britador e deste para
outros locais;

i) quanto a servico de marceneiro:

- confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;
- executar tragado em madeira, derivados e outros materiais
observando o sentido dos veios;

- usinar os componentes dos produtos;

- montar produtos de madeira e derivados com elementos
de fixagdo;

- colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e
derivados;

- aplicar produtos para corre¢des, montagens ¢ acabamentos
de produtos de madeira e derivados;

- colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e
derivados;
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- regular o funcionamento das partes moveis do produto;
- executar acabamento em produtos de madeira e derivados;
- entregar produtos confeccionados sob-medida ou
restaurados, embalando-os, transportando-os ¢ montando-os no
local da instalagdo, em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagio
ambiental

i) quanto a servico de marteleteiro:

- identificar tipos de construgdes para demolicdo ¢ materiais
reutilizaveis, retirando pecgas sanitarias, instalagdes hidraulicas,
instalagdes elétricas, esquadrias metalicas, pisos, revestimentos
ceramicos e azulejos e coberturas de edificagoes;

- romper pisos, estruturas de concreto e estruturas de alvenaria,
com ferramentas elétricas e manuais;

- preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos;

- efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nestes;

- realizar escavagdes e preparam massa de concreto e outros
materiais;

k) atribuicdes comuns a todos os servicos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para
a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do
nivel, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar
os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes
tipicas do nivel,

- orientar ¢ treinar os servidores que auxiliam na execugéo
dos trabalhos tipicos do nivel, inclusive quanto a precaucdes ¢
medidas de seguranga;

- auxiliar, eventualmente, na execu¢do de tarefas
pertinentes as outras especialidades desto nivel, que ndo seja a sua,
sob supervisio;

- executar outras atribuicdes afins.

1. Cargo: AUXILIAR DE OBRAS SERVICOS PUBLICOS

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais nos cemitérios ¢ demais
logradouros publicos.

3. Requisito para provimento:
Instrucéo - ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicdes tipicas:

- executar sob supervisdo, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varri¢do de ruas, parques e jardins; limpeza de ralos, caixas de
passagem ¢ bocas-de-lobo; capina e rogada de terrenos; montagem,
conservacdo e reparacdo de instalacdes e sistemas elétricos
prediais; medicdo direta para servigos de topografia; transporte
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de materiais de construgdo, méveis, equipamentos ¢ ferramentas;
carga e descarga de veiculos;

- varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;
- percorrer  os  logradouros, seguindo  roteiros
preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo
e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias,
fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem
como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

- auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execucao de servicos de calcetaria;

- auxiliar na fabricag@o de tijolos, manilhas, tubos, telhas e
outros artefatos de cimento ou barro;

- auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-
moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instrugdes predeterminadas;

- colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias,
bem como descarrega-las em aterro sanitario;

- auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras
obras;

- auxiliar na instala¢do de quadros de distribui¢do, caixas
de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica;

- limpar e lubrificar motores de sinais luminosos,
transformadores e outros equipamentos elétricos;

- executar tarefas relacionadas a lavagem e limpeza interna
e externa de veiculos, maquinas e equipamentos;

- manusear o0s equipamentos e instrumentos para
abastecimento de veiculos ¢ maquinas, em conformidade com as
normas legais

- substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados
e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com
orientacao recebida;

- auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores
e outros equipamentos elétricos;auxiliar no conserto, revisdo e
manutencdo de equipamentos e instalagdes elétricas em geral;

- substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de
sistemas elétricos;

- localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos
de topografia;

- participar de turmas de desmatamento e abertura de
picadas;

- efetuar medi¢des com trenas e correntes de agrimensor;
- orientar a cravacdo de piquetes para definicdo de
caminhamentos;

- transportar ~ materiais de  construgcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas
e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

- romper pisos, estruturas de concreto e estruturas de
alvenaria, com ferramentas elétricas ¢ manuais;

— fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias
para sepultamento, exumagao e localizag@o de sepulturas;

— preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para

Pagina 65

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 05 de novembro de 2019  DOM n©° 5941/A Edicdo Extraordindria Pagina 66

tampa-las, bem como auxiliar na confecc¢ao de carneiros ¢ gavetas,
entre outros;

— abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim
de evitar danos aos mesmos;

— sepultar e exumar caddveres, auxiliar no transporte de caixoes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdao da
autoridade competente;

— trasladar corpos e despojos;

— abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horario de visitas;

— limpar, capinar e pintar o cemitério;

— participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e
similares;

— comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca
no caso de situagdes problematicas;

— manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

— propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus
trabalhos e agilizar as operagdes que executa;

— controlar o material de consumo no cemitério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposi¢ao;

— cumprir normas de seguranga, meio ambiente e satide;

— utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura, de
acordo com as normas de seguranga do trabalho;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos do nivel, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa
ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessario a execucdo das atribuigdes
tipicas do nivel,

— observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas,
usando equipamentos de prote¢do e tomando precaugdes para nao
causar danos a terceiros;

— apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de
impedir a perturbagdo da ordem publica, observando o estado de
saude dos animais e contando-os;

— registrar, ao final da jornada de trabalho ¢ em formulario
proprio, os dados referentes as apreensdes realizadas;

— preparar e distribuir alimentacdo aos animais, observando
a indicada para cada tipo, transportando-a ¢ colocando-a nos
comedouros, de acordo com a orientagdo do médico veterinario;
— auxiliar o profissional competente a aplicar substincias
antiparasitarias, preparando a solug@o segundo orientagdo recebida
e aplicando-a nos animais com a utilizagdo de pulverizador
apropriado;

— fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes
semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados;

— auxiliar o profissional competentes a zelar pelas condigdes
de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contamina¢do dos demais e solicitando orientagdo quanto a
medicagdo a ser ministrada;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar servigos de limpeza, arrumagao e de zeladoria, bem como
auxiliar no preparo de refei¢des, transporte de pacientes e limpeza
laboratorial.

3. Requisito para provimento:
Instrucéo - ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicées tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e auxilio 4 cozinha:
—  preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores
do setor;

— lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha;

— arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

— lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas
e nas cozinhas;

— manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

— auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos
promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados;

— auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e
cortando alimentos;

— auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar
verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos,
descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:
— lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida
das pegas;
— selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo
0 tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento
correto e evitar que manchem ou se deformem;
— enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os
residuos de sabdo e outros solventes;
— proceder a secagem da roupa, utilizando maquina propria ou
dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizagdo;
— utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais,
evitando danos;
— verificar se ha pegas poidas, descoloridas, manchadas ou
rasgadas, separando-as para entrega a chefia para providéncias;
— realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos,
costuras simples, recolocagdo de botdes ou algas e outros, definidos
pela chefia;
— apresentar, diariamente, relatorio das pecas recebidas para
lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e passadas;
— comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos
equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposi¢do dos
produtos utilizados na execucdo das tarefas;
— percorrer as dependéncias do estabelecimento da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos;

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

— percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

— limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas;

— realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagdo de todas as
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dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura,
a rodovidria, as escolas, as unidades de satde, os ambulatoérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que
vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente
destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfec¢@o proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme
normas ¢ determinacéo superior;

— esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas,
portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios
municipais;

— aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

— conservar banheiros ¢ cozinhas, efetuando a reposicdo de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e
de chao, papel toalha e papel higiénico;

— auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagdo ¢ desinfecgdo de
vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na
area da saude, de acordo com determinagdo superior e observadas
as normas determinadas para o setor;

— auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacao dos
laboratorios de analises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depositos, transportando, entregando e¢ descarregando
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de
acordo com as normas do setor;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes;

— coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das
lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-
os adequadamente, e efetuando sua disposi¢do final, conforme
orientagdo superior;

— coletar o lixo hospitalar, consultorios e outras unidades de
saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposi¢do
final, conforme orientago especifica recebida;

d) quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de
pacientes:

— colocar o paciente na maca ou padiola ¢ acomoda-lo na
ambulancia, protegendo-o da maneira mais apropriada, para
possibilitar seu transporte em seguranca;

— retirar o paciente da ambulancia, utilizando cadeira de rodas
ou maca;

— auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da satde,
no que for preciso, durante o transporte do paciente;

e) quando na funciio de apoio em eventos culturais:

- operar maquinario de palco e varanda em produgdes
teatrais;

- auxiliar na montagem e desmontagem de cenarios;

- participar da constru¢do e montagem de cenarios,
aderegos ¢ mobiliarios, para projetos cenograficos;

- executar quando solicitado, trabalhos de carpintaria,
serralheria, pintura, entre outros, para montagem e adaptagdes de
cenarios e efeitos especiais;

- operar maquinaria de cenografia, cortinas, gruas e
mecanismos de efeitos especiais;

- executar outras atribui¢des afins.

f) atribuicoes comuns a todas as areas:
— verificar a existéncia de material de limpeza ¢ alimentagdo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo
material sob sua guarda;
— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
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verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia;

— carregar ¢ descarregar veiculos, empilhando o material nos
locais indicados;

— auxiliar no transporte de material de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;
— controlar a entrada e saida de pessoas ou veiculos nas
dependéncias de prédios publicos municipais, escolas municipais,
teatros, cinemas, eventos, espetaculos, entre outros, exigindo,
quando necessario, a devida identificagdo ou autorizacdo e
registrando em livro apropriado;

—  estar atento a movimentagdo de pessoas e acompanhantes nas
dependéncias publicas nas quais estiver prestando servicos;

— inspecionar patios, corredores, areas e outras dependéncias;
—  zelar pela seguranga do prédio e instalagdes publicas

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas
ou o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela
guarda e conservag@o dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades;

— auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate
a vetores e zoonoses aplicando substdncias quimicas, conforme
orientacdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
— auxiliar em campanhas de vacinagéo;

— respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;

— entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais
diversos, interna ou externamente, de acordo com orientagdes
superiores;

— participar de encontros de formacdo continuada quando
convocado;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: COSTUREIRA

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais
municipais, com as agdes operativas de costurar, cerzir, pregar,
preparar, controlar, supervisionar e requisitar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

3. Requisito para provimento:
Instrucéo - ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicées tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seus superiores
hierarquicos;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execu¢do do trabalho;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos e materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo;

- zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas
de trabalho;

- coordenar e executar as atividades de corte e costura
para fabricagdo de vestuarios de criangas, adolescentes, jovens e
adultos, além de fraldas descartaveis e demais produtos infantis
para montagem de kit’s bebé;
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- promover a escolha dos materiais a serem utilizados
obedecendo a critérios de qualidade e prego;

- realizar atividades de manutencdo preventiva e corretiva
das maquinas e equipamentos utilizados na fabricacdo dos
produtos para atendimento a populagdo carente do Municipio;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.
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de sistemas elétricos em instalagcdes prediais, industriais e em
semaforos, em baixa e alta tensdo.

3. Requisitos para provimento:
3.2 Experiéncia - minimo de 02 (dois) anos no exercicio de
atividades similares as descritas para o emprego.

1. Cargo: COZINHEIRO

4. Atribuicées tipicas:

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas
alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com
a orientacdo do Programa Nacional de Alimentacao.

3. Requisito para provimento:
Instrucéo - ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicdes tipicas:

— verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os
que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

— preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo
recebida;

— distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

— registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

— requisitar material ¢ mantimentos, quando necessario;

— receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacgdo ¢ higiene;

— proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

— dispor adequadamente os restos de comida ¢ lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferagdo de insetos;

— receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;
— responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios;

— zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos ¢ equipamentos que utiliza;

— observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e
lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

— seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

— obedecer as orientagdes passadas pelo Setor de Nutrigéo;

— seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que
necessitam de dieta especial,

— participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas
quando convocados;

— registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros
para o preparo de refei¢des;

— informar ao Setor de Nutri¢ao, qualquer irregularidade com os
alimentos que coloquem em risco os comensais;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: ELETRICISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar trabalhos de montagem, reparo, manuten¢do e operagao

- instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e
fluorescentes, bem como montar quadros de distribuigdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrugdes recebidas;

- preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagdo, bem
como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas
protegdes;

- preparar as instala¢des elétricas da rede de iluminagdo
publica e prediais;

- testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas
vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- substituir fiagdo, reatores, ldmpadas ou fotocélulas, para
manter em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminagdo
publica;

- instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede
elétrica da concessionaria local;

- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando
aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagoes elétricas em condigdes de funcionamento;

- executar servicos de limpeza e reparo em geradores e
motores;

- ler desenhos ¢ esquemas de circuitos elétricos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, ldmpadas ¢ demais
equipamentos elétricos;

- preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura
para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco
para possibilitar a sonorizagdo e colocando bocais e disjuntores
em todas as barracas e estandes ali localizados;

- prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos
organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os
problemas surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas;

- instalar semaforos, utilizando material adequado;

- substituir lampadas, placas eletronicas, focos, cabos
e colunas dos semaforos a fim de manté-los em perfeito
funcionamento;

- programar  controladores  semaforicos,
equipamentos ¢ dados, segundo orientagéo recebida;
- instalar placas de sinalizagdo fixando-as aos postes de
energia elétrica municipal;

- requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a precaucdes e
medidas de seguranga;

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

inserindo

1. Cargo: FRENTISTA

2. Descricio sintética: Realizar atividades de natureza
operacional a fim de executar servigos de abastecimentos de
veiculos e maquinas, dentro das especificagdes legais, vinculados
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a uma secretaria especifica, com as a¢des operativas de abastecer,
verificar, controlar, registrar, trocar e orientar, em beneficio do
exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio - ensino fundamental completo

4. Atribuicoes tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinacdes ou orientacdes recebidas de seu superior
hierarquico;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do
trabalho;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos
os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo;

- zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas
e do local de trabalho;

- manuseio dos equipamentos e instrumentos de
abastecimento de veiculos e maquinas, em conformidade com as
normas legais, abastecer os tanques de combustivel de veiculos
e maquinas que se dirigirem as bombas de combustiveis de
propriedade da Prefeitura Municipal;

- verificar as condi¢des de fluidos dos veiculos e maquinas
(6leo do carter, 6leo de freio, nivel de d4gua do radiador);

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

1. Cargo: GARI

2. Descricio sintética: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servigos em ambiente externo, vinculado a uma
secretaria municipal especifica, com as agdes operativas de varrer,
limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar, em beneficio
do exercicio das func¢des necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio - ensino fundamental incompleto

4. Atribuicoes tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinacdes ou orientacdes recebidas de seu superior
hierarquico;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execu¢do do trabalho;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos ou materiais que sejam necessarios a0 cumprimento
dos objetivos do cargo;

- zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas
de trabalho;

- execug¢do da varricdo de vias e outros logradouros

DOM n° 5941/A Edicdo Extraordinaria Pagina 69

publicos;

- coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos,
colocando-o em recipientes apropriados, tais como: sacolas,
lixeiras, entre outros, ou direto no caminhdo de lixo para ser
transportado ao seu destino final;

- coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando
determinado especificamente;

- capina, roca e limpeza de mataria e pastagem das estradas,
vias e outros logradouros publicos;

- limpeza de corregos e ribeirodes;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

1. Cargo: MECANICO DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS
E VEICULOS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituigdo
de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e¢ demais
equipamentos eletromecanicos.

3. Requisitos para provimento:

3.2 Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades descritas por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura
em cargo ou emprego publico.

4. Atribuicdes tipicas:

a) quanto aos servicos de mecanica de veiculos:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade
de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar ¢ montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
- revisar motores ¢ pegas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢gdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas
dos sistemas de freio, igni¢do, alimentagdo de combustivel,
transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagdo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

b) quanto aos servigos de mecinica de maquinas pesadas:

- inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar ¢ montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
- revisar motores ¢ pegas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento;

¢) atribui¢cdoes comuns a todos os servicos:

- acompanhar ¢ avaliar os servigos prestados por oficinas
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externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e
controlando o prazo de realizacdo dos servigos;

— montar componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar
sua utilizagao;

— desmontar, montar, limpar e regular e inspecionar aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagao;
- realizar a manutenc¢do de maquinas e veiculos em campo;
- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
das atribuicdes tipicas do cargo;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza;

- observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
—  execufar outras atribui¢desafins, 0
1. Cargo: MESTRE DE SERVICOS

2.Descricio sintética: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servigos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as a¢des operativas de
supervisionar, monitorar, sugerir, distribuir, elaborar, inspecionar,
desenvolver, controlar e analisar, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio — ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicées tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierarquico;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios a
execucao do trabalho;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos
os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho;

- executar servigos referente encanamento, calgamento,
carpintaria, marcenaria e construcao;

- executar servicos de pintura em superficies diversas;

- executar servicos de instalagdo e conserto em
encanamento de agua e rede de esgoto, caixa d’agua, aparelhos
sanitarios, chuveiro e valvulas de pressao, nos prédios municipais;
- executar servigos inerentes a pavimentacdo de ruas,
pragas, jardins e outros similares, utilizando blocos de concreto,
paralelepipedos, massa asfaltica e outros materiais similares;

- executar servicos referentes a execugdo, construcio e
reparos em estruturas e objetos de madeira;

- confeccionar e reparar moveis e pe¢as de madeira, dando
acabamento quando necessario;

- executar servicos de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por esbog¢os ou croquis, reformar ou reparar
prédios e instalagoes;

- executar servigos de lanternagem em latarias de veiculos,
maquinas e/ou outros, dando acabamento necessario para o
recebimento de pinturas;
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- zelar pela conservacgao dos equipamentos e ferramentas,
bem como a limpeza do local de trabalho;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e veiculos
automotores de transporte de carga leves ou pesadas e 6nibus para
transporte de funcionarios e conservando-o em perfeitas condigdes
de aparéncia e funcionamento.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - ensino fundamental completo, acrescido de
Carteira de Habilitacdo para condugdo de veiculos na categoria
“py»

3.2 Experiéncia - minimo de 1 (um) anos no exercicio comprovado
nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico.

4. Atribuicdes tipicas:

— dirigir caminhdes e caminhonetes, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte
de cargas;

- dirigir automoveis e demais veiculos de transporte de
passageiros;

— dirigir 6nibus para transporte de funcionarios da Prefeitura,
verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros;

—  zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis para prevengdo ou solucdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

— verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem;

— orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

— observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

—  fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o 8 manutenc¢ao sempre que necessario;
- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva
do caminhdo, caminhonete e 6nibus;

- anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o caminhdo, caminhonete,
onibus ou veiculo leve, apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

— executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
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a operar maquinas como motosserra, rogadeira costal e lateral e
outras do género, para rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins.

3. Requisitos para provimento:

3.2 Experiéncia - minimo de 1 (um) anos no exercicio comprovado
nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico.

4. Atribuicdes tipicas:

- operar maquinas de pequeno porte tais como motosserra e
rogadeira costal e lateral para rogada de terrenos e limpeza de ruas,
pragas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando
o motor ¢ manipulando seus comandos para desempenho das
atividades;

- regular os mecanismos das maquinas de pequeno porte,
graduando-os de acordo com a necessidade de sua utilizagao;

- acionar as maquinas de pequeno porte, manipulando seus
comandos de acordo com a técnica requerida, para desempenhar
com qualidade o servigo pretendido;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios para
garantir sua correta execugao;

- adotar as medidas de seguranca recomendadas para
operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pegas, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
- acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagoes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia;
- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
ESPECIAIS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer

ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrug¢do — ensino fundamental completo, acrescido de
habilitaca lucio de maqui |

3.2 Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades descritas por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura
em cargo ou emprego publico e habilitagdo para a condugdo de
veiculos na categoria C, D ou E.

4. Atribuicées tipicas:

- operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador,
pd mecénica, patrol e outros, para execug¢do de servicos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros;

- conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor ¢
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manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugio;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

- executar outras atribuigdes afins.

Pagina 71

1. Cargo: PADEIRO

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais
municipais, com as a¢des operativas de assar e fabricar, elaborar,
preparar, separar, controlar, supervisionar, requisitar e limpar,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado

funcionamento da Administracdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio — ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicées tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierarquico;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do
trabalho;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos
os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo;

- zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas
de trabalho;

- planejar a produgéo e preparar massas de pdo, macarrao
e similares;

- executar as atividades de preparo da massa com a mistura
dos ingredientes necessarios a fabricagdo de pao e demais produtos
de padaria, com a utilizacdo da masseira elétrica; elaborar caldas
de sorvete e produzir compotas;

- confeitar doces, preparar recheios e confeccionar
salgados;

- operar as maquinas modeladoras de pdo, colocando,
quando concluida a tarefa, o produto em descanso necessario para
ir ao forno;
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- operar o forno de assar pdo e outros produtos;

- organizar e supervisionar servi¢os de padaria;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

1. Cargo: PINTOR LETRISTA

2.Descricao sintética: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servigos no interior de unidades organizacionais
e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria especifica,
com as acdes operativas de preparar, limpar, raspar, emassar,
dimensionar, pintar, escrever, retocar e corrigir, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucio — ensino fundamental completo.

4. Atribuicdes tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierarquico;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do
trabalho;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos
os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo;

- zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas
de trabalho;

- limpar e preparar superficies a serem pintadas,
estendendo-as e fixando-as, no caso de faixas, cartazes e similares,
ou raspando-as, lixando-as e emassando-as, no caso de alvenaria,
superficies de madeira, superficies metalicas e similares, utilizando
raspadeiras, solventes e¢ outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

- preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos
e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar letras, nimeros, sinais, simbolos e outros, em
superficies externas e internas de edificios e obras publicas, em
faixas, cartazes, placas, entre outras, cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

1. Cargo: PORTEIRO

2. Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza
operacional a fim de executar servicos em ambientes internos e
externos de unidade organizacional municipal, vinculado a uma
secretaria especifica, com as agdes operativas de atender, controlar,
inspecionar, exigir, identificar, registrar, orientar e informar,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado

funcionamento da Administracdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
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Instrucio — ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicoes tipicas:

- executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientacdes recebidas de seu superior
hierarquico;

- realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente
os instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho;
observar, rigorosamente, as normas de seguranga;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos ou materiais que sejam necessarios a0 cumprimento
dos objetivos do cargo;

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho;

- controlar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos nas
dependéncias de prédios publicos municipais, escolas municipais,
teatros, cinemas, eventos, espetaculos, entre outros, exigindo,
quando necessario, a devida identificacdo ou autorizagdo e
registrando em livro apropriado;

- estar atento a movimentagéo de pessoas e acompanhantes
nas dependéncias publicas nas quais estiver prestando servigos;

- tomar medidas necessarias, quando possivel, para manter
a ordem em seu ambiente de trabalho;

- inspecionar  patios, corredores,
dependéncias;

- orientar e prestar informagdes as pessoas que se dirigirem
ao seu local de trabalho; atender chamadas telefonicas; zelar
pela seguranga do prédio e instalagdes publicas; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

areas e outras

1. Cargo: TELEFONISTA

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza
multifuncional na execucdo de trabalhos de recepgdo e transmissado
deligagdestelefonicas nas diversas reparticdes puiblicas municipais,
ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as
acdes operativas de telefonar, atender, identificar, orientar, receber,
anotar, registrar, encaminhar, transmitir ¢ informar, em beneficio
do exercicio das fung¢des necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.

3. Requisi . .

Instrucio — ensino fundamental completo.

4. Atribuicoes tipicas:

- execugdo de atividades de natureza manual e que
importem em esforgo fisico ou ndo, nas unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal;

- execugdo das atividades dentro das orientagdes técnicas
e operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de
modo a auxiliar na realizagdo das atividades finalisticas do 6rgéo;
- operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais
ou de manejo que ndo requeira treinamento especializado e
sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientagdes especificas que forem necessarias
ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;

- preencher formularios e requisi¢des simples;

- preparar relatorios padronizados de interpretagdes direta,
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logica e objetiva;

- usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades
exercidas;

- solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos
os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho;

- receber ligagoes telefonicas, prestar o atendimento e as
informagoes que se fizerem necessarias e repassar ligagoes ao seu
respectivo destino;

- executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

1. Cargo: VIGIA

2. Descrig¢ao sintética: compreende o cargo que se destina a
exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais,
para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

3. Requisito para provimento:
Instrucéo - ensino fundamental incompleto.

4. Atribuicdes tipicas:

— manter vigildncia sobre depdsitos de materiais,
estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, unidades de saude, obras em execuc¢do e edificios onde
funcionam reparti¢des municipais;

—  percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde
se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para
garantir a seguranca do local;

— zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua
guarda;

— verificar o funcionamento de registros de dgua e gés e painéis
elétricos;

— controlar e orientar a circula¢do de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes;

— vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

—  praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessaria;

— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas;

— ligar e desligar alarmes;

— realizar comunicados internos através de radio e telefone;

— claborar relatdrios periddicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato;

— contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro;

— zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando
a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacao
dos mesmos;

— impedir a saida de idosos incapazes, criancas ¢ adolescentes,
sem autorizagdo prévia;

— controlar o horario de visitas;
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—  fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de
aparelhos de televisdo, radio, entre outros;
— executar outras atribui¢des afins.
GRUPO OCUPACIONAL
PROCURADORIA

1. Cargo: PROCURADOR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a postular, em nome da Prefeitura, em juizo e na defesa de seus
interesses na esfera administrativa.
3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - Curso Superior em Direito e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo,
especialidades e formagbes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4. Atribuicées tipicas: |
- defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente os

atos, prerrogativas e interesses da administragio direta ou indireta
do Municipio;

- proceder a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos e
interesses do Municipio, de suas autarquias e, outros 6rgdos da
administracdo indireta, nas causas em que forem autor(es), réu(s),
interveniente(s), litisconsorte(s) ou de alguma forma, oponente(s);
- auxiliar no exame final de minutas de convénios, termos,
contratos e outros documentos que disponham sobre obrigacdes e
participagdes do Municipio;

- auxiliar na redagdo de projetos de lei, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos;

- promover cobranga judicial, e auxiliar a amigavel, da
divida ativa tributaria;

- promover cobranga judicial, e auxiliar a amigavel, da
divida ativa nio tributaria;

- emitir pareceres, normativos ou nao, nos procedimentos
administrativos, quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou
por seus secretarios, para fixar a interpretagdo das leis ou atos
normativos da administragdo direta e indireta do Municipio;

- emitir atos enunciativos nos processos administrativos do
Municipio, quando solicitados pelos secretarios ou agentes a ele
equivalentes;

- auxiliar os presidentes de comissdes de inquéritos
administrativos, sempre que por eles solicitados, quanto a
observancias da legalidade destes procedimentos;

- assessorar juridicamente aos diversos oOrgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio, quando solicitada
por seus titulares;

- promover, judicialmente, as acdes de desapropriacao;

- promover ou auxiliar o Representante do Ministério
Publico nas A¢des Civis e Publicas, quando entender necessario;
- assessorar o Chefe do Executivo nos atos pertinentes a
desapropriacdo, aquisi¢cdo e alienagdo de bens moveis e imoveis
pelo Municipio;

- auxiliar juridicamente a administra¢do direta e indireta
do Municipio nos processos administrativos de licitagdo ou, de
dispensa ou inexigibilidade deste certame;

- aplicar as politicas e diretrizes de gestdo e gerenciamento
e condugdo de pessoal, visando os fins colimados pela dire¢do da
Procuradoria Geral;
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- propor medidas objetivando a maior eficiéncia, segurancga,
agilidade e desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Geral;
- zelar pelo funcionamento da estrutura e pela boa
manuten¢do dos proprios da Procuradoria Geral alocados ou ndo
na prefeitura municipal;

- propor, sempre por escrito, medidas objetivando o
desenvolvimento técnico dos procuradores municipais aos seus
superiores;

- responder pelos servigos executados, pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao;

- acompanhar as resolugdes da Diregdo da Procuradoria
Geral sobre controle patrimonial dos bens alocados na Prefeitura
ou fora dela;

- praticar todos os atos necessarios ao efetivo cumprimento
de suas atribuigdes que ndo estejam ressalvados nesta lei, na busca
de maior eficiéncia de suas atribui¢des e dos demais procuradores
municipais;

- orientar o Chefe do Executivo Municipal e seus
secretarios, quanto as decisdes vinculantes exaradas pelo Supremo
Tribunal Federal;

- executar outras atribuigdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO/ADMINISTRATIVO

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar atividades de apoio técnico-administrativo, sob
supervisdo.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucio - ensino médio completo
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:
a) quando na area de atendimento e recep¢io comum a
todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem
as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagdes e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacdes resguardando o sigilo destas;
- -executar outras atribuicdes afins.

b) quando na area de servicos publicos:

- -atender ao publico em geral, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

- -atender individual e coletivamente publico interessado
em empreender negdcios;

- -auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos
locais de geracdo de emprego;

- informar requerimentos sobre imodveis relativos a
construgdo, demolicdo, legalizagdo e outros;

- agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e
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horarios;

- elaborar guias de recolhimento;

- expedir alvaras e habite-se;

- calcular taxas referentes a impostos;

- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;
- expedir certidoes;

- executar outras atribui¢des afins.

c) quando na drea de financas,
tesouraria:

- auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbagdes e conferir documentos contébeis;

- levantar débitos referentes a servigos publicos prestados
para emissdo de certidoes e guias de recolhimento, consultando
arquivos manuais e o sistema informatizado;

- realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de
imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos;

- emitir guias de pagamento a vista ¢ ou parcelado,
devidamente autorizadas;

- auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da
Prefeitura;

- auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e
demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e
outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a corregéo;

- auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracao
de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros;

- efetuar célculos simples de areas, para a cobranga
de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- produzir subsidios para a fixagdo de pardmetros
econdmicos para as licitagdes da Prefeitura;

- preparar relagdo de cobranca ¢ pagamentos efetuados
pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

- conferir documentos de receita, despesa e outros;

- auxiliar na analise economico-financeira e patrimonial da
Prefeitura;

- coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango
Geral;

- executar ou supervisionar o langcamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contabeis;

- efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a
quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura;
- calcular o wvalor total das transa¢des efetuadas,
comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar
e conferir o saldo de caixa;

- calcular multas, juros e corre¢do monetaria de impostos
e taxas atrasados;

- executar outras atribui¢des afins.

d) quando na area de divulgacdo, eventos, promoc¢io
cultural e social:

- colaborar na organizagdo de eventos, exposi¢des e feiras;
- cuidar das condi¢des da area onde se realiza o evento e
do acervo exposto;

- colaborar com a divulgagdo das atividades da Prefeitura;
- executar os servicos referentes ao cerimonial,

- efetuar contatos com fornecedores e prestadores de

contabilidade e
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servigos na area de eventos e promoc¢do cultural, providenciando
para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a
prazos, qualidade e custos;

- manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores
de servigos na area de eventos e promogao cultural;

- zelar pelo material utilizado nos eventos;

- auxiliar, sob orientagdo, na realizacdo de programas e
atividades de interag@o junto a comunidade;

- apoiar o desenvolvimento de habilidades artisticas,
folcloricas ou outras formas de manifestagdes culturais;
- orientar oS municipes quanto as acdes
implementadas pela Prefeitura;

- promover contatos e reunides com entidades e grupos
representativos para esclarecer quanto a programas culturais,
incentivando a participagao social,

- promover e controlar aapresentacdo de grupos folcloricos;
- avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de
acesso e participacao de artesdos e outros artistas em programas de
incentivo promovidos pela Prefeitura;

— executar outras atribuigdes afins.

e) quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de novos
servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio
probatorio;

- manter cadastro de pessoal, visando a manutengdo dos
sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboracdo da
folha de pagamento dos servidores;

— efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;

— efetuar as agdes necessarias para a execugao da Avaliacdo
de Desempenho dos servidores;

— efetuar controle das atividades de capacitacdo e treinamento
de servidores, bem como de titulagdo obtida pelos servidores;

- realizar atividades de administra¢do de pessoal tais como
emissdo de folha de pagamento;

- auxiliar na elaborag@o e aplicagdo de planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal;

— executar outras atribuigdes afins.

f) quando na area de almoxarifado:

- orientar ¢ controlar os servi¢os de almoxarifado,
recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

- conferir o estoque, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando necessidades futuras;

- controlar o recebimento de material, confrontando as
requisi¢des e especificacdes com as notas e material entregue;

- organizar o armazenamento de produtos e materiais,
fazendo identificagdo e disposicdo adequadas, visando uma
estocagem racional,

- zelar pela conservacdo do material estocado em condigdes
adequadas evitando deterioramento e perda;

- fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

- dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;

- realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

- executar outras tarefas afins.

9) quando na area de planejamento:

- atender ao publico, orientando quanto a consultas a
processos notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais
pedidos, elaborando calculos e corregdes, quando necessario;
prazos de notificagdes e retiradas de documentos e encaminhando
0s municipes para as areas competentes;

culturais
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- apoiar as atividades da area, coordenando contatos,
despachos em processos e atendimentos, agendando reunides,
lavrando atas entre outras atividades;

- efetuar triagem das demandas, providenciando quanto
aos encaminhamentos pertinentes;

- receber, verificar e encaminhar projetos e documentos
em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos ¢ a sua localizagao;

- organizar os processos administrativos em transito,
garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando
para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado
e controlado;

- desenvolver rotinas que garantam o atendimento das
necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos,
controle, guarda e conservag@o de materiais necessarios;

- controlar, guardar e arquivar documentos, em especial
projetos técnicos e arquitetonicos de obras particulares e publicas,
gerando indice de consultas e buscas;

- elaborar, digitar e organizar toda a documentagdo da
area: oficios, notificacdes de comparecimento, alvaras, habite-se,
certidGes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas
fiscais, entre outros, gerando relatorios internos e necessarios para
encaminhamento a outros 6rgaos;

- manter em ordem folhetos e catdlogos recebidos, de
forma a facilitar a sua consulta;

- estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho,
de forma a permitir a troca de informagdes e subsidios para a
agilizagdo de procedimentos;

- supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de
informagoes referentes a aprovagdo de projetos (alvara/habite-se
etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o
atendimento a nova demandas e a mudancas na legislacdo;

- registrar os projetos aprovados lancando os dados em
livro proprio;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer
apoio administrativo aos trabalhos realizados dentro das unidades

organizacionais da area de educacdo do Municipio.

3. Requisito para provimento:

3.1 Instrucio - ensino médio completo

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

a) quando na irea de apoio administrativo:

- atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes  simples,  anotando  recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

- apoiar as atividades da area, coordenando contatos,
despachos em processos e atendimentos, agendando reunides,
lavrando atas entre outras atividades;
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- efetuar triagem das demandas, providenciando quanto
aos encaminhamentos pertinentes;

- receber, verificar e encaminhar documentos em
atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos e a sua localizagao;

- organizar os processos administrativos em transito,
garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando
para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado
e controlado;

- controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
preestabelecidas;

- receber material de fornecedores,
especificacdes com os documentos de entrega;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagoes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagoes,
realizando os levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- efetuar anotagdes, conforme orientagdo superior, em
fichas de alunos, langar notas nos boletins escolares;

- realizar, sob supervisdo, as estatisticas escolares de censo
de alunos, salas de aula, professores, entre outros;

- registrar frequéncia, distribuir contra-cheques efetuando
o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a
férias e licencas de professores e servidores para remessa ao 0rgao
competente de recursos humanos;

- auxiliar na organizagdo de eventos no Municipio e
na rede publica escolar tais como olimpiadas, gincanas, pegas
teatrais; festivais de musica e cinema; serenatas, programagoes
literarias e outras que estimulem e divulguem o esporte e a cultura
no municipio;

- auxiliar a coleta de informagdes para organizagdo de
calendarios de datas e eventos da cidade entre outros;

- manter atualizados os bancos de dados existentes;

- auxiliar os profissionais da areanarealizagdo de programas
municipais de comemoracao de datas festivas, religiosas e civicas
que envolvam a participacdo de criangas e adolescentes;

- auxiliar os profissionais da area a promover passeios,
incentivando o conhecimento de pontos turisticos e culturais, para
que criangas e adolescentes conhecam novas realidades, aumentem
sua cultura e participem de atividades de lazer;

- receber ¢ emitir correspondéncia inclusive através da
Internet;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel, regulando o
numero de copias;

- auxiliar o responsavel pelas atividades de secretariado,
organizando agendas, mantendo os numeros de telefones
importantes atualizados, localizando pessoas, 6rgdos ou servigos,
recepcionando visitantes, realizando as tarefas de gabinete com
discri¢do e mantendo o sigilo das informagdes;

- emitir e encaminhar as ordens de servigo;

- participar de cursos, seminarios e treinamentos que
objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuagao;
- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento ¢ implantagdo de servigos e rotinas
de trabalho;

- observar as normas de seguranca e higiene do trabalho

- executar outras atribui¢des afins.

conferindo as

b) quando na area de biblioteca e arquivo:
- anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-
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lhes nimero de registro em livro proprio (tombo);

— carimbar livros, revistas e periodicos, identificando a
procedéncia dos mesmos;

- organizar prateleiras, verificando a manutengdo da ordem
para facilitar o acesso aos livros e periodicos;

— efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados
visando a conservagdo  do material,

- organizar as carteiras de socios da Biblioteca, separando
as que contenham multas e atrasos;

- elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e
periddicos;

— auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livros a
serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema;

— atender os leitores, orientando-os no manuseio de ficharios
e localizagdo de livros, periddicos, publicagdes e demais
documentos;

— auxiliar na elaboracdo ¢ execucdo de projetos de incentivo
a leitura, desenvolvendo programas, oficinas de leitura de
histérias, teatro de fantoches, videos, dentre outros recursos,
incentivando os frequentadores da biblioteca a adquirir o habito
de ler;

— executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO

2. Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza
multifuncional, a fim de fornecer apoio administrativo aos
trabalhos realizados dentro das unidades organizacionais da area
de educagdo do Municipio com ag¢des operativas de elaborar,
organizar, coordenar, controlar, executar, secretariar, anotar,
atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e
equipamentos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento das Unidades de Ensino do Municipal.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instruc¢io - ensino médio completo

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento
e recepgdo de usudrios das secretarias dos estabelecimentos de
ensino publicos municipais, prestando informagdes com atenc¢ao
e deferéncia em contatos pessoais, por telefone ou pela internet,
assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade
organizacional municipal;

- elaboracdo de redacdo, escrituragdo, langamentos, acesso
a dados ¢ informagdes, registros, atualizacdes de cadastros,
classificacdo de documentos, requisicdes de materiais e insumos
para a unidade educacional; operacdo de sistemas informatizados
conforme o treinamento ¢ as orienta¢des recebidas do responsavel
pela unidade educacional para consultas relacionadas ao assunto
tratado e registro das atividades realizadas;

- operagdo de equipamentos e instrumentos cujo manejo
requeira treinamento especializado de acordo com as normas
técnicas de uso, que sejam comuns ¢ de suporte a atividades
administrativas, bem como novas tecnologias de escritorio
moderno, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da
unidade educacional,

- guarda de documentos em arquivos manuais ¢
manutencdo da sua arrumacdo, ordem e seguranga;

- atendimento de suporte administrativo-burocratico aos
diretores das unidades educacionais da Prefeitura Municipal de
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Cachoeiro de Itapemirim; realizagdo de atividades de natureza
administrativa e organizacional de execu¢do que importem em
concentragdo e esforco mental necessarios ao cumprimento de
padrdes, orientagdes e recomendacdes, prestacdo de informagoes
de acordo com normas, em todas as unidades educacionais
publicas municipais;

- execugdo das atividades dentro das orientacdes técnicas
e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas
especificamente pelo responsavel da unidade educacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para
a realizagdo das atividades finalisticas da unidade educacional;

- realizagdo de tarefas padronizadas que importem em
aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais
orientagdes técnico-gerenciais, elaborando relatérios descritivos,
mediante orientagdo do responsavel pela unidade educacional;

- preencher formularios e requisigdes, preparagdo de
relatérios das atividades executadas, guarda, conservagido e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho.
- cumprir as normas operacionais de seu setor, definindo
as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacao
da direcdo escolar, bem como seguir as normas que regem a
institui¢do de ensino;

- organizar, escrituragdo,
estatistica escolar, entre outros;

- manter e fazer manter atualizada o material de secretaria
e a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituigdo, dos professores ¢ a vida escolar dos alunos;

- redigir, juntamente com o diretor ou submetendo a
assinatura deste, os documentos de vida escolar dos alunos, bem
como fazer expedir toda a correspondéncia;

- receber o pedagogo, atendendo suas solicitagdes dentro
do prazo estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislag@o de ensino e
os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- lavrar e subscrever todas as atas, participar na elaboracao
e execucgdo do orcamento, prestacdo de contas e outros recursos
financeiros;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

mecanografia, arquivo e

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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- colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- auxiliar no controle dos estoques de materiais,
inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e
a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condi¢des necessarias para tal;auxiliar na
efetuagdo dos levantamentos periddicos para obter informagdes
exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;

- prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

- executar, sob supervisdo, a manutengao da classificacdo e
catalogacdo dos livros e obras das bibliotecas municipais;

- execugdo das atividades administrativas ou operacionais,
transmitidas pela chefia imediata, cumprindo prazos, roteiros
e horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades
finalisticas do 6rgdo;

- cuidar da conservagdo dos livros e do mobiliario da
biblioteca;

- zelar pela manutengdo da ordem nas bibliotecas
municipais;

- atender aos usuarios, orientando-os quanto ao uso e
manuseio adequado das obras disponiveis na biblioteca;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone;

- numerar e registrar exames clinicos realizados;

- organizar os resultados dos exames clinicos, digitando
informagoes;

- orientar os pacientes em relagdo a condi¢des de coleta,
marcagao e data de entrega dos exames clinicos;

- entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes,
efetuando controle apropriados;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
auxiliar professores e alunos, garantindo o desenvolvimento da
crianca promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene,
seguranca e saude fisica e mental do educando.

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar, sob supervisao direta, tarefas rotineiras de apoio

administrativo que envolvam menor grau de complexidade.

3. Requisitos para Provimento:

3. Requisito para provimento:
3.2 Qutros requisitos - conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletrénicas e internet.

3.1 Instrucio: ensino fundamental completo

4. Atribuicées tipicas:

3.2 Outros requisitos - conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar no controle de documentos, organizando-os em
arquivos;

- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;
- estabelecer contatos com outros 6rgaos;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter dados e informagdes;

- consultar registros e processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico, para coletar informagdes;

- registrar as informagdes referentes a vida funcional
dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado;

- auxiliar o professor da educagdo nas atividades diarias;

— auxiliar o aluno no desenvolvimento da sua autonomia nas
atividades basicas da vida diaria;

— acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades de sala de aula,
educacao fisica, sala de informatica, sala de leitura, sala de recursos
multifuncional e no recreio e demais espagos educacionais,
incentivando a interagdo com os demais alunos;

— auxiliar o aluno em sua alimentagdo, banho, troca de fralda,
limpeza dos dentes e outros de cuidados higiene pessoal, e
locomogdo de acordo com as particularidades de cada aluno,
seguindo as orientacdes da Escola;

— auxiliar os alunos quanto ao uso dos materiais e recursos
de comunicagdo aumentativa alternativa e tecnologia assistiva
fornecida pelos profissionais do ensino especializado;

— auxiliar, de acordo com as orientacdes do servigo
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especializado, na produgdo e adaptagdo de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis;

- permanecer nos horarios de repouso e sono das criangas,
fazendo todo acompanhamento e a preparagdo desse periodo para
assegurar o bem estar e satide das mesmas;

— relatar ao professor regente, do nivel comum ou do ensino
especializado, qualquer informagdo em relagdo ao aluno, recebida
pela familia ou por outros profissionais;

— cuidar das criangas na auséncia do professor zelando pela
integridade fisica, afetiva e social

—  participar de reunides periddicas para obter orientacdes sobre
as atividades a serem desenvolvidas e discutir problemas surgidos,
procurando solugoes;

- manter, juntamente com o professor, o local das atividades
escolares, limpo e organizado;

- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza operacional
e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execucdo dos trabalhos
na area de enfermagem, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com
acOes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucio - Ensino Fundamental Completo
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- execucao de atividades relacionadas com as demandas
dos usudrios dos servicos publicos municipais, relacionados
aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area de atuagiao
funcional;

- acompanhamento da legislacao aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuacgio
funcional;

- elaboracio de levantamentos e prestacio de
informacdes, por solicitacio do dirigente da unidade
organizacional;

- execucao de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usuarios dos servicos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
conteuido da area de enfermagem;

- operacio dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execucao das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacio,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras;

- auxiliar no atendimento de criancas e pacientes que
dependem de ajuda médica, bem como de pacientes em estado
grave de saude, auxiliando na alimentag@o e higiene dos mesmos;
preparar os pacientes para consultas e exames, bem como efetuar
a coleta de material para exames de laboratorio;

- registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as
reagdes ou alteracdes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada
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de providéncias imediatas;

- responsabilizar-se pelo controle de equipamentos,
instrumentos e materiais colocados a disposi¢ao;

- auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infeccio
hospitalar;

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos
e materiais adequados, segundo orientagdo médica;

- orientar a populacdao em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes
e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitdrios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo
sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a escolas e creches
segundo programacdo estabelecida a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na
promogao e prote¢do da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saide que visem
motivar ¢ desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilanciaepidemiolégica;
- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

1. Cargo: AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

2. Descricéo sintética: Realizar atividades de natureza operacional
e auxiliar, a fim de fornecer apoio a execucdo da parte mecénica
dos trabalhos odontoldgicos, sob a supervisdo do Técnico
de Protese Dentaria, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com
acdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satude Publica.

3. Requisitos para provimento:

1 0 - Ensino Fund LC |

4. Atribuicoées tipicas:

- execucdo de atividades relacionadas com as demandas
dos usudrios dos servigos publicos municipais, relacionados
aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area de atuagdo
funcional;

- acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo
funcional;

- elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informagoes,
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional municipal;
- execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usudrios dos servigos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
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conteudo da area de protese dentaria;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras

- reproduzir modelos de protese dentaria; vazar moldes em
seus diversos tipos;

- montar modelos de prétese dentéria nos diversos tipos de
articuladores;

- prensar pegas protéticas em resina acrilica;

- efetuar fundicdo em metais de diversos tipos;

- efetuar casos simples de inclusdo da protese na mufla
para prensagem;

- confeccionar moldeiras individuais no material indicado;
- realizar curagem, acabamento e polimento de pegas
protéticas;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A
UNIDADE DE SAUDE

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza operacional
e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugdo dos
trabalhos de apoio nas unidades de saude do Municipio e no
interior de consultorios médicos, envolvendo conhecimentos
gerais e especificos com ag¢des operativas de organizar, coordenar,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagoes,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento da Satide Publica.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo

4. Atribuicdes tipicas:

- execucao de atividades relacionadas com as demandas
dos usuarios dos servigos publicos municipais, relacionados aos
objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou a area de
atuacdo funcional,

- acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo
funcional;

- elaboragdo de levantamentos e prestag@o de informagdes,
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;

- execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento ¢ orientacdes a usudrios dos servigos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
contetdo da area de servicos de apoio as unidades de satde do
Municipio;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execugdo das atividades administrativas ou operacionais,
transmitidas pela chefia imediata, cumprindo prazos, roteiros
e horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades
finalisticas do 6rgéo;

- execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

- receber,

registrar e encaminhar pacientes para
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atendimento médico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informag¢Ses médicas;

- responsabilizar-se pelo controle de equipamentos,
instrumentos e materiais colocados a disposi¢cdo, bem como zelar
pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho;

- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes
e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas ambulatoriais;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento;

- informar os horarios de atendimento ¢ agendar consultas
pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar a0 médico consulta-los, quando necessario;

- providenciar a distribui¢do e a reposi¢ao de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagdo superior;

- receber, registrar € encaminhar material para exame de
laboratorio;

- auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado
na consulta;

- lavar e esterilizar todo material médico;

- executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.
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1. Cargo: CADASTRADOR

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza operacional
a fim de executar servigos de cadastro de imodveis, dentro das
especificacdes legais, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, com as agdes operativas de anotar, registrar, cadastrar,
verificar, preencher, explicar, orientar ¢ digitar em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucao - ensino médio completo
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- execucdo de atividades que dizem respeito a
implantacio e o gerenciamento de programas de trabalho;

- execucio e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho;

- acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional;

- elaboracio de levantamentos e prestacio de
informacdes, por solicitacio do dirigente da wunidade
organizacional;

- coordenacio de equipes de trabalho por definicio do
Secretario Municipal;

- prestacido de assisténcia técnico-administrativa aos
dirigentes da unidade organizacional em que estiver lotado;

- execuciio de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientacdes a usudrios de servicos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam
o conteudo da area de servicos de cadastro especificos do
cargo; operaciao dos equipamentos que sejam necessarios ao
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desempenho de suas atividades profissionais;

- execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacio,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras.

- analisar e interpretar mapas, plantas de edificagdes, titulos
de propriedades, observando seu devido registro e especificagoes;
- efetuar confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas
no local a serem inspecionadas ¢ providenciando suas devidas
anotagdes que servirdo de base o calculo de tributos municipais;
- prestar informagdes gerais ao publico quando solicitado;
- prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro
dos limites de conhecimento que o cargo exige;

- abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos
de dados da administragdo municipal;

- executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

1. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2. Descricdo sintética: compreende o cargo que tem como
atribui¢do auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a
pacientes em consultorios, clinicas e ambulatorios odontologicos
que possuam o servico de odontologia.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucido - ensino fundamental completo, acrescido de
curso para qualificacdo profissional de Auxiliar em Saude Bucal,
com carga horaria minima de 300 horas e registro no respectivo
conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

— organizar e executar atividades de higiene bucal;

— processar filme radiografico;

— preparar o paciente para o atendimento;

— auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas;

— manipular materiais de uso odontologico;

— selecionar moldeiras;

— preparar modelos em gesso;

— registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

— executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos ¢ do ambiente de
trabalho;

— realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;
— aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos
odontologicos;

— desenvolver agdes de promocgao da satde e prevengao de riscos
ambientais e sanitarios;

— realizar em equipe levantamento de necessidades em satde
bucal;

— adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infec¢do;

— preencher e ou registrar em planilhas de producdo do
atendimento com vistas ao faturamento de exames para o SUS;

— executar outras atribuicdes afins.

1. Cargo: CUIDADOR
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2. Descri¢ao sintética: compreende o cargo que se destina a
auxiliar os alunos com deficiéncia severamente comprometida, no
desenvolvimento de suas atividades rotineiras.

3. Requisito para provimento:

3.1 Instrucio - ensino médio completo acrescido de curso de
formacdo especifica em educag@o inclusiva com no minimo 50
horas de duracdo

3.2 Outros requisitos - conhecimento de processador de texto,
planilha eletronica, legislagdo municipal, legislagdo pertinente a
Educacao Inclusiva, Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Atribuicdes tipicas:

— conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o
regente de sala e demais segmentos da escola;

— auxiliar e participar da promog¢do da autonomia do aluno
deficiente no desenvolvimento de agdes propostas pela escola, em
todos os componentes curriculares € momentos desenvolvidos,
bem como a¢des que visem o atendimento das necessidades basicas
do aluno em relacdo as Atividades da Vida Diaria, priorizando a
permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim
a inclusao;

—  ministrar, de acordo com a prescricdo médica, remédios e
tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

— promover, nos horarios determinados, a alimentag@o,
higiene corporal e bucal dos alunos atendidos, entre outras agdes
relacionadas aos servigos educacionais, inclusive, se necessario,
alimentagdo e cuidados referente ao uso de sonda, valendo-se,
neste caso, de orientagdes complementares;

— colaborar e participar de festas, eventos comemorativos,
atividades ludicas dos alunos atendidos, no horario destinado ao
recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades
no Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos;

— dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propdem realizar, garantindo a inclusdo do
aluno em todas as atividades;

- promover a interacdo entre os alunos deficientes com os
demais alunos e segmentos da escola;

— atuar como facilitador na execucao das atividades propostas
pelo professor regente;

- fazer registros de ac¢des significativas do aluno, diariamente;
- na eventual auséncia do aluno alvo do atendimento
especializado, auxiliar professor regente de turma da escola,
conforme orientagdo do gestor;

— acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas
e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que
ela ndo consiga fazer de forma auténoma;

— atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe da escola;
—  escutar, estar atento e ser solidario com o aluno;

- estimular e ajudar na alimentaco e na constitui¢do de habitos
alimentares;

— auxiliar na locomogao;

- realizar mudangas de posi¢@o para maior conforto do aluno;
— comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento do aluno que possam ser observadas;

— acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para
a realizagdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia
durante a permanéncia na escola

executar outras atribuigdes afins.
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1. Cargo: CUIDADOR SOCIAL

2. Descri¢ao sintética: compreende o cargo que se destina a
executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as atividades
dirigidas ao bem estar social da populagdo.
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publicos municipais.

3. Requisito para provimento:
3.1 Instrucio — ensino médio completo.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso de
cuidador de criangas, idosos ou pessoas com deficiéncia a ser
definido em edital

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletr6nicas e internet

3.3 Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio comprovado
nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico.

4. Atribuicdes tipicas:

— desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participacao social dos
usuarios sendo entes, criangas, idosos, jovens ou adultos, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

— desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios;

— atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

— identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

— apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina
diaria;

— apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;

— apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizag¢do, alimentagdo e lazer;

— apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ladicas;

potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares;

— apoiar na orientagdo, informa¢ao, encaminhamentos ¢ acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

— contribuir para a melhoria da ateng@o prestada aos membros
das familias em situagao de dependéncia;

— apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros
das familias;

— contribuir para o reconhecimento de
desenvolvimento integral do grupo familiar;

— auxiliar no apoio a familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

— participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultado.
— executar outras atribui¢oes afins.

direitos e o

1. Cargo: OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a operar os sistemas de videomonitoramento da Prefeitura
Municipal, para realizar a vigilancia das vias e logradouros

4. Atribuicdes tipicas:

- atuar na opera¢do de sistemas de monitoramento e
vigilancia de vias e logradouros publicos municipais;

- monitorar, em tempo real, provaveis locais com incidéncia
de criminalidade e violéncia, assistido pelo videomonitoramento
de vias publicas;

- colaborar, por meio do videomonitoramento, com
as politicas municipais de seguranga de logradouros, pragas,
terminais rodovidrios e outras areas de responsabilidade da
Administracdo Municipal, a fim de evitar depredagdes, roubos,
danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimonio municipal;

- reporta imediatamente a seu superior, quando detectada,
alguma ocorréncia ou fato suspeito;

- observar, com diligéncia, as imagens que forem
apresentadas para notificag@o das autoridades competentes;

- cumprir todas as normas e procedimentos que lhes forem
atribuidos;

- zelar pela normas e procedimentos, visando o sigilo
absoluto das imagens;

— executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TECNICO AGRiCOLA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
execucdo e controle de atividades nas areas de -cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar
na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario
promovido pela Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instrucio - ensino médio completo acrescido de Curso de
Nivel Técnico em Agricola ministrado por institui¢ao de formacao
profissional reconhecida e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo

1.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica

em especial de editor de texto, planilhas eletronicas ¢ internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- organizar ¢ executar os trabalhos relativos a programas
e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados
pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas
verdes do Municipio visitando a area a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendag¢des para sua melhoria
ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendacdes mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que
afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos
do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios
que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencao das
mesmas;
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- orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de
solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
quantidade apropriada a cada casa, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas
para sua correta utilizagdo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que
necessario, enviando-as para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo
de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a
distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados,
escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- orientar procedimentos de biosseguridade recomendando
o uso racional, isolamento de areas a pessoas e animais, destinagao
final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de
cautela quando do uso de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
- orientar ¢ supervisionar a desinfec¢do de instalagoes,
controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.), pesar e medir
animais;

- promover reunides e contatos com a populacdo do
Municipio, motivando-a para a adocdo de praticas agropecuarias,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a
fim de criar condic¢des para a introdugao de tecnologias, visando o
melhor aproveitamento dos recursos naturais;

- orientar produtores quanto a formagdo de capineiras,
pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagdo animal,

- orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos,
propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal,

- orientar produtores quanto as condi¢cdes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios,
levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de
galpoes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos,
bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em
outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos,
bidticos e outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas
do solo, para evitar a degradac@o e exaustdo dos recursos naturais
do mesmo;

- inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis
do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim
sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas,
acompanhando a execucdo de projetos especificos, esclarecendo
duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade;
- orientar e incentivar o plantio de hortas escolares e
comunitarias no Municipio;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos
colhidos em areas experimentais e no campo, medindo didmetro,
comprimento e espessura, pesando-os ¢ cortando-os, anotando os
dados em formularios proprios para subsidiar posterior analise e
comparacao de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares,
distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo
de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de
conservacdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes;
- participar do planejamento e da execugdo de feiras e
exposi¢do de produtos agropecuarios;

- requisitar, sempre que necessario, os servicos de
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manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicao de materiais utilizados na execug@o dos servigos;

- observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do cargo;

- monitorar o volume de dgua armazenada no municipio,
bem como orientar os produtores no uso racional da agua para
irrigacao;

- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (Especialista e
Generalista — ESF)

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam
a realizar atividades técnicas de enfermagem em unidades da
Prefeitura, prestando assisténcia ao paciente e zelando pelo seu
conforto e bem-estar.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - ensino médio completo e Curso Técnico em
Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

4. Atribuicdes tipicas:

- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de
respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
respiracdo e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressio;
- prestar cuidados de conforto, movimentacdao ativa e
passiva e de higiene pessoal,

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos
e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
recebidas;

- auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente
e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

- participar de campanhas de vacinagio;

- assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacio
sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
de imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocgao ¢ proteg¢do da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas e atividades de educagdo em
saude;

- participar na execugdo de programas e atividades de
assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios;
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- participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais
e do trabalho;

- auxiliarnaprevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

- participar do planejamento, programagdo, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem,;

- participar de programas educativos de satde que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos
especificos da comunidade;

- anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia
de enfermagem;

- acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de
exames especializados;

- participar de atividades de capacitagdo promovidas pela
institui¢ao;

- zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo
de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES
CLINICAS

2. Descri¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam
a proceder a coleta, recebe e distribui material biologico de
pacientes conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugao — ensino médio completo acrescido do Curso
Técnico de Laboratério em Analises Clinicas e registro no
respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacgao,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet

S: |
- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os

instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas,
dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames
requeridos;

- realizar exames hematologicos, coproldgicos, de urina,
baciloscopia, (secregdes, escarro e liquidos diversos) e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

- registrar resultados dos exames em formuldrios
especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a agdo médica;

- realizar o transporte e armazenamento de produtos
hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para
garantir e assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

- zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do
material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, € mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

- observar o uso de indumentaria apropriada, segundo
as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar
equipamentos de protecao individual;
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- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir
a correta execugao dos trabalhos;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratorio,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar novo
suprimento;

- executar outras atribuigdes afins.

Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar atividades voltadas para a confeccdo de proteses dentérias.

3. Requisitos para Provimento:

3.1 Instrucdo: ensino médio completo acrescido de Curso
de Formagdo em Técnico em Protese Dentaria, concluido em
estabelecimento de ensino credenciado pelos 6rgdos competentes
e registro no respectivo conselho de classe

3.2 Outros requisitos - conhecimento de processador de textos,
planilhas eletrénicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- realizar enceramento e escultura dental e montagem de
modelos em articuladores;

- realizar troquelamento de modelos e confeccdo de face-
tas laminadas;

- confeccionar proteses totais e proteses fixas, proteses
flexiveis;

- realizar a fundi¢do e confecg@o de proteses parciais re-
moviveis;

- realizar a caracterizagdo de proteses;

- confeccionar protese metalo-cerdmica, ceramica, porce-
lana, resina e outras;

- realizar a fundig@o e usinagem de niicleos metalicos
para proteses e assemelhados;

- confeccionar préteses “on lay” e “in lay”, protese sobre
implante, aparelhos ortodonticos, placas de clareamento dental e
confeccao de placas de bruxismo;

- desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de
atuacdo;

- participar de treinamento e capacitacdo de Técnicos em
Protese Odontoldgica;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricao sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de contabilidade com ac¢des operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar,
prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucio - ensino médio completo
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas ¢ internet.

4. Atribuicoes tipicas:
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- execugdo de atividades que dizem respeito a implantacao
¢ o gerenciamento de programas de trabalho;

- execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho;

- acompanhamento da legislag@o aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado;
- elaboracdo de levantamentos e presta¢do de informacdes,
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional,

- coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do
Secretario Municipal;

- prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal;

- execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usudrios de servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagdo profissional;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

- a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de
servicos da area de atuagdo profissional em que estiver habilitado;
- elaboracdo de escrituracdo de operacdes contabeis,
demonstrativos de bens e direitos;

- elaboragdo de planos de contas orgamentarios e
financeiros;

- elaboracdo de balangos, balancetes, demonstrativos e
outros relatérios;

- elaboracdo de demonstrativos de despesas e custeio por
unidade or¢amentaria;

- exame de empenhos, a fim de verificar a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, classificando as despesas em elemento
proprio;

- realizagdo de
or¢amentarios;

- execucdo das atividades contabeis submetidas ao
acompanhamento e controles do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;

- assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao
profissional do Técnico de Contabilidade;

- execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal;

- executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

controles contabeis, financeiros e

1. Cargo: TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2. Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel técnico, relativas a sua area de atuagdo
profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de servigos
administrativos com ac¢des operativas de planejar, organizar, gerir,
coordenar, operar sistemas e equipamentos, executar, controlar,
analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacdes, ministrar
cursos ¢ palestras, acompanhar projetos, sugerir ¢ propor, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
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funcionamento da Administracdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucio - ensino médio completo
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas ¢ internet.

4. Atribuicoes tipicas:

- aexecugao de atividades que dizem respeito a implantagéo
e o gerenciamento de programas de trabalho;

- execugdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho;

- acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional;

- elaboragio de levantamentos e prestagao de informagdes,
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional,

- coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢cdo do
Secretario Municipal;

- prestagdo de assisténcia técnico-administrativa aos
dirigentes das unidades organizacionais ¢ aos profissionais
especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;

- execucdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos
municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
conteudo da area de servigos administrativos;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execugdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras.

- processamento de feitos, a redacdo de atas, digitagdo
de minutas de leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios,
memorandos, declaragdes, certiddes, pareceres, relatorios técnicos
e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos,
observando as normas técnicas de redagao;

- prestar apoio técnico administrativo na elaboragdo da
proposta orgamentdria da unidade organizacional na qual estiver
prestando servigos, caso seja necessario;

- prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro
dos limites de conhecimento que o cargo exige;

- revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias;

- diagramar e programar a publicagdo de atos oficiais no
Diério Oficial do Municipio;

- controlar o pronto-pagamento e diarias;

- efetuar calculos diversos, inclusive aqueles relacionados
ao setor de recursos humanos e de pagamento;

- prestar informagdes gerais ao publico, quando solicitado;
- operar sistemas de tramitagdo de processos;

- manter o controle da freqliéncia dos servidores e
empregados publicos municipais;

- abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos
de dados da administracdo municipal;

- executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

1. Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
realizar atividades de protecdo e seguranga no trabalho (SST) na
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Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - ensino médio completo acrescido do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no respectivo
conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacgao,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet

- participar desinspegf)es no ambito da Prefeitura e eml
areas externas;

- inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos,
observando as condi¢cdes de seguranca, inclusive as exigéncias
legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual;

- instruir os servidores sobre normas de seguranga,
combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

- estabelecer normas ¢ dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas
e propor a adogdo das providéncias cabiveis;

- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a
manuten¢do, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim
de manté-los em condigdes de utilizacao;

- realizar levantamentos de areas insalubres
periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;
- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranga;
- manter contatos com os servicos médico e social
da Prefeitura ou de outra institui¢do, utilizando os meios de
comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados;

- atuar na publicacdo de matéria sobre seguranca no
trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a confec¢do de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo
de acidentes;

- participar de reunides sobre seguranca no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente;

- desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho;

- identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente;

- manter-se atualizado em relagdo as normas atinentes a
sua area de atuag@o;

- organizar ¢ mantém atualizada a documentagdo sobre
satde e seguranga do trabalho da area onde atua;

- investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengdo e controle.

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo
de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

e de

1. Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
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2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas auxiliares na elaboragdo de estudos e projetos de
engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execucdo de
obras de construgdo civil.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instruciio - ensino médio completo, acrescido de Curso
de Nivel Técnico em Edificagdes ministrado por instituicdo
de formacdo profissional reconhecida e habilitagdo legal para
exercicio da profissdo

3.2 Outros requisitos - conhecimentos em desenho em programa
Auto Cad ou outro aplicativo a ele equivalente, definido em edital
de concurso e de uso de plotter, bem como conhecimentos basicos
de informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem
como no acompanhamento e na fiscalizagao de obras da Prefeitura;
- preparar estimativas de quantidade de materiais € mao-
de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer
dados necessarios a elaboragao de propostas de execugdo de obras;
- participar da elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia;

- participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-
se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de
execugdo e manutengdo de obras da Prefeitura;

- instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de
campo;

- controlar a qualidade do material empregado e os tragos
utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes
técnicas requeridas;

- proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de
obras executadas por terceiros, verificando a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranga;

- proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil;

- realizar estudos em obras, efetuando medigoes, calculos
e analises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel;
- realizar medigdo de servigos e materiais de acordo com
os conogramas das obras, para verificagdo do cumprimento das
etapas contratuais;

- acompanhar a execugdo de ensaios ¢ testes de laboratdrio
relativos a analise de solo e a composi¢do de massa asfaltica para
os trabalhos de pavimentagao;

- preparar registros e relatorios periddicos, indicando os
trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

- realizar medi¢do de servigos e materiais, de acordo com
os cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais;
- orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do nivel;

- zelar pela manutencdo dos equipamentos ¢ materiais sob
sua guarda;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TECNICO EM ESTATISTICA

2. Descricdo sintética: Realizar atividades de natureza
especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de estatistica com agdes operativas de organizar, coordenar,
gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
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sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
3.1 Instrucdo - Ensino Técnico Completo
3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em

especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicées tipicas:

- execugdo de atividades que dizem respeito a implantacao
e o gerenciamento de programas de trabalho;

- execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhamento da
legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou
a area a qual encontra-se habilitado;

- elaboracao de levantamentos e prestagdo de informacdes,
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional,

- coordenagdo de equipes de trabalho, por defini¢do do
Secretario Municipal;

- prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal;

- execugdo de atividades de natureza burocratica, de
atendimento e orientagdes a usudrios de servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua
area de habilitagdo profissional;

- operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

- execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais,
entre outras;

- execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos
da area de atuagdo profissional do Técnico em Estatistica;

- execug¢do de pesquisas, utilizando técnicas estatisticas ou
analise de contetido, para possibilitar compreensdo e explicagdo
dos fendmenos em estudo ou permitir as reformulagdes e reajustes
necessarios ao diagndstico da situacao;

- apresentagdo dos resultados de pesquisas servindo-se
de quadros, graficos, diagramas, relatorios ¢ outras formas para
possibilitar a atualizacdo destes pela Municipalidade e pelos
diversos segmentos da sociedade local;

- execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal;

- executar outras atividades de mesma natureza ¢ grau de
complexidade.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a
desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de satude
ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de
biossegurancga.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucéo - ensino médio completo e Curso de Técnico em
Enfermagem acrescido de curso pds-médio profissionalizante,
ministrado por institui¢do de formagao profissional reconhecida e
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo se for o caso.
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3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na observacgao sistematica do estado de satide dos
servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes
traumaticas, doengas epidemiologicas;

- orientar os servidores publicos municipais sobre os riscos
de doengas ocupacionais e profissionais existentes;

- fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

- auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas
atividades relacionadas a medicina ocupacional;

- organizar e manter atualizados os prontuarios dos
servidores;

- participar dos programas de prevencdo de acidentes, de
saude e de medidas reabilitativas;

- desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao
sanitaria;

- preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos
servigcos de médico e de enfermagem do trabalho;

- auxiliar na realizag@o de inspe¢@o sanitaria nos locais de
trabalho;

- auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais,
periddicos, demissionais e outros determinados pela legislagdo
em vigor;

- atender as necessidades dos servidores portadores
de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob
supervisio;

- participar de
convocado;

- zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho;

- executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

- compor equipes multiprofissionais sob supervisdo do
enfermeiro, em agdes que visem a saide e seguranga no trabalho
do servidor publico municipal;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

programa de treinamento, quando

1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam
a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada,
armazenamento e saida de dados e recursos de rede assegurando
o funcionamento dos hardwares e softwares e orientando usuarios
na utilizagdo de equipamentos e aplicativos nos diversos setores
da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugado - ensino médio completo acrescido do Curso
Técnico em Informatica e registro no respectivo conselho de
classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

[4, Atribuicoes tipicas: ]
— executar atividades de instalacdo, configuragdo e manutengdo

de hardware e software relacionados ao pleno funcionamento de
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microcomputadores, de seus sistemas operacionais e aplicativos
basicos, bem como de seus periféricos, dentro dos padrdes de
qualidade e prazos;

— instalar, configurar e manter equipamentos e recursos de
comunica¢do de dados, visando garantir a sua disponibilidade e
seguranca;

— dar suporte aos usuarios internos orientando-os na utilizagao de
hardware e software basicos em utilizag@o pelos 6rgdo municipais;
— orientar as atividades da equipe de manutencdo de
equipamentos e operacionalizagdo das redes de comunicacdo de
dados da Prefeitura;

— manter contato com fornecedores de softwares e hardware
visando garantir o pleno funcionamento de todos os recursos de
informatica utilizados na Prefeitura;

— fazer copia de seguranca a fim de garantir a seguranca das
informagodes armazenadas;

— controlar as copias de seguranca dos servidores, midias e
licengas de utilizagdo dos softwares instalados em equipamentos
da Prefeitura;

— promover treinamento no local de trabalho, visando a
melhoria continua do desempenho da equipe de manutengdo de
equipamentos de informatica;

— preparar relatérios e controles das atividades sob sua
responsabilidade, visando subsidiar a geréncia com informagoes
relativas ao andamento do trabalho sob sua responsabilidade;

- definir os procedimentos para execugdo de servigos de
sua area, padronizando ¢ documentando as atividades

— selecionar, sob orienta¢dao, metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagens de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento;

— pesquisar junto aos usuarios as necessidades para o
desenvolvimento e manuten¢do de sistemas e programas;

- auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagoes,
determinando interfaces, critérios de navegabilidade, montagem
da estrutura de dados e codificacdes de sistemas e aplicacdes;

— projetar, implantar e realizar manutencdes de sistemas e
aplicagdes;

— planejar, sob orientagdo, as etapas, agdes e 0s prazos de seus
trabalhos;

— documentar programas, sistemas ¢ base de dados envolvidos
no desenvolvimento e manutencao dos projetos;

— atender o Service Desk de acordo com as normas e padrdes
técnicos definidos pela Prefeitura

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a claborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou
pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento ¢ melhoria do
meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:

3.1 Instrucio - ensino médio completo acrescido de curso de
Técnico em Meio Ambiente ministrado por instituigdo de formagdo
profissional reconhecida e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo se for o caso
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de informes atualizados;

- participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos
ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos so6lidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que
produzam a degradagdo ambiental;

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao,
visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameagadas de
degradagdo ambiental;

- exercer acgdo fiscalizadora, observando as normas
de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a
luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular;

- emitir pareceres em processos de concessdo de
licengas para localizacdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a
elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradacdo
ambiental;

- acompanhar a conservagdo da flora ¢ da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de
protecdo ambiental;

- participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através
da identificag@o de situacdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa
na defesa do meio ambiente;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo;

- participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situa¢des ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a0 Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.
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1. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:
- avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam
a realizar exames de imagem radioldgica para o diagndstico e
tratamento.
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3. Requisitos para provimento:

3.1. Instrugdo - ensino médio completo e Curso Técnico em
Radiologia e registro no respectivo conselho de classe.

3.2. Outros requisitos: para todas as areas de atuacdo,
especialidades e formagdes, sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet

: |
- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o

tipo de radiografia requisitada pelo Médico ou Cirurgido-Dentista,
e coloca-los no chassi;

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas;

- zelar pela seguranga da satide dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem
ser executados durante a operagcdo do equipamento de raios X,
bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos;

- operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada;

- encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a
revelacdo do filme;

- operar maquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

- encaminhar a radiografia j4 revelada ao Médico ou
Cirurgido-Dentista responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotacgdes e registros necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicao, quando necessario;

- utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os
efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude;

- zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

- executar as atividades de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de biosseguranca;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TOPOGRAFO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam
a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizacdo, dimensdes exatas e configurag@o de terrenos, campos
e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de
constru¢do, de exploragdo e de elaboracdo de mapas.

3. Requisitos para provimento:

1.1 Instrucio - ensino médio completo e curso técnico de nivel
médio em Topografia ou Agrimensura, ministrado por institui¢ao
de formagdo profissional ou escola técnica e registro no Conselho

R A

CPo ."

1.2 OQutros requisitos - conhecimento de processador de textos
e de planilha eletronica.

4. Atribuicdes tipicas:

- realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medigao,
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para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros
e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

- fazer os calculos topograficos necessarios;

- emitir certiddes de localizagdo, conferindo as medidas no
local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos,
anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
posterior analise;

- calcular valores para cobranga de obras de melhoria
urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo
seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes
valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das
guias de pagamento;

- analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informagdes registradas;

- elaborar esbogos, plantas, mapas ¢ relatorios técnicos;

- fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a
construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando
o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias
de nivel, marcas de loca¢do ¢ demais elementos, para a correta
execucao dos trabalhos;

- zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os ¢ desmontando-os adequadamente, bem
como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos
padrdes requeridos;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino.

3. Requisito para provimento:

3.1 Instrucdo - ensino médio completo, acrescido de curso
de Secretario Escolar ministrado por instituicdo de formacao
profissional reconhecida e habilitagdo legal para exercicio da
profissdo se for o caso

3.2 Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

4. Atribuicdes tipicas:

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo
as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagido da
gestao;

- organizar, superintender (orientar) e distribuir entre
seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia
(reprografia), arquivo e estatistica escolar;

- cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes legais e as
ordens do gestor escolar ou de quem o substitua;

- manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o
material de secretaria;

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional;

- elaborar relatorios e instruir processos exigidos por
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orgaos da Administragdo Publica;

- manter ¢ fazer manter atualizada a escrituracao de livros,
fichas e documentos relativos a vida da institui¢@o, dos professores

e a vida escolar dos
- redigir e

alunos;

fazer expedir

toda a correspondéncia

submetendo-a a assinatura do gestor escolar;

- atender aos

profissionais

de educacdo,

solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;

- receber o

supervisor educacional,

solicitagdes dentro do prazo estabelecido;
- manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino;

- assinar, juntamente com o gestor escolar, os documentos

de vida escolar;

- lavrar e subscrever todas as atas;
- rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- promover incineragdo de documentos, de acordo com a

legislagdo vigente;

- atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua

funcao;

- executar outras atribuigdes afins.

ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATUAIS NOMENCLATURAS DOS
CARGOS “DE/PARA”
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ARQUITETO

ARQUITETO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

€m Suas

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

atendendo suas

BIOLOGO BIOLOGO DE PESSOAL

ODONTOLOGO féﬁﬁggg;;ﬁiglsm E’é'{p(é?sso[ﬁ QUADRO PERMANENTE
ODONTOLOGO gg}g{gﬁ?srT)B\IHSTA S’EIE(ESSSOIZOL QUADRO PERMANENTE
contboR CONTADOR g /Eig?ssoi? QUADRO PERMANENTE
onoMISTA CONOMISTA [C)gl:(égsso[ﬁ QUADRO PERMANENTE
NPERMERO ENFERMEIRO CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

DE PESSOAL

ENFERMEIRO DO

ENFERMEIRO DO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

TRABALHO TRABALHO DE PESSOAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL i&%ﬁgﬁfiio g/gl;ggss 0133‘ QUADRO PERMANENTE

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

ENGENHEIRO DE MINAS

ENGENHEIRO DE MINAS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

ENGENHEIRO ELETRICO

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO FLORESTAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO MECANICO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AGENTE DE SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

FARMACEUTICO

ALMOXARIFE

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

FARMACEUTICO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

RECEPCIONISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AGENTE DE BIBLIOTECA
ESCOLAR

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

GEOLOGO

GEOLOGO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUXILIAR DE SERVICOS
DA EDUCACAO

AUXILIAR DE EDUCACAO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

JORNALISTA

JORNALISTA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUXILIAR DE SERVICOS
DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

MEDICO CLINICO

CUIDADOR

CUIDADOR

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

MEDICO SOCORRISTA

MEDICO (CLINICO
GERAL)

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUDITOR FISCAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DO
CONSUMIDOR

AUDITOR FISCAL DE
DEFESA DOS DIREITOS
DO CONSUMIDOR

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUDITOR FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

AUDITOR FISCAL DE
MEIO AMBIENTE

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO EM RADIOLOGIA
E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

AUDITOR FISCAL DE AUDITOR FISCAL DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
OBRAS OBRAS DE PESSOAL
AUDITOR FISCAL DE AUDITOR FISCAL DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
POSTURAS POSTURAS DE PESSOAL

MEDICO GINECOLOGISTA

AUDITOR FISCAL DE
TRANSPORTES

AUDITOR FISCAL DE
TRANSPORTES

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

MEDICO PEDIATRA

MEDICO (ESPECIALISTA)

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

AUDITOR FISCAL

AUDITOR FISCAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

MUSEOLOGO

HISTORIADOR

MUSEOLOGO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

SANITARIO SANITARIO DE PESSOAL
A . MECANICO DE
?ggﬁiﬁgﬁ%g’[gwm“’ MAQUINAS, CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
VEICULOS EQUIPAMENTOS E DE PESSOAL
VEICULOS
MOTORISTA MOTORISTA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

DE PESSOAL

PROCURADOR

PROCURADOR

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

OPERADOR DE MAQUINAS
E VEICULOS ESPECIAIS

OPERADOR DE
MAQUINAS E VEICULOS
ESPECIAIS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

PSICOLOGO

PSICOLOGO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMAS

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

SOCIOLOGO

SOCIOLOGO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGO NOVO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

TURISMOLOGO

TURISMOLOGO

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

ZOOTECNISTA

ZOOTECNISTA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

CARGOS DO QUADRO
SUPLEMENTAR DE PESSOAL

DE PESSOAL
PADEIRO PADEIRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TECNICO DE TECNICO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
ENFERMAGEM ENFERMAGEM DE PESSOAL AGENTE DE SERVICOS DA AGENTE DE SERVICOS DA [CARGOS DO QUADRO
- TECNICO DE EDUCACAO EDUCACAO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TECNICO DE LABORATORIO EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
3 3 ¢ CARGOS DO QUADRO
LABORATORIO ANALISES CLINICAS DE PESSOAL FRENTISTA FRENTISTA SUPLEMENTSR ADRO AL
TECNICO DE PROTESE TECNICO DE PROTESE | CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DENTARIA DENTARIA DEPESSOAL | AJUDANTE GERAL AJUDANTE GERAL CARGOS DO QUADRO
SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TECNICO DE SEGURANCA | TECNICO DE SEGURANCA | CARGOS DO QUADRO PERMANENTE CARGOS DO QUADRO
DO TRABALHO DO TRABALHO DE PESSOAL AUDITOR AUDITOR SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TECNICO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM DO ENFERMAGEM DO g‘g[;(ggsoi(iQUADRO PERMANENTE| || | UXILIAR DE ENFERMAGEM | AUXILIAR DE CARGOS DO QUADRO
TRABALHO TRABALHO ENFERMAGEM SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TECNICO EM TECNICO EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE AUXILIAR DE PROTESE AUXILIAR DE PROTESE | CARGOS DO QUADRO
INFORMATICA INFORMATICA DE PESSOAL DENTARIA DENTARIA SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TECNICO EM RADIOLOGIA | TECNICO EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE AUXILIAR DE SERVICOS DE Sgﬂ%‘?&‘fﬂﬁflﬂé%osE CARGOS DO QUADRO
RADIOLOGIA DE PESSOAL APOIO A UNIDADE DESAUDE ¢\ (/e SUPLEMENTAR DE PESSOAL
. . CARGOS DO QUADRO PERMANENTE CARGOS DO QUADRO
TOPOGRAFO TOPOGRAFO DE PESSOAL CADASTRADOR CADASTRADOR SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE CARGOS DO QUADRO
CALCETEIRO DE PESSOAL COSTUREIRA COSTUREIRA SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE CARGOS DO QUADRO
CARPINTEIRO CARGOSDO MESTRE DE SERVICOS MESTRE DE SERVICOS | P FSSOAL
CARGOS DO QUADRO
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
CAVOUQUEIRO Q PINTOR LETRISTA PINTOR LETRISTA SUPLEMENTAR DE PESSOAL
DE PESSOAL
CARGOS DO QUADRO
MARCENEIRO CARGOS DO QUADRO PERMANENTE PORTEIRO PORTEIRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
DE PESSOAL
. TECNICO EM CARGOS DO QUADRO
MARTELETEIRO CARGOS DO QUADRO PERMANENTE TECNICO EM CONTABILIDADE | )7 i1 IDADE SUPLEMENTAR DE PESSOAL
‘ DE PESSOAL
ARTIFICE DE OBRAS E - -
SERVICOS PUBLICOS TECNICO EM SERVICOS TECNICO EM SERVICOS ~ [CARGOS DO QUADRO
SOLDADOR CARGOS DO QUADRO PERMANENTE ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS SUPLEMENTAR DE PESSOAL
DE PESSOAL
CARGOS DO QUADRO
) CARGOS DO QUADRO PERMANENTE | | |TELEFONISTA TELEFONISTA SUPLEMENTAR DE PESSOAL
BOMBEIRO HIDRAULICO
DE PESSOAL CARGOS DO QUADRO
VIGIA VIGIA
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE SUPLEMENTAR DE PESSOAL
JARDINEIRO DE PESSOAL
GARI GARI CARGOS DO QUADRO
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE SUPLEMENTAR DE PESSOAL
PEDREIRO
DE PESSOAL . ! . ) CARGOS DO QUADRO
TECNICO EM ESTATISTICA TECNICO EM ESTATISTICA| ¢ 0 e e D PESSOAL
PINTOR CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL
COVEIRO CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
SERVENTE DE OBRAS DE PESSOAL ANALISTA DE REDES EXTINTO EXTINTO
AUXILIAR DE OBRAS E
gg)é%;ﬁgfﬁsggwcos SERVICOS PUBLICOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE | | |ASSISTENTE DE EXTINTO EXTINTO
ZOONOSES DE PESSOAL PROCURADORIA
AUXILIAR DE SERVICOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE AUXILIAR DE TOPOGRAFIA |EXTINTO EXTINTO
OPERACIONAIS DE PESSOAL
ELETRICISTA CARGOS DO QUADRO PERMANENTE BILHETEIRO EXTINTO EXTINTO
DE PESSOAL
ELETRICISTA
ELETRICISTA PREDIAL CARGOS DO QUADRO PERMANENTE BLASTER EXTINTO EXTINTO
DE PESSOAL
. . ELETRICISTA DE VEICULOS |[EXTINTO EXTINTO
SECRETARIO ESCOLAR  |SECRETARIO ESCOLAR | CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL
ENGENHEIRO DE
TECNICO EM EDIFICACOES | TECNICO EM CARGOS DO QUADRO PERMANENTE | | [SEGURANGA DO TRABALHO |FX TINTO EXTINTO
EDIFICACOES DE PESSOAL
ILUMINADOR EXTINTO EXTINTO
AGENTE DE TRANSITO | AGENTE DE TRANsITO | CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE LANTERNEIRO EXTINTO EXTINTO
GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL DE PESSOAL
MAQUINISTA EXTINTO EXTINTO
QUADRO DE CARGOS NOVOS MESTRE DE OBRAS EXTINTO EXTINTO
CARGOS DO QUADRO SONOPLASTA EXTINTO EXTINTO
CARGO NOVO CUIDADOR SOCIAL PERMANENTE DB PESSOAL
CARGOS DO QUADRO TECNICO EM
CARGO NOVO AUDITOR INTERNO PERMANENTE DE PESSOAL ELETROTECNICA EXTINTO EXTINTO
CARGO NOVO ENGENHEIRO DE CARGOS DO QUADRO , R
TRANSITO E TRAFEGO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO EM MECANICA  |EXTINTO EXTINTO
. CARGOS DO QUADRO i .
CARGO NOVO GEOGRAFO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO QUIMICO EXTINTO EXTINTO
CARGO NOVO TECNICO EM MEIO CARGOS DO QUADRO
AMBIENTE PERMANENTE DE PESSOAL ENGENHEIRO CIVIL A EXTINTO EXTINTO
OPERADOR DE MAQUINAS |CARGOS DO QUADRO
CARGONOVO LEVES PERMANENTE DE PESSOAL
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